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Az Aflatoun program 3-18 év kozottiek szamara kindl szocidlis és pénziigyi készségek fejlesztésével
foglalkozo képzéseket. Az Aflatoun anyaszervezet partnerségben mikodik egyiitt mas szervezetek-
kel annak érdekében, hogy vilagszerte elérje a gyermekeket és a fiatalokat.

Az Aflatoun program a gyermekeknek az élet elemeinek felépitését kinalja, 6sztonozve ket arra,
hogy takarékoskodjanak eréforrasaikkal, és kezdjék el tarsadalmi és pénziigyi mikrovallalkozasai-
kat. A szocialis és pénziigyi készségfejlesztésen keresztiil arra batoritja a gyermekeket és a fiatalokat,
hogy az életiikben és a kozosségiikben pozitiv valtozasokat vigyenek véghez, és végiil akar megtorjék
a szegénység 6rdogi korét, melybe sokan koziilitk belesziilettek. Tovabbi informacidért latogassa
meg az www.aflatoun.org honlapot.

Koszonetiinket szeretnénk kifejezni az Aflaoun International szervezetnek, amiért hozzaférést és
felhasznalasi jogokat biztositott tananyagaihoz a kézikonyv elkészitése soran.

Az Eurdpai Bizottsag tdmogatdsa ezen kiadvany elkészitéséhez nem jelenti a tartalom jovahagyasat,
amely tartalom kizardlag a szerzék allaspontjat tiikrozi, valamint a Bizottsag nem tehetd felel6ssé
ezen informaciok barminemt felhasznalasaért.

Az adaptalt verzié harom szervezet dsszefogasaval késziilt el:
Csoport-téka Egyestilet, Magyarorszag

Pomoc Deci, Szerbia

Skola Dokoran — Wide Open School, Szlovakia
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A tandri kézikonyv az Eurépai Unié Erasmus+ programjdnak tamogatdsaval késziilt el,
az ,Aflateen — Social and Financial Education for Engagement, Entrepreneurship and
Employment” (Aflateen — Szocidlis és Pénziigyi Nevelés az elkitelezédésért, a villalkozoi
és munkavadllaldsi készségek fejlesztéséért) program keretében.
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BEVEZETO

ISTEN HOZOTT!

Udvozliink az Aflatoun vilagaban; ez az ambiciozus program annak érdekében jott 1étre,
hogy tdmogassa a fiatalokat abban, hogy a valtozas Ugynokeivé valhassanak sajat kozos-
segeikben szocialis és pénzlgyi készségeik fejlesztésének segitsegevel.

Az Aflatoun program kuilonféle képzési programokat tartalmaz mind gyerekeknek, mind
fiataloknak, valamint a vellik foglalkozo szakembereknek; ifjusagi munkasoknak, tanarok-
nak, facilitadtoroknak.

A programkialakitas keétszintlre tervezett: egyfelél egy nem-formalis képzés 3-18 éves
kor kozotti gyerekekkel foglalkozo szakembereknek, illetve egy trénerképzeés azoknak,
akik ezeket a szakembereket felkészitik a szocialis és pénzlgyi készségek atadasara
nem-formalis eszkozokkel.

A program harom korcsoportot céloz meg: az Aflatot dvodasoknak, az Aflatoun altalanos
iskolas gyerekeknek, az Aflateen program pedig kdzépiskolas koru fiataloknak szol.



Ez a kézikonyv az Aflateen tandri kézikonyv az ifjusagi munkdban cimet viseli - azoknak késziilt,
akik kozvetleniil foglalkoznak 14 éves kor feletti fiatalokkal, akar a formalis iskolai rendszerben,
akar az iskolaidén kiviil: ifjisagi munka keretében, civil szervezeteknél vagy szabadidds tevékeny-
ségek soran.

A fiatalok olyan sok mindenre képesek. Az Aflateen kiildetése, hogy inspiraciot nyujtson fiata-
loknak, batoritsa 6ket tarsadalmi és gazdasagi teriileten is, annak érdekében, hogy feleldsségteljes
életet élhessenek, és a valtozas tigynokeiként mikodjenek.

A vilag sok kihivassal néz szembe. Hallunk torténeteket vilagszerte szegénységrol, kornyezeti
krizisrdl, tarsadalmi igazsagtalansagrdl, blinozésrél és alacsony életszinvonalrdl. De minden kihi-
vassal kapcsolatban hallunk inspiral6 torténeteket is emberekrdl, akik azon munkalkodnak, hogy
valami jobbat hozzanak létre. A fiataloknak meghatarozé szerepiik van ezekben az inspirald torténe-
tekben. Az egész vilagon egyre tobb és tobb fiatal vonodik be és kotelezddik el projektekben, hogy
valtozast inditsanak a kozosségeikben.

Az Aflateen program segitségével tovabb segithetjiik ket, hogy a valtozas nagykoveteiként
megvaldsitsak a benniik rejld lehetdségeket.

Az Aflateen programot ugy terveztiik meg a fiatalok szamara, mint egy utazast, ami az életiik-
hoz kapcsolodik. Feltérképezik a tarsadalmi problémakat és témakat, elsajatitjak az életben valo
boldogulashoz sziikséges készségeket, hogy aktiv allampolgarra valjanak, projekteket és véllalkoza-
sokat valositanak meg mas fiatalokkal kozosen a kozosségeikben.

HATTER

Az Aflateen program egy nagyobb mozgalom része, melyet Aflatounnak neveznek, és ami a pénz-
tigyi és szocialis készségek egylittes oktatasat hozta el a gyermekeknek és fiataloknak vilagszerte.
A szocidlis és pénziigyi nevelés a fiatalokat segiti a kritikus gondolkodasban, emellett tanulnak a
jogaikrol és a felel9sségeikrol, pénziigyi ismereteket szereznek, valamint olyan készségeik fejlédnek,
amelyek segitik az dlmaik megvalositasat. Tamogatast kapnak az életkorukbdl ad6do atalakulas
soran, hogy felnétté valva hogyan boldogulhatnak a nekik legjobb médon a vilagban. A szocialis
készségek fejlesztése megtanitja nekik, hogy higgyenek magukban, valjanak felelés allampolga-
rokka azaltal, hogy megértik az ket érint6 tarsadalmi problémakat és bevonédnak megoldasukba.
A pénziigyi nevelés megtanitja a takarékoskodashoz, koltségvetés készitéshez sziikséges készségeket,
és az életkoruknak megfelel6 tarsadalmi és pénziigyi vallalkozasok iranti elkotelezédést.

A tananyagban tamogatjuk a tapasztalati uton szerzett tanulast (,,learning by doing” - ,,csindlva
tanulni”). Ezt tobb mddon tessziik:
Az egyes alkalmak tevékenységeinek segitségével
Tarsadalmi és pénziigyi vallalkozasok megalkotasaval, melyet a fiatalok maguk visz-
nek véghez.

A tevékenységek a tananyagban példakat is hoznak, illetve mads eszkozoket, melyek segitik a facili-
tatorokat, akik a tapasztalati tanuldshoz sziikséges kereteket és strukturat adjak azaltal, hogy hidat
képeznek a fiatalok meglévé tudasa és a tananyag altal kittizott tanulasi célok kozott. Ezek a tevé-
kenységek, keretek, forrasok és példak nyujtjak azt a timogat6 rendszert, ami segiti a résztvevoket
céljaik elérésében, beleértve a tanuldsi célokat is.

Mivel a programot atado oktatok lehetnek formalis oktatdsban dolgozé pedagdogusok és/vagy
ifjasagi munkasok, fiatalokkal foglalkozé szakemberek, akik nem-formalis oktatasi kornyezetben
dolgoznak, ezért a kézikonyv mindkét teriilet szamara nyujt lehetéségeket.
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CELKITUZESEK

A program végére a fiatalok képessé valnak:
o Megvizsgalni, felfedezni és reflektalni sajat identitasukra, értékeikre és hitrendszeriikre épputigy,
mint emberi kapcsolataikra csaladjukkal, barataikkal és kozosségiikkel.
 Kritikai gondolkodassal kozeliteni és megvizsgalni, hogyan valésulnak meg vagy sériilnek
a tarsadalomban a jogok.
o Jellemezni és gyakorolni a pénziigyi, természetes és egyéb eréforrasok — ember, bolygo, profit —
feleldsségteljes felhasznalasat és felhalmozasat.
« A vagyott cél megvaldsitasahoz sziikséges tevékenységek megtervezésére és koltségvetés készité-
sére, valamint ezen képességek bemutatasara.
« Villalkozasokat mikddtetni, melyek pozitiv hatassal vannak a kozosségre.

FACILITATOROK

Ez az Aflateen tanari kézikonyv facilitdtorok szamara van tervezve: ifjusagi munkasoknak, tanarok-
nak és fiatalokkal foglalkozé szakembereknek. Olyan témakat céloz meg, melyek a fiatalok szamara
relevansak, és felvértezi ket szocialis és pénziigyi készségekkel. Ugy terveztitk meg, hogy elég ru-
galmas legyen a facilitatorok szamara a tevékenységek felcserélésére és alkalmazasara attol fiiggden,
hogy a résztvevok mirdl szeretnének tobbet tanulni, és mi a rendelkezésre all6 idékeret.

Hozzéadtunk a kézikonyv végére egy Oraterv utmutatét is, melynek alapja az egyes alkalmak
hossza, id6tartama, melyre lehet hivatkozni. Arra kériink, hogy a résztvevé hatteréhez és tapaszta-
lataihoz mérten alkalmazd a kiilonb6z6 tevékenységeket, és 1égy érzékeny arra, hogy milyen eltéré
képességekkel rendelkeznek a résztvevok. Az Aflateen tandri kézikonyv harom {6 rész koré szer-
vezve koveti a szocialis és pénziigyi készségek oktatasanak alapelemeit:

- utmutatdk egy-két oras alkalmakhoz, ahol a résztvevok megis-
mernek egy-egy adott témat.
o 1. fejezet: Személyes megértés és feltaras — reflektalva az identitasukra, értékeikre,
hitrendszeriikre éppugy, mint a csaladjuk, barataik és kozosségiik haldzatara.
o 2.fejezet: Jogok és felel6sségek — feltérképezni a tarsadalmat és megvizsgalni a jogok
megvalosuldsat és a feleldsségek teljesitését.
o 3.fejezet: Megtakaritasok és koltések - tanulni a pénziigyi, természetes és egyéb
er6forrasok feleldsségteljes felhasznalasat és felhalmozasat.
- Gtmutatdk egy-két 6ras foglalkozasokhoz, melyek végigvezetik
a résztvevoket a sajat tarsadalmi és pénziigyi vallalkozasaik tervezésén, koltségvetésén és meg-
valdsitasan.
o 4.fejezet: A vallalkozasod megtervezése és koltségvetése — végigvezetni a résztvevo-
ket a vallalkozas megtervezésének és elinditasanak folyamatan.
o 5.fejezet: Példak a tarsadalmi és pénziigyi vallalkozasra - Tarsadalmi és pénziigyi
vallalkozasok példai.
- tamogatast nyujt a facilitatoroknak a foglalkozasok levezetésé-
hez, és Megtakaritasi Klubok szervezéséhez.
« Facilitatorok utmutatoja — utmutato a foglalkozasok sikeres levezetéséhez, beleértve
az altalanos facilitalasi tippeket formalis és nem-formalis oktatasi kdrnyezetben.
o Koz0s tevékenységek utmutatdja — utmutato kiillonbozo tevékenységekhez, beleértve
egy klub létrehozdsat és a megtakaritasi folyamatot.




Ez a kézikonyv foglalkozastervek gytjteménye, amit ugy terveztiink meg, hogy elég rugalmas legyen
és adaptalhato a sziikségleteidhez. Egy hatékony programhoz sziikség van legalabb az els6 négy
fejezetbdl osszeallitott feladatsorra. Szabadon lehet keverni és parositani a gyakorlatokat egymassal,
biztositva, hogy a tanuldsi modul, amit valasztottdl, a legmegfelel6bb legyen a csoportod szamara.

Néhany tevékenység alapvetden fontos a programban:

1. TANULASSAL KAPCSOLATOS FOGLALKOZASOK - akar formalis iskolai osztalyban, akar informalis cso-
portban gytjtjiik 6ssze a résztevoket, és ilyen keretekben vezetjiik 6ket végig a tananyagon, az
alapjan, ahogy a kézikonyv moduljai ajanljak.

2. MEGTAKARITASI RENDSZEREK - a program sordn a résztvevék aktivan gyakoroljak a pénz és erd-
forras megtakaritasi és fejlesztési rendszereket annak érdekében, hogy nyomon tudjak kovetni
a pénz felhasznalasat.

3. VALLALKOZAS MUKODTETES - a tanuldsi modulokon étkiizdve magukat, mintegy a program
kicsuicsosodasaként a résztvevok megtervezik és mikodtetik tarsadalmi és pénziigyi vallalkoza-
saikat, melyek pozitiv hatassal lesznek a kozosségeikre.

A Vallalkozasod megtervezése és koltségvetése modul ehhez szolgal utmutatéként.

Néhany altalanos megjegyzés a tanulasi és gyakorlasi modulokhoz

o Az elsé négy fejezet a kovetkezd: Személyes megértés és feltaras; Jogok és feleldsségek; Megtaka-
ritasok és koltések; A vallalkozasod megtervezése és koltségvetése.

« Minden fejezet négy-hét foglalkozast tartalmaz, és mellettiik egy-egy sorrendbe rakott dratervet
a facilitator szamara.

+ Minden fejezet az alabbi részeket tartalmazza: Bevezetés, Attekintés, Fedezd fel és Gondolkozz,
Vizsgald meg és Cselekedj, Reflektdlj, és egy Lehetséges projektmunka részt.

BEVEZETES — Az alapvetd informaciokat nyujtja a témérol a facilititor szimara, amelynek tartal-
mat a foglalkozas soran réviden, tomoren meg kell osztani a résztvevokkel.

ATTEKINTES — Ez tartalmazza a tanuldsi célokat, a sziikséges segédanyagokat, és informaciokat a
facilitator szdmara.

FEDEZD FEL ES GONDOLKOD) - Ez a foglalkozés indité tevékenysége. Bevezetd tevékenységként
funkcional, elkezdi a résztvevéket serkenteni a témaval kapcsolatos gondolkozasra, és rahangolja
Oket a foglalkozasra.

VIZSGALD MEG ES CSELEKED) - Ez a foglalkozas f6 tevékenysége. A foglalkozasok esetenként tobb
tevékenységi lehetdséget is ajanlanak. Hacsak nem indokolja mas, a facilitator kivalaszthatja
koziiliik az egyiket. Osszegzi a megtanultakat és megszilarditja az elsajatitott anyagot.

REFLEXIO — Minden foglalkoz4snak ez az utolsé tevékenysége, mely dsszegzi és stabilizdlja a
megtanultakat.

~ SZEMELYES
MEGERTES ES FELTARAS

A MODUL CELJAI

A fejezet végeére a résztvevok képesek lesznek:

Mélyebben megismerkedni a globalis Aflateen programmal és bekapcsolodni a
programba.

Megismerni és 6sszebaratkozni a tobbi résztvevével, a facilitatorokkal azaltal,
hogy személyes informacidkat és torténeteket osztanak meg egymassal.

Reflektalni a személyes identitasukra, almaikra és képességeikre.

Reflektalni és megérteni kapcsolatukat a csaladjukkal és barataikkal, éppugy,
mint a szélesebb kozosségben betoltott szerepukkel.
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AZ AFLATEEN PROGRAMBAN

TANULASI CELOK

A pozitiv onértékelés alapvetden fontos azon fiatalok szamara, akik a valtozas nagykévetei szeret-
nének lenni a kozosségeiken beliil. A fiatalokat nagyobb onismeretre batoritjuk, és hogy higgyenek
abban, hogy megvalosithatjak céljaikat és sikeresek lesznek. Teret adunk nekik, hogy felfedezzék ér-
tékeiket, egyénileg a kortarsaikkal vald egyiittmiikodés soran. A folyamat részeként batoritjuk 6ket,
hogy kreativan fejezzék ki 6nmagukat. Ebben az id6szakban a fiatalok abban a korban vannak, ami

atmenet a gyermekkorbol a fiatal feln6tté valasba — és ami fesziiltséggel jar. Ez abbdl adddik, hogy
kiizdenek a fiiggetlenségiikért, birkoznak az identitasukkal, értékeikkel és fizikai valtozasaikkal; ez

az idGszak igy egyben teret ad a személyesebb onreflexioknak, a megértésnek és a felfedezésnek.

KULCS TANULASI PONTOK

o A résztvevok mar az Aflateen részei, mely a fiatalok egész vilagra kiterjed6 csoportjat jelenti, akik
elkotelezettek a pozitiv valtozasok irant.

« Az Aflateen az 6 csoportjuk. Biztonsagban érezhetik magukat, megoszthatjak gondolataikat és
érzéseiket egymassal és a facilitatorukkal.

Sziikséges anyagok

o A 2.lehetdséghez: szembekots; Akadaly palya fotd vagy illusztracio, foto egy résztve-
x vorol, ahogy az akadalypalyan keresztiilmegy.
o Reflexiohoz: Papir és tollak az Aflateen Szerzddéshez, foté a példa Aflateen Szerzé-
désrdl, ahogy a résztvevok aldirjak.
« Altaldnossagban: Személyes naplok a résztvevoknek (vélaszthato).

Informaciok a facilitatoroknak: ifjusagi munkasoknak és pedagogusoknak

« Gondold végig, hogy neked mint facilitatornak, milyen tovabbi informaciora és ismeretre van
sziikséged ahhoz, hogy ezt a foglalkozast megtartsd.

o Ird le a sajat szavaiddal, hogy mi az Aflateen, és miért fontos neked. Gyakorolj egy baratoddal,
miel6tt belefogsz ebbe a foglalkozasba.

o Készits egy akadalypalyat a 2. lehet6séghez (ha ezt fogod hasznalni), miel6tt a foglalkozas elkez-
dédik. Alkoss meg egy biztonsagos kornyezetet barhol is tartsd, akar egy osztalyteremben vagy
kozosségi helyen, beltéren vagy szabadtéren.
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o Irdle a sajat elvarasaidat a csoporttél, amiket te fogsz hozzdadni az Aflateen szerzédéshez.

« Késziilj egy személyes torténettel, amit megoszthatsz, amikor csatlakoztal egy j csoporthoz:
beszélhetsz arrdl, hogy érezted magad, hogyan épitettél bizalmat és megértést a tobbiekkel.

o Erkezz kordn, hogy talalkozhass a résztvevokkel és megismerhesd 6ket. Tanuld meg a neviiket,
és jegyezd meg a céljaikat.

FEDEZD FEL ES GONDOLKOD)
INDITO: FOGLAL) ALLAST

Modszer
O 1. Tajékoztasd a résztvevoket, hogy az Aflateen egy interaktiv program, ahol tanulni
m fognak a szocialis és pénziigyi készségekrol, amelyek segiteni fogjék dket, hogy jobba
tegyék a jovéjiiket. Mutass ra, hogy az Aflateen mds, mint az iskola, és hogy csapatban
fognak dolgozni, hogy kozos valaszokat talaljanak.

2. Mutasd be a résztvevoknek a Fedezd fel és gondolkodj részt, és magyarazd el nekik,
hogy minden Aflateen foglalkozast igy fognak kezdeni, ezzel a tevékenységgel, igy
bemelegedhetnek a nap témajaba és elgondolkozhatnak rajta.

3. Ezutan mutasd meg a csoportnak a Foglalj allast tevékenységet. Mond el nekik, hogy
egy allitast fognak hallani, amirél el kell donteniiik, hogy egyetértenek-e vele vagy
sem, majd indokoljak meg a valaszukat. Emlékeztesd 6ket arra, hogy nincsenek jo
vagy rossz valaszok, és az is teljesen rendben van, ha nem értenek egyet a barataikkal.
Allitas:

o A velem egyidds emberek tudnak viltozdst inditani a kozosségeikben.
o Bdrki elérheti a céljat, ha elég keményen dolgozik rajta.

L. Olvasd fel a fenti két allitas koziil az egyiket. Kérd meg a résztvevéket, hogy csukjak
be a szemiiket, igy nem lathatjak a barataik vélaszait, és mondd nekik, hogy emeljék
fel a keztiket a fejiik f0lé, ha egyetértenek, és tegyék a térdiikre a keziiket, ha nem
értenek egyet vele

5. Ezutan kérd meg 6ket, hogy magyarazzak meg a vélaszaikat, és tegyél fel utankovetd
kérdéseket. Tamogassuk a beszélgetés folyamatat, amig a résztvevok érdekldddek.

VIZSGALD MEG ES CSELEKED)

Valassz egyet a kovetkezo két tevékenység koziil. Figyelj arra, hogy az els6 lehetdség abban az eset-
ben igazan jo, ha a résztvevok még nem talalkoztak egymassal korabban, mig a masodik lehetdség
inkabb azoknak megfeleld, akik korabbrol ismerik egymast. Vegyél részt te is a gyakorlatban, hogy
megmutasd, te is a csapat tagja vagy, nem csak egy facilitator.

1. LEHETOSEG: ISMERKEDES

MEGJEGYZES: Ha nagy csoporttal dolgozol, talan jobb kisebb csoportokra vélasztani a résztvevé-
ket, mint parokra, és igy osszak meg egymassal, hogy mi volt a legérdekesebb, amit felfedeztek az
interjujuk soran.
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Modszer

Kezdd azzal, hogy megosztod ezt a harom tippet az erés kommunikaciéval kapcso-
latban:

o Menj olyan helyre, ahol lehetéség van magdnbeszélgetésre.

o Tartsd tiszteletben, amit a partnerednek el kell mondania neked. Tegyél fel kér-
déseket, és probalj tobbet figyelni, mint beszélni.

o Tarts erés szemkontaktust a partnereddel. Bologass, mosolyogj, és mutasd ki a
partnered felé, hogy valoban érdekel, amit mondania kell. Teremts biztonsdgos
testi kontaktust, mint példaul tedd a villdra a kezed, ha ez mindkettétoknek
kényelmes.

Ezutan oszd a résztvevoket parokra, és kérd meg Sket, hogy a kovetkezo 6t-6t percben
interjuvoljak meg egymast, mikozben észben tartjdk a fent emlitett kommunikdcids
szabalyokat. Javasolj nekik kérdéseket, példaul:

 Hol néttél fel?

o Milyen karriert szeretnél?

o Miaz az egy dolog, amit a csoportbol senki sem tud rolad?

o Mit szeretnél az Aflateen programban tanulni?

Tiz perccel késébb hivjuk vissza a nagy csoportba a résztvevoket.
Kérjiitk meg 6ket, hogy mutassak be partnereiket a csoportnak és osszak meg, amit
megtudtak egymasrol.

©

Utmutato kérdések a beszélgetéshez a tevékenység utan

Hogy érezted magad a tevékenység sordn?

Mit tettek a parosok, hogy konnyebbé tegyék, vagy épp nehezitsék a feladat teljesitését?
Voltak pillanatok, amikor kényelmetleniil érezted magad a Bizalom séta alatt?

Hogy jutottdl tiil ezeken az érzéseken?

Erésodott a bizalmad a partnered /a csoport irant? Miért? Miért nem?

Mit tehetne a csoport még a bizalom erisitése érdekében?

Modszer: Aflateen szerzodes

Kezdd azzal, hogy elmagyarazod az Aflateen szerzddést a csoportnak, tajékoztasd
Oket, hogy a csatlakozas az Aflateen kozosséghez egy valasztas a résziikrdl, ami nem
kotelez6. Emlékeztesd ket arra, hogy alairdsukkal csatlakoznak a tobbi orszagban
1év6 Aflateen tagokhoz, szinte minden kontinensr6l. Mutass fotokat az Aflateen szer-
z8désrdl, melyet korabban mas résztvevok irtak ala.

Mutass ra, hogy a szerz6dés aldirasa azt jelenti, hogy a facilitatorok és a résztvevék
minden részében egyetértenek.

3. Mivel az Aflateen fiatalok szamara lett tervezve, 6k maguk lesznek, akik megterve-
zik, hogy mi legyen a szerz6désben, ezért kérd meg a csoportot, hogy osszak meg az

Utmutato kerdesek a beszelgeteshez a tevekenyseg utan elvarasaikat a csoport facilitatoraival és a tobbi résztvevével kapcsolatban.

Végy egy flipchart papirt, és ird a tetejére, hogy Aflateen Szerz8dés. Ird fel a résztvevok
javaslatait a szerz6désre, és batorits minden tagot, hogy ossza meg a gondolatait. A ja-
vaslatok lehetnek a tisztelettel, részvétellel, pontossaggal stb. kapcsolatban. Hagyd,
hogy a résztvevdk a sajat szavaikkal fogalmazzanak, mutasd meg nekik, hogy az Afla-

o Hogy érezted magad a tevékenység sordn?

o Volt-e olyan pillanat, amikor kényelmetleniil érezted magad a magadrél sz6l6 informd-
cidk megosztdsa sordn? Hogy jutottdl tiil ezeken az érzéseken?

o Meg tudsz nevezni két mdsik embert a csoportbdl, és elmondani, mit tudtdl meg réluk?

2. LEHETOSEG: BIZALOM SETA

©)

Modszer

Kérd meg a résztvevoket, hogy alkossanak parokat, és jel6ljék ki, hogy ki lesz az A és

ki a B jatékos.

Vezesd végig a csoportot a termen, amit el6készitettél, és magyarazd el, hogy milyen

akadalyok vannak, illetve add meg a kiilonleges instrukcidkat. Mutass nekik példa

fotokat vagy illusztracidkat az akadalyokrdl, képeket, ahol latszik, hogy mas részt-
vevok hogyan mentek végig az akadalypalyan.

Adj a paroknak kettd percet, hogy kitalaljak a stratégiat és batoritsd 6ket, hogy megta-
laljak a médot arra, hogyan menjenek sikeresen végig a palyan ugy, hogy az mindkét

partnernek kényelmes legyen.

Elészor kérjitk meg az A partnereket, hogy kossék be vagy hunyjak le a szemiiket.
Ezutan kérjiik meg a B partnereket, hogy vezessék at az A-kat a palyan.

Ezutan cseréljenek szerepet, és az A partnerek vezessék at a B-ket a palyan, ezuttal

visszafelé, hogy a B jatékos ne tudjon emlékezetbdl végigmenni.

Ha egyszerre csak egy paros tud végigmenni az akadalypalyan, akkor a tobbi részt-
vevének az a dolga, hogy biztassa a part, és felajanlja a segitségét.
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teen az 6 programjuk. A nem-formalis tanulas és az ifjusagi munka keretén beliil a
megallapodas a csoport induldsa elStt roppant népszert technika, de a formalis oktatas
keretein beliil szokatlan lehet. Magyarazd el a fiataloknak, hogy a megallapodassal
kifejezhetik az elkotelezddésiiket egy 4j kaland irdnt, melyet az Aflateen csoport nyujt
majd nekik. Kihivast jelenthet nem-formalis eszkzoket alkalmazni formalis keretben,
ezért ez nagyon fontos ezt az elején tisztazni.
Magyarazd el a te elvarasaidat a csoport felé.
Hivd be a résztvevoket, hogy tegyenek hozza, valtoztassanak rajta, vagy vitassanak
meg barmit a szerzédésben.
[rd ald te is az Aflateen Szerz8dést a résztvevok elétt, hogy megmutasd, te elkotelezett
vagy a csoport felé.
Ezutan kérd meg a résztvevoket, hogy irjak ala az Aflateen Szerzddést, és tidvozold
Oket a fedélzeten!
Amint aldirtad az Aflateen Szerzdédést, tolts el kb. 6t percet azzal, hogy 0sszegzed a
Kulcs tanuldsi pontok-at a foglalkozasrol.
o A résztvevék mar mind az Aflateen tagjai, egy csoporté, mely vilagszerte el-
kotelezett a pozitiv valtozasok iranyaban.
« Az Aflateen egy interaktiv program fiataloknak, pénziigyi készségek és az
életben vald boldogulashoz sziikséges készségek fejlesztésére.
» Az Aflateen az 6 csoportjuk. Biztonsagban érezhetik magukat, megoszthatjak
gondolataikat és érzéseiket egymassal és a facilitatorukkal.
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KI VAGYOK EN?

A serdiilkor egy kihivast jelentd id6szak mindenki életében. Gyermekbdl fiatal felnétté véaltozunk,
bar még nem tudjuk, mit is jelent ez pontosan. Erds érzelmek szabadulnak fel az életiinkben 1év6
fesziiltségek eredményeként a valaszok keresése soran.

Ez a fejezet segit a résztvevoknek reflektalni a kiilonb6z6 eseményekre és emberekre, melyek
hatdssal vannak arra, hogy érzékelik 6nmagukat. A fejezet lehet6séget fog adni a résztvevéknek,
hogy beazonositsak egyedi erGsségeiket annak érdekében, hogy elfogadjak 6nmagukat, és gondol-
kozzanak arrdl, hogy kivé akarnak valni.

TANULASI CELOK

A fejezet végére a résztvevok képesek lesznek:

» Megnevezni és jellemezni legalabb kett6t az erésségeik koziil.

» Megnevezni és jellemezni legalabb harom fontos eseményt, amely hatdssal volt az identitasukra.
o Leirni, hogy 6t éven beliil milyen emberek szeretnének lenni.

KULCS TANULASI PONTOK

« Minden esemény, amit megtapasztalunk, hatéssal van rdnk. Epithetiink a pozitiv tapasztala-
tainkra, és a negativ tapasztalatainktol is ,,visszapattanhatunk” vagy meger6sodhetiink.

o Az erdsségek pozitiv tulajdonsagok, ezek tesznek minket azza, akik vagyunk. Mindnyajunknak
vannak erdsségei, és fontos, hogy észrevegyiik ezeket.

o Nem tudunk mindent kontrolldlni, de arra van hatasunk, hogy milyen tipust emberré valjunk
a jovében.

Sziikséges anyagok

o Indité: harom iv papir, mindegyiken egy-egy kérdés a harom koziil a Fedezd fel és

x gondolkodj részhez.

o 2.lehet6ség: a papirok és tollak (résztvevénként egy).

Informaciok a facilitatoroknak: ifjusagi munkasoknak és pedagogusoknak

 Késziilj néhany példaval a helyi kozosségbdl vagy a nemzeti hosokbdl, akik tuljutottak egy mult-
beli eseményen a siker érdekében.

« Amikor ezt a technikat alkalmazod az ifjisagi munkaban, fontos, hogy a mddszert adaptald a
célcsoportod sziikségleteihez. Taldlhatsz a leirasokban tippeket, hogyan kezeld a hatranyos hely-
zetli csoportokat, példaul azokat, akik alacsony iraskészségtiek.

SZEMELYES MEGERTES ES FELTARAS

INDITO: NEMA VITA

Alacsonyabb iskolazottsagu csoportoknal, ahol a szovegértés nehézséget okozhat, in-
kabb a Szavazz a labaddal tevékenységet javasoljuk.

Modszer
@ Kezdd azzal, hogy elmagyarazod: ebben a fejezetben a csoport fel fogja fedezni, hogy
m kik 6k, honnan szdrmaznak, és merre tartanak az életben.

Tajékoztasd a résztvevoket, hogy 3 papirt helyeztél el a teremben, mindegyik papiron
van egy-egy kérdés.
Mi fontosabb: a multunk vagy a jovénk? Miért?
[rd le egy erésséged!
Mindenkiben megvan a képesség a boldogsagra az életben? Miért / Miért nem?
Kérd meg a résztvevoket, hogy sétaljanak korbe a szobaban, és az egyes kérdésekre
adott valaszaikat irjak a megfelel6 papirra. Tajékoztasd a csoportot, hogy a tobbiek
valaszaira is reagalhatnak.
Emlékeztess mindenkit arra, hogy nincsenek j6 vagy rossz valaszok, és batoritsd dket
a vitara, javasold nekik, hogy kérdezzenek ra egymas valaszaira.
Addig érdemes folytatni a Néma vita jatékot, amig a résztvevok érdeklédnek, és elkote-
lezettek a parbeszédre.
Nézzétek at a résztvevok valaszait kozosen, és kérd meg 6ket, hogy magyarazzak el
valaszaikat, és mondjanak példakat.

LEVEL MAGAMNAK

Modszer
O Kérdezd a résztvevoket arrol, milyen emberek voltak 6t évvel ezeldtt. Figyelj arra,
m hogy egyenstly legyen a pozitiv és negativ hozzaszolasok kozott.
Kérdezd arrdl a résztvevoket, hogy milyen emberekké szeretnének vélni 6t éven beliil?
Tegyél fel néhanyat az alabbi kérdések kozil?
o Milyen vdltozdsokat szeretnél véghez vinni?
o Milyen nehézségekkel kell majd szembenézned? Hogy fogsz veliik megkiizdeni?
 Milyen dldozatokat fogsz hozni?
Adj minden résztvevének egy darab papirt és egy tollat. Kérd meg 6ket, hogy irjanak
egy levelet a jovébeli 6nmaguknak.
Ossz meg néhanyat a kovetkezd kérdésekbdl annak érdekében, hogy a tiamogasd Oket
a levél elkészitésében:
o Mire vagy biiszke magadban? Mit szeretnél, hogy a jovében is megmaradjon!
o Mik azok a dolgok, amelyeket szeretnél megvdltoztatni magaddal kapcsolatban
annak érdekében, hogy olyan emberré vdlj, amilyen lenni akarsz?




o Milyen ember szeretnél lenni? Milyen kapcsolatokat szeretnél? Mit fogsz orom-
bél csindlni? Mit fogsz dolgozni?
Adj a résztvevoknek 10 percet, hogy megirjak a leveleiket.
Kérdezd meg a résztveviket, hogy konnyti vagy nehéz volt megirni a levelet, és bato-
ritsd 6ket, hogy olvassak fel a csoportnak.
Bizd meg a résztvevoket azzal, hogy tegyék el otthon a leveleiket egy biztonsagos

V 4
helyre, igy 6t év mulva majd meg tudjak nézni ujra. A CS A L A D 0 M

KULCS TANULASI PONTOK

Légy nagyon konkrét és specifikus, amikor megdicséred a résztvevéket. Emlits konkrét

példakat, és nevezd meg az erdsségeiket. Mondd el neki, hogy az erésségeikkel kapcsolatban te, mint » Ahogy id6s6diink, kapcsolatunk a csaladunkkal egyre Gsszetettebb lesz. Azzal kiizdiink, hogy
facilitator, hogyan érzel. Példaul: ,,Anna, lattam ma reggel, amikor segitettél egy osztalytarsadnak. mikozben fiiggetlen emberré valunk, egy masik szerepben ,valakinek a gyermeke” maradunk.
Ez azt mutatja nekem, hogy te egy t6r6d¢ barat vagy. Biiszke vagyok arra, hogy a csoport tagja vagy” Ahogy a szabadsagért kiizdiink, a sziileink gyakran reagalnak ugy, hogy erésitik a tekintélyiiket
és novelik a kontrollt.
Médszer « Ebben a fejezetben a kiilonb6z6 csaladtipusokrol lesz sz, a csaladon beliili konfliktusok forra-
G sairdl, arrdl a frusztracidrdl, amit a fiatalok érezhetnek, és a megoldasi lehetdségekrol ezekkel a
Kérd meg a résztvevoket, hogy alkossanak egy kort. konfliktusokkal kapcsolatban.

m Kezdd azzal, hogy elmagyardzod az ,.erésség” jelentését a csoportnak: lehet barmilyen
pozitiv mindség, tulajdonsag, ami azza tesz benniinket, akik vagyunk; ezek a tulaj-

donsagok segitenek minket abban, hogy keresztiilmenjiink pozitiv és negativ esemé- TANUL ASI CELO K

nyeken az életiinkben, és segitettek, hogy azza az emberré valjunk, akik ma vagyunk.

Mutass ra, hogy mindenkinek vannak erdsségei. A fejezet végére a résztvevok képesek lesznek:

Ezutan kérd meg a résztvevoket, hogy hunyjak le a szemiiket, és gondoljanak egy  Beazonositani a kiilonb6z6, csaladon beliili szerepeket

erdsségiikre. « Beazonositani a csaladjaikban a konfliktusok forrasait és a megoldasi médokat
Néhany perc mulva kérj meg két-harom résztvevét, hogy osszak meg erdsségeiket a o Jellemezni kiilonb6z6 csaladtipusokat.

csoporttal. Haszndlj fel néhanyat ezekbdl a kérdésekbdl:
o Mit tartasz ebben erdsségnek?

o Miért fontos ez neked? Szukseges anyagok

 Hol / Mikor haszndlod ezt az erdsséget az életedben? o Indité: Harom papirlap: Egyetértek, Nem értek egyet, Nem vagyok biztos benne felira-
Hivj be egy 6nkéntes jelentkezo6t a kor kozepére, és batoritsd a tobbi résztvevédt, hogy x tokkal.
dicsérjék meg az erésséget, amit emlitett kordbban. Mondhatnak mast is, ami dicséret. o Szerepkartyak: (lasd az instrukcidkat alabb).
Ha sziikséges, kezdd el te és els6ként mutass példat dicséretbdl a résztvevoknek. o Reflexio: Fotdk az Aflateen program résztvevéirdl egy masik programban, ahol éppen
Kérd meg a résztvevoket, hogy alkossanak parokat. A parosok feladata az lesz, hogy Szobor-szinhdz technikat alkalmaznak (valaszthato).

megdicsérjék egymast az erdsségeikkel kapcsolatban. Biztasd ¢ket arra, hogy vegyék
fel a szemkontaktust egymassal, és legyenek nagyon konkrétak.

Toltsetek el ezzel a feladattal kb. 10 percet, és utana a kdvetkez6 6t percben kozdsen Informaciok a facilitatoroknak: ifjusagi munkasoknak es pedagogusoknak
szedjétek Ossze a kulcs tanuldsi pontokat ebbdl a gyakorlatbol. o A Szavazz a ldbaddal jatékot élvezetesebbé teheted, ha egy papirlapot dsszetekerve mikrofonként
« Minden esemény, amit megtapasztalunk, hatdssal van rank. A pozitiv tapasz- hasznalsz, és mint egy riporter egy talk-shaw-ban, igy kérdezed a résztvevoket.
talatainkra épithetiink. A negativ tapasztalatainkbdl visszajelzést kapva meg- o Készitsd el a szerepkartyékat el6re. Irj minden kartydra kiillonboz6é népszerti szerepeket a csa-
erdsodhetiink. ladban, a haztartason beliil, és készits minden szerep szamara kiilon szerepkartyat (pl. anya, apa,
o Az erbsségek pozitiv tulajdonsagok, melyek azza tesznek minket, akik va- fiu, lany, gyam, mostohaapa, nagynéni, nagybdcsi, nagymama, nagypapa stb.)
gyunk. Mindannyiunknak vannak erdésségei, és fontos, hogy ezeket felismer- A fejezetben 1év6 feladatok mindegyike hatékony eszkoz lehet a csalddok bevonasara az ifjusagi
jiik és elismerjik. munkaban. Adhatsz olyan feladatot is, hogy a témakat beszéljék meg otthon a sziileikkel vagy
o Nem tudunk mindent kontrollalni, de arra van hatasunk, hogy milyen embe- rokonaikkal.
rek lesziink a jovében. Emlékezziink a kiemelked6 példakra a kozosségiink- » Azoknak a fiataloknak, akiknek alacsonyabbak a verbalis készségeik, problémat okozhat, hogy
bdl, és kérjiik meg a résztveviket, hogy keressenek hasonld jo példakat. improvizalniuk kell széban a drama modszerek alkalmazasa soran. Kérd meg a résztvevoket,

hogy keressenek olyan mini szituaciokat, ahol konfliktusok jelennek meg.
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INDITO: SZAVAZZ A LABADDAL!

©

Modszer

Helyezd el az Egyetértek, Nem értek egyet és Nem vagyok biztos benne tablédkat a terem-
ben a falra, vagy harom szék tamlajara.
Olvasd fel egyiket az alabbi allitasok koziil a résztvevoknek, és kérd meg éket, hogy
menjenek a megfelel§ felirathoz, attdl fiiggéen, hogy egyetértenek, nem értenek egyet,
vagy biztosak valaszukban.

o A sziil6k nem értik azokat a dolgokat, amik minket foglalkoztatnak
Folytasd azzal, hogy néhany résztvevét megkérsz, hogy indokolja meg a valaszait. Em-
lékeztesd a csoportot, hogy nincsenek jé vagy rossz valaszok, és az is teljesen rendben
van, ha nem értenek egyet a barataikkal.

CSALADI 0SSZEJOVETEL

©)

Modszer

Véletlenszertien oszd szét a szerepkartyakat a résztvevok kozott

Kialts szamokat harom és hét kozott, és kérd meg a résztvevoket, hogy alakitsanak
annyi f6s csoportokat, amekkora szimot mondasz. Mondd el nekik, hogy most ez a
csoport egy csalad vagy egy kozos haztartas.

Kérd meg a résztvevoket, hogy nézzék meg a kdrtyaikat, és magyarazd el nekik, hogy
6k most a csaladon, kozos haztartason beliil azt a csaladtagot képviselik, aki a kdrtyan
szerepel.

Kérd meg a résztvevoket, hogy a csoporttal beszéljék meg, hogy milyen erésségek
vannak ebben a csaladban, és milyen konfliktusforrasok lehetnek.

Tartsd ezt a gyakorlatot addig, amig lekoti a résztvevoket és érdeklédést mutatnak. Ha
az id6 engedi, kapjanak a résztvevok mads szerepkartydkat is, és mas 1étszamu csalad-
ban jatsszak djra a feladatot.

Hogy érezted magad a tevékenység sordan?

Milyen eréforrdasok és milyen konfliktusforrdasok lehetnek a csalddjainkban?

Mit tehetiink ezeknek a konfliktusoknak a megolddsa érdekében?

Hogyan reagdlna egy gyermek ezekre a konfliktusokra?

Hogyan tud egy fiatal felnétt reagdlni ezekre a konfliktusokra?

Milyen kiilonbozé csalddi struktirdk vannak a kézosségeinkben? Milyen mds csalddi
strukturdk létezhetnek mds kozosségekben?
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Fontos, hogy minden csoporttag vegyen részt ebben a tevékenységben.

Modszer

Alkoss harom egyforma létszamu csoportot.

Magyarazd el, hogy ebben a tevékenységben a résztvevok a Szoborszinhdz technikaval
fognak jatszani. Ez egy olyan modszer, ahol 6k csak a testiiket haszndlhatjak (arcki-
fejezésekkel, testbeszéddel példaul), és a hangjukat nem. Batoritsd ket arra, hogy
szerepjaték soran mutassak meg, milyen iigyesek ebben.

Kérd meg a csoportokat, hogy mutassanak be tipikus csaladi helyzeteket ezzel a tech-
nikaval. Ilyeneket, mint példaul:

» Egy atlagos este otthon

 Egyvita a pénzzel kapcsolatban a kézos haztartasban

 Egy olyan helyzet, amikor a csaldd valamit tinnepel

o Helyzetek, amikkel a fiatalok taldlkozhatnak a mindennapi életben otthon a
sziileikkel, testvéreikkel vagy rokonaikkal

Adj nekik harom percet, hogy begyakoroljak a jeleneteket, és utana kérd meg a cso-
portokat, hogy egyesével mutassak be a tobbi résztvevonek. Amint bemutattak egy
jelenetet, kérd meg a tobbi résztvevot, hogy jellemezzék a jelenetet.

A kovetkez6 kérdések segitségével tudsz feldolgozo beszélgetést vezetni a gyakorlat
utdn:

o Milyen kiilonbozé szerepeket lattunk a szerepjdtékban? Miben hasonlit, és mi-
ben kiilonbozik ez a sajdt csalddodtol?

o Azokban a helyzetekben, ahol konfliktus volt, mit tandcsolndl a szerepléknek?

o Miért fontos, hogy megiinnepeljiik az iinnepeket, kiilonleges eseményeket és elért
eredményeket a csaldddal? Hogyan tudsz te részt venni az iinneplésben, mivel
tudsz te hozzdjdrulni?

Tartsd kb. tiz percig a feldolgozé beszélgetést, és ezutan tolts el még koriilbeliil 6t per-
cet azzal, hogy a kulcs tanuldsi pontokat dsszeszeditek a foglalkozassal kapcsolatban.

» Minden csalad egyedi és kiilonleges. A csaladok éppugy, mint az emberek,
eltéréek és folyton valtoznak.

o A csaladtagok kozotti konfliktusok ebben az életkorban normalisak. Fontos,
hogy a csaladtagok megprébaljak megérteni egymast, torekedjenek megol-
dani konfliktusaikat és tamogassak egymast.

« Minden csaladtagnak megvan az eltéré szerepe és feleldssége. Fontos emlé-
kezni erre a csalddi konfliktusok idején, és az tinnepek idején is.
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A BARATAIM

A baratsag az egyik legfontosabb kapcsolat az életiinkben, kiilonosen serdiilékorban. Kortarsaink
hasonlé élményeken és tapasztaldsokon mennek keresztiil, ami segit nekiink is egymast jobban
megérteni.

KULCS TANULASI PONTOK

» Ez afejezet segit a résztvevoknek reflektalni a barataik hatdsara az életiikben, és eszkozoket ad
nekik az egészséges kapcsolatok kiépitéséhez. Ezenkiviil abban is segiti a résztvevoket, hogy
magukba nézzenek és reflektaljanak arra, hogy ¢k milyen tipust barataik szeretnének lenni a
kortarsaiknak.

TANULASI CELOK

A fejezet végére a résztvevok képesek lesznek:

o Jellemezni az egészséges és egészségtelen kapcsolatokat

o Meghatarozni a kortarsnyomas pozitiv és negativ formait
o Jellemezni kortarsnyomas elleni fellépési modokat

Sziikséges anyagok
4
¢

Informaciok a facilitatoroknak: ifjusagi munkasoknak és pedagogusoknak

o« Semmi

o Késziilj el6zetesen egészséges és egészségtelen kapcsolatokra példakkal a sajat életedbdl, és né-
hany olyan példaval, ami tipikus lehet a résztvevéid szdmara.

« A Kkortdrsnyomas a fiatal korosztaly egyik kiemelt témdja. Mind az ifjusagi munkaban, mind a
formalis oktatdsban alapvetéen fontos beszélni és jatszani az egészséges kapcsolatok kialakita-
sarol.

 Ennek a fejezetnek erésen kell épitenie az dnbizalom-fejleszt6 gyakorlatokra. Mivel a tizenévesek
hajlamosak a kortarsak altal visszatiikrozott véleményeket teljesen magukra vonatkoztatni, igy
ez az eszkoz jo lehet a zaklatasok megel6zésében.
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INDITO: JELENET

Modszer
G Olvasd el az itt kovetkezs jelenetet egy olyan fiatalemberrdl, akinek egy tipikus hely-

m zettel kell szembenéznie a csoporttal kapcsolatban, és kérd meg a résztvevoket, hogy
adjanak tanacsokat neki, mintha a baratai lennének:
Jozsi és Pali mindketten 17 évesek, és régota bardtok. Amig csak vissza tudnak emlékezni,
mindig is bardtok voltak. Nemrégen Pali egy mdsik csoportbdl valé bardtokkal kezdett
el logni, akik dohdnyoznak, és kigiinyolnak mdsokat. Jézsi nagyon kozeli bardtnak érzi
Palit, és nem akarja elvesziteni a bardtsagat, de Jozsinak nem tetszik Pali 1j tdrsasdga.
Mit tandcsolndtok Jozsinak?
Vitasd meg a fiatalokkal a gondolatot, hogy vannak egészséges és egészségtelen kap-
csolatok is. Van, ami erésebbé tesz benniinket, boldogabba és egészségesebbé, mig
masok esetleg elszomoritanak, stresszesek vagy rossz viselkedésre tanitanak.

EGESZSEGES ES EGESZSEGTELEN KAPCSOLATOK

Modszer
O Kérd meg a résztvevoket, hogy alakitsanak 5-7 f8s csoportokat, és adj minden cso-
m portnak egy darab papirt és tollat.
Magyarazd el a résztvevéknek, hogy fel fogsz olvasni kiilonb6z6 példékat kapcsola-
tokra és nekik kell majd eldonteni a csoportjaikban, hogy ezek egészséges vagy egész-
ségtelen kapcsolatok, valamint megmagyarazni, hogy miért. Emlékeztesd a csoportot
arra, hogy nincsenek jo vagy rossz valaszok.
Adj a csoportoknak koriilbeliil egy percet, hogy egyesével megvitassak a példanak
felhozott kapcsolatokat.
Kérj meg minden csoportot, hogy osszak meg a tobbi résztvevdvel dontéseiket, hogy
vajon a kapcsolat egészséges vagy sem, és indokoljak is meg, miért.
Hasznald fel a kovetkezd listat alabb, vagy készits sajat kérdés listat:
o A bardtod miatt sajdt magaddal kapcsolatban jobban érzed magad.
o A bardtod nem akarja, hogy mdssal is bardtkozz.
Sok pénzt koltesz, amikor a bardtaiddal vagy.
o A bardtod nyomdst gyakorol rdd, hogy tanulj a vizsgddra.
A bardtod biztat, hogy legyen bardtod / bardtnéd (csajod /pasid).
o A bardtod sosem taldlkozott a sziileiddel.
o A bardtod mindig csak magdrdl beszél, és sosem kérdez rélad.
o A bardtod mindent megtesz, amit csak mondasz neki.
o A bardtod ételt lop a boltbél és neked adja.
o A bardtod mindig veled van, még a nehéz idékben is.
Ha van ra id6, kérd meg a résztvevoket, hogy készitsenek egy listat az egészséges és
nem-egészséges kapcsolatok jellemzdirdl.
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Utmutato kérdések a tevékenység utan

» Miért fontos, hogy legyenek bardtaink?

» Hogyan hatnak rank negativan és pozitivan a bardtaink?

o Mik a legfontosbb tulajdonsdgok, amiket egy bardtban keresel?
o Mit tehetsz, ha egy egészségtelen kapcsolatban vagy benne?

o Hogyan lehetsz te mdsoknak jo bardtja?

Modszer
O Kérd meg a résztvevoket, hogy csendben sétdljanak a teremben

m Mondd el nekik, hogy kidltani fogsz egy ,,kedvenc” kategoriat, és amint kialtod, el kell
kezdeniiik kantalni a kedvenc dolgaikat a kategoériabol, és csoportokba rendezddni
a hasonléan gondolkod¢ résztvevokkel, vagyis azokkal, akik azonos vagy hasonld
dolgokat kantalnak. Mutass ra, hogy mennyire fontos a sajat valasztasaik kovetése a
baratok kovetése helyett.
Javasolt ,,kedvenc” kategériak: sport csapat, egyiittes, zenész, szin, étel, film, szakma,
tévé- vagy radidmusor, iskolai tantargy stb.
Harom perccel késobb tegyiik fel a csoportnak a kovetkezd kérdéseket:

 Milyen érzés volt egy nagyobb csoport részének lenni? Milyen érzés volt a bard-
taidtol tavolabb lenni, magadban?

o Erzett valaki nyomdst arra vonatkozdan, hogy csatlakozzon egy csoporthoz, még
ha nem is volt az a kedvenc dolga?

o Milyen érzés megtapasztalni a kortdrsak feldl érkezé nyomdst? Milyen kortdrs-
nyomdssal kapcsolatos helyzetekkel taldlkoztal mdr?

« Hogy tudsz kidllni a kortdrsnyomads ellen?

Tolts el tiz percet ezzel a tevékenységgel, aztan maximum 6t percben foglald dssze a
foglalkozas tanulasi kulcspontjait:

A bardtaink nagyon fontosak, kiilondsen ebben az idészakban, amikor sok
valtozason esiink at.

o A kapcsolataink hatassal vannak a viselkedésiinkre, és kihatnak a jovénkre.
A pozitiv, eléremutat6 kapcsolatok egészséges dontésekhez vezetnek, a negativ
kapcsolatok az egészségtelen valasztasok felé befolyasolnak.

» Megvalogathatjuk a baratainkat.

» Amikor elfogadjuk és tiszteljitk magunkat, mondhatunk nemet a szimunkra
nem komfortos elvarasokra, megvédhetjiik hatarainkat.

o Sziikség van arra, hogy kifejezziik tiszteletiinket és megbecsiiljitk az egészsé-
ges kapcsolatokat. Ez nem alapvetden adott, dolgoznunk kell rajta — éppugy,
ahogy a novényeinket is locsoljuk, a kapcsolatainkat is apolni kell.

o Nem elég az egészségtelen kapcsolatokra dsszpontositanunk, nem allhatunk
meg itt, taplalnunk kell a viselkedés alternativait is. Hasznos lehet a fiataloknak
aprobb feladatokat adni, hogy megfigyeljék, hogyan cselekszenek a minden-
napi életiikben, mit tesznek annak érdekében, hogy apoljak és karbantartsak a
kapcsolataikat. Kezdheted a kovetkezd foglalkozast azzal, hogy megkérdezed,
mit tudtak megvaldsitani, gytjthettek kozosen példakat, és a figyelmiiket a
viselkedésiikben bekovetkezé kisebb valtozasokra iranyithatod.
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A KOZOSSEGEM

A kozosségeink hatassal vannak arra, hogy latjuk magunkat és a koriilottiink 1évé vilagot. Mind-
annyian sokféle kozosségnek vagyunk a tagjai — az iskolaban, ahol éliink, a klubban vagy csapatban,
ahova tartozunk, a vallasi vagy kulturalis csoportunkban, és az orszagunk polgaraiként. A k6zossé-
geink okot adnak arra, hogy biiszkék legyiink, és vannak id6k, amikor félretessziik az egyéni sziik-
ségleteinket egy nagyobb jo érdekében a kozosségért. Mindazonaltal egy kozdsség tagjanak lenni
nem jelenti azt, hogy mindent elfogadunk vele kapcsolatban. Megkérdoéjelezhetjiik, kritizalhatjuk,
vagy akar megvaltoztathatjuk a kozosségeinket, a kozosségben 1év6 emberek hasznara.

KULCS TANULASI PONTOK

o FEzafejezet arra batoritja a résztvevéket, hogy reflektaljanak a kozosségeikre, és vitassak meg a
pozitiv valtozas megvalositasanak modjait.

o Kozosségeink segitenek alakitani az identitasunkat. Fontos, hogy a kozosség elkotelezett tagjai
legytink. Minden kozosségnek vannak negativ és pozitiv vonatkozasai. Fontos feltérképezniink,
mit kedveliink a kozosségiinkben, és mit szeretnénk megvaltoztatni.

TANULASI CELOK

A fejezet végére a résztvevok képesek lesznek:

» Beazonositani a kiilonboz6 kozosségeket, amelyeknek tagjai.

o Leirni a kozosségiik azon vonasait, melyeket kedvelnek, és amelyeket meg szeretnének valtoztatni.
» Megmagyardzni, hogy milyen médon tudnak részt venni a kozosségeik fejlesztésében.

Sziikséges anyagok

o Ujsdgcikkek helyi lapokbdl vagy a videk a YouTube-rél, melyek a kozdsség problé-
x mairdl szélnak.

Informaciok facilitatoroknak: ifjusagi munkasoknak és pedagdgusoknak

« Inditd: A foglalkozas el6tt készitsd el a flipchart posztert az allitdsokkal.

o Késziilj pozitiv és negativ példakkal, melyeket az emberek mondanak a kozosségrél, melynek
tagja vagy.

« Mind az ifjasagi munkasoknak, mind a pedagdgusoknak ez egy kival6 lehetdség arra, hogy
feltérképezzék a csoport sokszintségét, mellyel dolgoznak. Kiegészité tevékenységként szervez-
hetsz interkulturalis eseményt, ahol a csoport tagjai bemutathatjak a kozosségeik hagyomanyait:

oltozéket, ételt stb.
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INDITO: NEMA VITA

©

Modszer

Helyezz el két iv flipchartpapirt, egy-egy mondattal a kovetkezok koziil:

o Mit jelent a ,,k0z0sség” sz6?

o Milyen kozosségeknek vagy tagja?
Kérd meg a résztvevoket, hogy irjak valaszaikat és hozzaszolasaikat a flipchartra.
Ahogy mozdulnak egyik kérdéstdl a masikig, valaszolniuk kell a hozzaszoélasokra is,
amelyeket masok tesznek az 6 gondolataikra. Példaul, ha valaki az els6 kérdésre azt
irta: ,,Ahol laksz”, akkor valaki megkérdezheti téle, hogy ,.és a vallasod?”, masvalaki
meg mast irhat hozza.
Egy bizonyos ideig hagyjuk a résztvevoket irogatni, aztdn zarjuk le ezt a lehet6séget.
Ezutan osszuk két csoportra a résztvevoket, és adjuk oda a csoportoknak az egyik
flipchartpapirt, kérjiik meg, hogy nézzék at a hozzaszolasokat, és foglaljak ossze a
csoport tobbi tagjanak.
Minden csoport kb. két percben prezental, és Osszegzik a tanulsagokat.

MIT MONDANAK A KOZOSSEGUNKROL?

©)

Modszer

Oszd szét a helyi ujsagbol kivagott cikkeket vagy a YouTube csatornarol szarmazé
videokat a kozosség problémairol, melyek meghatarozzak a kozosséget, és megvitatjak
kozosséget érinté problémakat.

Kérd meg a résztvevoket, hogy alakitsanak 4-6 f6s csoportokat, és minden csoportnak
adj egy iv papirt és tollakat.

Jel6lj ki minden csoportnak egy-egy eltéré kozosséget (pl. iskola, orszag, régio, szom-
szédsag stb.).

Kérd meg a résztvevoket, hogy készitsenek egy listat azokrol az allitasokrél, mellyel
masok az adott kozosséget leirjak, jellemzik. Batoritsd ket arra, hogy jegyezzék fel
mind a negativ, mind a pozitiv allitdsokat.

Adj a résztvevoknek ot percet, hogy elkészitsék a listajukat, és batoritsd ket, hogy te-
gyék Ossze a listaikat és vitassak meg, hogy vajon egyetértenek-e az egyes allitasokkal
és indokoljak, miért.

Tiz perc utan kérd meg a csoportokat, hogy mutassanak be 3-4 allitast, és 6sszegezzék
mire jutottak a vita sordn.
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Utmutato kérdések a tevekenység utan

Mit tanultdl a gyakorlatok sordn?

Mi az a kozdsség? Nevezz meg néhdny kozosséget, melynek a tagja vagy.
Milyen érzés egy kozisség tagjdnak lenni?

Mit adhatsz te a kozosségednek? Mit kapsz a kozosségedtil?

Hogy tdmogatjik egymadst egy kozosségen beliil az emberek?

Modszer

Kérd meg a résztvevoket, hogy alakitsanak 4-6 f6s csoportokat, és adj minden cso-
portnak egy flipchartpapirt és filceket.

Kérd meg a csoportot, hogy rajzoljanak kozosen egy képet egy fardl, aminek vannak
gyokerei, torzse és agai.

Ezutan kérd meg a csoportot, hogy vitassanak meg néhany problémat, amivel a ko-
zOsségiikben taldlkoznak, valasszanak ki egyet ezek koziil, és azt irjak fel a fa torzsére.
Kérd meg a csoportot, hogy vitassak meg a probléma okait, és irjak ezeket fel a gyo-
kereire.

Ezutan kérd meg a csoportot, hogy vitassak meg, milyen hatdsai vannak a probléma-
nak, és irjak ezeket az agakra.

Kérj meg minden csoportot, hogy mutassak be a Problémafajukat és tegyél fel nekik
néhdanyat a kovetkezo kérdések koziil:

o Taldlkozott valaki ezzel a problémaval a kozosségén beliil? Mit csindltdl akkor?

o Van valaki, aki szeretné megvitatni ezek koziil az okok koziil valamelyiket, mely
a problémadt okozza vagy a probléma hatdsai koziil barmelyiket?

o Fiatalként mit tehetiink mi, hogy megszolitsuk a kozosségen beliil azt a személyt,
akit a probléma illet?

Toltstink el 10-15 percet ezzel a tevékenységgel és utana kb. 6t percben tekintsiink
vissza a foglalkozasra, és 6sszegezziik a kulcs tanulasi pontokat.

» Mindannyian kiilonb6z6 kozosségek tagjai vagyunk — az iskolanké, a foldrajzi
helytink k6zosségéé, vallasi csoportoké, az orszagunké.

o A kozosségiink segit az identitasunk kialakitdsaban. Fontos, hogy elkotelezett
tagjai legylink a kozosségiinknek.

» Minden kozosségnek vannak negativ és pozitiv vonatkozasai. Fontos feltérké-
pezniink, mit kedveliink a kozosségiinkben, és mit szeretnénk megvaltoztatni.

o A kozosségek olyanok, akar egy fa gyokerei: innen vehetiink taplalékot ma-
gunknak. Gyokerek nélkiil még a fék is kiszaradnak, elhervadnak. A gyoke-
reinkhez vald kapcsolodassal, vagy visszakapcsolodassal feltérképezhetjiik az
értékeinket, a hagyomanyainkat és a viselkedésiinket.

o A sokszinliség, a kiillonbozdség érték, amit meg kell becsiilniink. Ezeket meg-
ismerve mélyebben megérthetjitk egymast, tanulhatunk egymastol. Erdseb-
bek vagyunk egy szines vildgban, mint egy fekete-fehér uniformizalt univer-
zumban.
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A CELJAIM AZ ALMAIM

A serdiilékor az az idészak, amikor a gyermekkorbdl a felnéttkorba véltunk - egy atmenet, ami
nem mindenkinek konnyt. Mindemellett ez egy izgalmas iddszak, mert kedvet kapsz ahhoz, hogy

»>mindjart elkezdd az életed”, ahogy lassan egyre tobb tapasztalatot szerzel, és egyre tobb dontést
meghozol a jé6véddel kapcsolatban.

Annak ellenére, hogy senki nem varja el t6liink, hogy mindent tervezziink el az életiinkben,
ez a fejezet segiteni fog a résztvevéknek célokat meghatarozni és kitlizni, és 1épéseket tenni a célok
megvaldsitasa felé. Segit a résztvevéknek felkésziilni a kovetkezd Aflateen modulokra, és kihivaso-
kat tliz eléjiik, hogy kezdjenek el gondolkozni a pénzrél, a munkardl és a vallalkozasrol.

TANULASI CELOK

Ennek a fejezetnek a végére, a résztvevok képesek lesznek:

o Leirni a célok és dlmok kozotti kiilonbségeket.

o Meghatarozni egy redlis célt, és hozza harom kézzelfoghatd 1épést, melyek segitik a cél megvald-
sitdsat.

o Leirni, hogy a pénz hogyan van hatassal a céljaikra, megtakaritas, befektetés és kolcson értelemben.

« Kijelolni egy célt a munkaval kapcsolatban, mint példaul munkat szerezni, vallalkozast inditani
vagy tovabbtanulni.

KULCS TANULASI PONTOK

o A cél az egy olyan dolog, aminek elérésében reménykediink, és hogy meg fogjuk valdsitani a
munkankkal, képzésiinkkel, egészségilinkkel vagy akar a csaladdal kapcsolatban.

« Az dlmok szintén fontosak. Ezek inkabb fantaziak, melyek nem tul val6szind, hogy megtortén-
nek.

o Céljaink megvalositasahoz figyelmes tervezés sziikséges. Realis célokat kell kittizniink, megha-
tarozva a kovetkezo szitkséges lépéseket a megvaldsitds érdekében.

o Meg kell azt is hatdaroznunk, hogy a pénz milyen hatassal van a céljainkra, és el kell kezdentink
tervezni, hogyan fogjuk megszerezni a sziikséges pénzt az elérésiikkhoz.

Sziikséges anyagok

o A Kreativitas kore feladatlap minden résztvevének
x o A Produktivitasi piramis dbra minden résztvevonek — meg lehet igy is mutatni, vagy
elég kivetiteni projektorral
o Post-itek vagy apro cetlik minden résztvevének a Produktivitasi piramis gyakorlathoz

Informaciok a facilitatoroknak: ifjusagi munkasoknak és pedagogusoknak

« A Kreativitas kore egy erételjes modszer, ami nagyon hasznos a tervezéshez. Konnyebb lehet
szamodra a foglalkozas levezetése, ha elobb kiprobalod és megalkotod segitségével a sajat céljait.

o A Produktivitasi piramis egy idémenedzsment eszk6z, melyet Hyrum Smith alkotott meg. Ez
egyben egy praktikus mddszer, amely abban segit a résztvevéknek, hogy megtanuljak priorizalni
a feladataikat, és képesek legyenek fontossagi sorrendeket felallitani. Ez a készség alapvetéen
fontos a vallalkozoi készségek fejlesztésében és hasznalni fogjuk a késébbi foglalkozasokon.

INDITO: HALOGATAS ES AKADALYOK

Modszer
O Tedd fel a kovetkezo kérdést a résztvevéknek:
m o Mit nem tettél meg a millt héten azok koziil, amit meg akartdl tenni? Mik voltak
az akadalyok?
 Mit nem tettél meg a mult honapban azok kéziil, amit meg akartdl tenni? Mik
voltak az akaddlyok? Van kozos dolog a két listan? Ezek a dolgok azok, amiket
halogattunk.
Magyarazzuk el, hogy az akadalyok lehetnek érzelmi, kognitiv vagy spiritualis aka-
dalyok.
o Erzelmi akaddly: amit nem szeretsz csindlni, dithos vagy ra, vagy félsz meg-
tenni
« Kognitiv akadaly: példdul amikor informaciéhidany miatt nem tudtad megten-
ni, nem tudtad, mikor, hol tedd meg.
o Spiritudlis akadaly: nem hiszel abban, hogy ez fontos lehet szamodra, vagy
ellentétben van a vilagnézeteddel vagy a vallasoddal.
Kérdezd meg a résztvevoket, hogy melyik akadallyal kiizdenek a legtébbet. Gytjts
oOssze veliik lehetséges megolddsokat arra, hogy miként lehet az akadalyokon taljutni.

PRODUKTIVITASI PIRAMIS

Modszer
O Kérdezd meg a résztvevéket, hogy van-e olyan teriilet az életiikben, ahol hatékonyan
m menedzselik az idejiiket. Miért van ez igy? Mi segit nekik mindent id6ben megtenni
ezen a terlileten? Osszanak meg sikeres torténeteket! Ha nem tudsz pozitiv példakat
el6hivni az emlékezetedbdl - nézz koriil, ismersz-e valakit, aki hatékony az id6 mene-
dzselésében.
Oszd ki a kovetkezd abrat a Produktivitasi piramisrdl a résztvevok kozott. Ki is vetit-
heted a falra, vagy lerajzolhatod egy flipchartpapirra vagy a tablara.
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PRODUKTIVITASI PIRAMIS*

Napi
tevekenysegek

Rovid tavu

tevékenységek

Kézéptavu
tevékenysegek

Hosszutavu
tevékenysegek

Alapertéekek, alapveto céelok
az életben, személyes értékrend

*Hyrum Smith

Magyarazd el egy példan keresztiil, hogyan befolyasoljak az alapértékeink a céljainkat.
Nézziink egy példat. A te alapértéked, hogy nagy csalddod legyen, mikor felnétt leszel.
Annak érdekében, hogy legyen egy nagy csalddod, hossziitdvon sziikséged van egy stabil
dallasra megfeleld fizetéssel. Kozéptavii célod az lesz, hogy kitanulj egy jo szakmat, ahol
elég jo a fizetés, ehhez pedig végzettséget kell szerezned. A tanulmdnyaid befejezése érde-
kében rovidtdvon sikeres vizsgdkat kell tenned. A napi szintii tevékenységedet ez 1igy érin-
ti, hogy holnap be kell adnod a beadandédat azért, hogy meglegyen az aktudlis vizsgad.

FELADAT:
RAJZOLD MEG A TE PRODUKTIVITASI PIRAMISODAT!

Azonositsd be az alapértékeidet - és rajzold meg a célokat a napi tevékenységig.
Mit kell tenned a céljaid elérése érdekében? Példa:

Hosszutavu cél:
stabil munka,
megfelel6 fizetés

Alapeérték:
legyen csaladom

Kozéptavu cél:
legyen diplomam

Napi tevékenység:
id6ben beadni
a beadandot

Rovidtavu cél:
sikeres vizsgat tenni

Utmutato kérdések a tevekénység utan

» Magyarazd el, milyen fontos, hogy tudataban legyenek az alapértékeiknek, és rend-
szeresen emlékeztessék magukat arra, hogy miért teszik azt, amit tesznek. Lassuk,
hogyan térképezziik fel az alapértékeinket. Az alapértékeid alapjan cselekszel akkor
is, ha ennek nem vagy tudataban.

o Kérdezd meg magadtél, hogy mi a fontos az életedben. Irj fel minden vélaszt kiilén-
boz6 papirfecnikre, vagy post-it-ekre.
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« Miutan Osszegytlt egy kupac papir, vedd egyesével az értékeket egymas utdn, és kér-
dezd meg magadtol, hogy miért fontos az neked? Amikor talalsz egy ujabb értéket
alatta, mélyebben, azt ird fel egy kiilonall6 papirra.

 Folytasd ezt a folyamatot, amig csak az a valasz marad, hogy azért, ,,mert csak”
A legmeélyebb szinten 1év6 érték lesz az alapérték.

» Az emberek rendszerint 2-5 alapértékkel rendelkeznek. Neked mennyi lett a folyamat
végére? Probalj meg az alapértékek kozott fontossagi sorrendet felallitani.

A KREATIVITAS KORE

Modszer
@ Adj minden résztvevének egy masolatot a Kreativitds kore feladatlapbdl (vagy mutass
m egy példadbrit flipchartra vagy tabléra rajzolva, vagy kivetitve, hogy lerajzolhassak
maguknak), és egy tollat.

PROJEKTMENEDZSMENT: KREATIVITAS KORE

. Valdsag
Vs W ¥ s
reflexio értékek
L N 4
Ered- Misszio
menyek iranyok
2 -
Megvalo- SMART
sitas celok
Tervek

Kérdezd meg a résztvevoket, hogy hol szeretnének belépni a Kreativitas korébe?

Magyarazd el a résztvevoknek ezt a spiralis jellegli tervezési modszert. A Kreativitds
kore megtanit minket nem linedris médon tervezni.

o A kezddpontja a valdsag feltérképezése: mid van most?

» Lépj tovabb a vizi¢ irdnyaba. Mit akarsz megvéltoztatni? Mi lenne az idealis
allapot szamodra? Képzeld el, hogy fog kinézni a valdsag a tevékenységed
eredményeként. A vizi6 egy allitas, rendszerint jelen id6ben megfogalmazva,
mintha mar elértiik volna a vagyott allapotot. Kérdezd meg magadtél a mo-
tivaciodat: miért akarod ezt csindlni?

o A kovetkezd 1épés a misszio, mas néven kiildetésnyilatkozat: ez arrél szol,
hogy hogyan akarod elérni az dlmaidat. Ez lesz a mddszer, amivel a céljaidat
megvalositod.
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Ahegy teteje barmilyen kiillonbség az eredményeid és a viziod kozott? Ha igen, nézd meg,
8 viziod hol romlott el, hol csuszott félre — és javitsd ki egy 1j Kreativitas korrel.

3. Javasold a résztvevéknek, hogy probaljak ki a Kreativitas kore modszert, elkészitve
egyet egy kisebb célra kidolgozva. Batoritsd 6ket, hogy figyelmesen menjenek végig
az egyes lépéseken.

4. Miutdn adtal nekik egy kis id6t, kérd meg, hogy osszdk meg, mire jutottak.

o Mit jelent a “redlis” célok kittizése?
Az Bsvény o Milyen lépéseket tudsz azonnal megtenni annak érdekében, hogy segits magad-
a missziod nak a céljaid elérésében?
5. Szanj legalabb 10 percet erre a tevékenységre, és utdna kb. 5 percet arra, hogy 0ssze-
gezd a gyakorlat tanulasi kulcspontjait.
Kezdd itt: valosag o A cél az, aminek elérésében reménykediink, hogy megvaldsitjuk a munkaval,
o képzéssel, egészséggel vagy a csaladdal kapcsolatban.
. « Az almok is fontosak. Az almok inkabb olyanok, mint a fantaziak, valdszintit-
len, hogy megtorténnek.
« Figyelmes tervezés sziikséges a célok megvaldsitdsahoz. Redlis célokat kell
« Miutan kivalasztottad a te 6svényedet, ami arra a hegycsucsra vezet, melyet kittizniink, és be kell azonositanunk a lépéseket, melyek a célok megvaldsita-
meg szeretnél maszni, sziikséged van célok kitlizésére. A céljaidnak egy- sahoz vezetnek.
szerre 6t szempontnak kell megfelelniiik — ezt hivjak SMART cél mddszernek.
SMART egy angol rovidités, ,,okos” célt jelent.

SMART CELOK FELALLITASA RE F LEXl 0
e Specific / specifikus O Modszer

- 1. Gytjtsiik 0ssze, amit ebbdl a fejezetbdl tanultunk. Mit tanultal az idémenedzselésrol,
m Measurable / merhetd m a halogatasrol és a feladatok eltologatasardl?
0 Achievable / megvalésithatd 2. Esetleg le,vetijcheted a TED-es el6adast Tim U.rban-t('Sl, a‘heqogatés természetérél. Itt
van hozza a link: https://www.ted.com/talks/tim_urban_inside_the_mind_of _a_mas-
0 Reasonable / értelme van ter_procrastinator. A vided rendelkezik - tobb nyelven is — feliratokkal.

3. Emlékeztesd a résztvevoket arra, hogy ha valaminek nincs meghatérozott id6kerete,
akkor az megvalosulatlan dlom marad.
L. Tegyiink egy probat: alkoss egy tervet a céljaidnak azok alapjan, amiket ebben a feje-
zetben tanultal.
Ellendrizned kell, hogy a céljaid elég specifikusak és konkrétak-e; hogy 5. Csindlj egy fontossagi sorrendet a céljaidban: mi siirgds, mi fontos és mi az, ami raér.
mérhetdek-e, vagyis hogy tudni fogod-e pontosan, hogy mikor érted el 6ket;
hogy megvaldsithatdéak-e a mostani valésagod ismeretében; hogy van-e sza- L L
modra értelmiik és hozzdjuk kell rendelned egy-egy id6zitést is, a hataridék SURGOS NEM SURGOS
megadasdval. Emlékeztesd a résztvevoket, hogy a kiilonbség az az dlom és a cél
kozott, hogy a céloknak SMART-oknak kell lennitik!
» Ha osszeallitottad a SMART céljaid, sziikséged lesz egy tervre. Kérdezd meg
magadtdl: Ki mit csinal a csapatban?Kiket tudsz bevonni a céljaid érdekében?
Készits egy részletes megvalositasi tervet a céljaid elérésérdl, mérfoldkovekkel.

o Time bound / iddben meghatarozott

CSINALD MEG! TERVEZD BE!

FONTOS

(72
o A kovetkez6 fazis a megvaldsitas, amikor az a feladatod, hogy ,.végig menj a = E DELEGALD! TOROLD!
kijelolt 6svényen’, amit kordbban leirtal. =2
o A megvaldsitas utan lesznek eredményeid, amiket ellendrizned kell: hol vagy
most? Ertékeld a folyamatot, nézd meg a SMART céljaid, és a mérfoldkoveid.
o Osszegezd a kulcs tanuldsi pontokat, és ellendrizd, elérted-e a megdlmodott 6. Készits egy listat a terveidrdl a kozeljovore nézve. Alkoss legalabb 7 célt. Ellendrizd,
viziét. Ellendrizheted az j, 1étrehozott valdsagot: elégedett vagy az eredmé- hogy megfelelnek-e a SMART cél kritériumoknak.

nyeiddel? Ha igen, az azt jelenti, hogy készen vagy: a terved megvalosult. Van
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A KARRIEREM

,Elni az életet fontosabb, mint a megélhetés” 15-16 évesen mar hivatalosan is megjelenhetiink a
munkaerdpiacon. Ez a fejezet segit a résztvevoknek gondolkodni a munkakeresés kiillonb6z6 lehe-
tdségeirdl és arrol, hogyan talaljak meg a vagyott alomallast.

TANULASI CELOK

A fejezet végére a résztvevok képesek lesznek:

» Beazonositani a kiilonb6z6 munkalehetdségeket a kozosségeikben, illetve az alomallasaikat a
jovore nézve.

« Megérteni, hogy a tapasztalataik, készségeik és érdeklodésiik segit nekik megtalalni a kielégité
munkit.

KULCS TANULASI PONTOK

o Természetes, hogy vannak olyan munkak, melyek illenek a céljainkhoz, értékeinkhez és készsé-
geinknek is megfelel6ek, masok pedig nem.

« Annak ellenére, hogy nehézséget okozhat tisztességes munkat talalni, sok méd van a keresésre,
és a munkalehetdségek felkutatasara.

« Munkat taldlni nem egy verseny, hanem inkabb a kapcsolatteremtés miivészete a munkavallalot
keresd cég és az allaskereso sziikségletei kozott.

o Alkalmazottnak lenni nem mindenki szamara vonzé perspektiva. Vannak, akik szivesebben
lesznek vallalkozok, vagy egy gyakorlatszerzési idé utan menedzserek vagy vezetok egy cégnél.

Sziikséges anyagok

o Inditd: Labda
x o Flipchart papir az allasinterju kérdésekkel
o Reflexié: Hirom A4-es papir, a kovetkez6 feliratokkal: Alkalmazott, Menedzser, Val-
lalkozé

Informaciok a facilitatoroknak: ifjusagi munkasoknak és pedagogusoknak

o A fiatalok szdmara 14 és 18 éves koruk kozott igen hasznos lehet megismerni a népszert szak-
makat, hogy melyek adnak tisztességes fizetést, és melyekben nehéz allasajanlatokat talalni az
adott régioban, ahol élnek.

« Ha lehetséges, hivj meg allaskeres6-tanacsadot ezekhez a foglalkozasokhoz, és adaptald a gya-
korlatokat az 6 ajanlasai alapjan.

INDITO: KARRIER LABDA

Modszer
G Rajzolj le két oszlopot a flipchart papirra — az egyik cime: ,, Alommeld”, a mésiké
m »Népszert munka” legyen. Kérj meg két 6nkéntest, hogy dlljanak egy-egy flipchart-
papir mellé és jegyezzék fel az elhangzo valaszokat.
A tobbi résztvevét kérd meg, hogy alakitsanak egy kort a Valaszolj a labdanak jatékhoz.
Ha a csoport nagy, alakitsatok tobb kort.
Tajékoztasd a résztvevoket a jatékszabalyokrdl: az a résztvevd, akinél a labda van, oda-
dobja egy mésik résztvevének, mikozben vagy azt kidltja, hogy Alommeld, vagy azt,
hogy Népszerti munka. A labdat elkap¢ résztvevé mond erre egy valaszt, olyan mun-
kat, ami a fiatalok korében gyakori a kozosségen beliil.
Az onkéntesek feljegyzik a valaszokat a megfelel6 oszlopba a flipchartpapirra.
Ot perc utén élljuk korbe a flipchartpapirokat, nézziik 4t a szdlistat, és egy vonallal
kosstik Ossze azokat a munkdkat, amelyek a papir mindkét oszlopaban ott vannak.
Vitassuk meg a listat a kovetkez6 utmutato kérdések segitségével:
o Milyen kiilonbségeket figyelsz meg az Alommeldk és a Népszerti munkdk kozétt
a kozosségedben? Mik a hasonlésdgok és kiilonbségek okai?
o Vannak-e olyan elérheté Népszerti munkdk, amelyek els6 lépésként segitenek az
Alommelé elérésében?

1. LEHETOSEG: AZ ALOMMUNKAM

Modszer
O Kérd meg a résztveviket, hogy alakitsanak 6tf6s csoportokat.
m Ossz ki papirokat és tollakat minden csoportnak, és kérd meg 6ket, hogy egyénileg
gyljtsék Ossze a sajat dlommunkaikat.
Kérd meg a csoportokat, hogy dolgozzanak egyiitt minden munkan, amit felirtak, és
gyljtsék ossze a kihivasokat, melyek az adott allas elérésében, megszerzésében meg-
jelenhetnek.
Ezutan kérjiik meg a csoportokat, hogy irjak dssze az allasokkal kapcsolatos eldnyoket
és hatranyokat. Ezutan ajanljunk néhany témat megfontolasra:
» A munka igényel-e fizikai aktivitast vagy sem?
o Mennyi id6t kell eltolteni az adott munkahelyen?
« Mennyire konnyti a személyes kapcsolatainkat apolni, mikézben ebben a
munkakorben dolgozunk?
« Mennyire kénny(i munkit talalni ebben a szakmaban?
« Mennyire jol fizet6 a munka?
« Mennyire megbecsiilt a munka a tarsadalomban? Mennyiben-hogyan jarul
hozza a kozosséghez?
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Minden csoport mutassa be a tobbieknek a munkajat és batoritsuk utana a megbeszé-
lést a kovetkezd kérdésekkel:

« Hidnyzik-e még barmilyen kihivds, elény vagy hdtrdny?

o Mik lehetnek a lehetséges megolddsok a kihivdsokra?
Ha van ra id6, batoritsuk a résztvevoket, hogy készitsenek egy 6t 1épésbdl allo listat,
amit a kovetkezo egy évben meg fognak tenni az dlomallasuk elérése érdekében.

2. LEHETOSEG: INTERJUK

©

Modszer

Kérd meg a résztvevoket, hogy alkossanak parokat valakivel, és adj minden parosnak
papirt és tollakat. Minden paros valasszon két munkat, amiben gyakorolni fogjak in-
terjus készségeiket. A paros kivalasztja ezutan, hogy melyik munkaval kezdenek, majd
az egyik tag onként jelentkezik arra, hogy 6 legyen az allasra jelentkezd, mikozben a
masikuk a munkaltato lesz.
Oszd ki az allasinterjus kérdéseket tartalmazo feladatlapot a parosoknak. Kinyomtat-
hatod a kérdéseket, vagy felirhatod nekik a flipchartra. Adj mindenkinek harom per-
cet, hogy csendben felkésziiljenek az interju soran betdltott szerepiikre. A munkaltato-
nak végig kell gondolnia azokat a kérdéseket, amelyeket meg szeretne kérdezni annak
érdekében, hogy megtaldlhassa a szamara legmegfelel6bb alkalmazottat. Az allasra
jelentkezdnek végig kell gondolnia a tapasztalatait, a készségeit és az értékeit, amelyek
illeszkednek a munkdéhoz. Az interju soran gyakori kérdések lehetnek a kovetkezok:

o Miért érdeklddsz az dllds irdnt?

o Mondj harom erdsséget, és harom gyengeséget, ami téged jellemez?

o Milyen haszna lesz a munkdltatonak abbdl, ha pont téged vesz fel, és te fogsz itt

dolgozni?

o Mondj egy példdt arra, amikor megoldottal egy helyzetet!

o Mondj egy példdt, amikor hibdztdl, és meséld el, hogy kezelted a helyzetet!

o Mit szeretsz jobban: csapatban dolgozni vagy egyénileg? Mondj ra példdkat!
Minden paros t6ltson el 510 percet az interju levezetésével.
A kovetkezd 1épésben dllitsd le a parosokat, és kérd meg, hogy cseréljenek szerepet.
Minden pdros megismétli a korabban emlitett lépéseket.
A gyakorlat utan beszélgess a csoporttal kdzosen arrol, hogy milyen kihivasokkal,
nehézségekkel taldlkoztak az interju sordn, és mit tanultak. Hasznald fel a kovetkezd
utmutaté kérdéseket:

o Melyik kérdés volt a legnehezebb?

o Melyik vilasz volt a legmeggy6z6bb?

o Mennyire konnyii a munkdltatonak megmondani egyetlen interjui utdn, hogy a

jelentkezd megfelel6-e a munkdra? Miért?
« Hogyan tudtok a legsikeresebben felkésziilni az dlldsinterjiira?
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©

Modszer

Hasznald a Szavazz a labaddal technikat, és tedd ki a hdrom papirt korbe a teremben
a falra, vagy székekre. Magyarazd el, hogy melyik definicié mit jelent a papiron, és
kérj meg mindenkit, hogy menjen ahhoz a papirhoz, ami legjobban leirja a szdmara
idedlis munkat.

o Alkalmazott: Masnak dolgozik, rendszerint alacsonyabb felel3sségi korrel, de
egyben kevesebb stresszel is jar, és nem kell masokat iranyitani.

o Menedzser / vezetd: Masnak dolgozik, felel6sséggel tartozik egy konkrét te-
riilet vezetéséért, beleértve az alkalmazottakat is, akik azon a teriileten dol-
goznak.

 Vallalkozé: Megalkot és miikodtet egy teljes vallalkozast. A vallalkozasnak
vagy van alkalmazottja, vagy nincs. A véllalkozé ellendrzi a tervet és magat
az tizletmenetet, kockazatot kell vallalnia, és nincs garantalt fizetése.

Kérd meg minden csoport résztvevdit, hogy magyarazzak meg a valasztasukat, és ba-
toritsd 6ket arra, hogy vitassak meg az elényoket és a hasznot valamint a kihivasokat
és nehézségeket mindharom tipusu foglalkoztatds esetében.
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JOGOK ES
FELELOSSEGEK

A MODUL CELJAI

A fejezet végére a résztvevok képesek lesznek:

Gyakorolni a kritikai gondolkodast a tarsadalom multikulturalis jellemzbinek
megeértésében, és abban, ahogy a fiatal emberek megélik ezeket a problémak
megjelenésében, valamint abban, hogy 6k hogyan kertlnek a képbe és mit te-
hetnek.

Gyakorolni a kritikai gondolkodast a tarsadalom strukturainak lebontasaban, és a
tarsadalomban lévo bizonyos hiedelmekre és viselkedésekre valo ratekintésben.

Megvalositani maguk és masok szamara a jogokat azaltal, hogy otleteket fej-
lesztenek tarsadalmi vallalkozasokra.




Az Aflateen program gyokerei az 1990-es ENSZ Gyermekjogi Egyezménybdl erednek, ami megha-
tarozza a jogok négy egymastol is fiiggd csoportjat (taléléshez valo jog, fejlddéshez vald jog, véde-
lemhez valé jog, részvételhez valo jog). Bar az egyezményben minden jogot egyforman fontosnak
tartanak, széles korben elfogadott allaspont, hogy a részvételhez kotddo jogok (12-17. cikk) kiilonds
fontossaggal birnak, mivel felhatalmazast adnak a gyermekeknek és biztositjak, hogy véleményiiket
meghallgassak, kiilondsen a felndttek tarsasagaban. Ugyanez igaz a fiatalokra, akik jél tajékozottak,
felkésziiltek, és akik tudjak, hogy férjenek hozza az informacidkhoz, és hogy azokat hogyan osszak
meg. Tovabb4, a jogokrdl tanulni segit nekik megérteni masok helyzetét, akiknek a jogait figyelmen
kiviil hagytak. A részvétel jog, nem jutalom. Ez az oka annak, hogy az Aflateen program batoritja a
tapasztalati tanuldst, ahol a fiatalok szabadon véleményt nyilvanithatnak, és kifejezhetik magukat.

Ebben a modulban két f6 téma van. El6szor is, a résztvevok fel fogjak térképezni, hogy a tarsa-
dalomban a kiilonb6z6 interakciok soran hogyan nyilvanulnak meg jogaik és felel6sségeik. Ez fel
fogja hivni a figyelmet a kortlottiik él6 emberek multikulturalis természetére, és arra, hogy ebbdl
a sokszintiségbdl hogyan nyilvanulnak meg a pozitiv és negativ hatasok. A kiilonbozdségek a kire-
kesztédés és hatranyos megkiilonboztetés gyakori forrdsai. Masodsorban a résztvevoket helyzetbe
hozzuk, hogy reflektaljanak hiedelmeikre, - melyek gyakran masoktdl erednek, és csak atveszik
ezeket — (pl. tobbek kozott a tarsadalmi nemek, a szépség és az emberek Foldhoz valé viszonyanak
koncepcioi). A tanulasi kulcspont, amit hangstlyoznunk kell a résztvevéknek az az, hogy fiigget-
lenil attol, hogy mi teljesitjiik-e kotelezettségeinket vagy sem, képesnek kell lenniink a jogainkat
élvezni. Mindazonaltal az embernek meg kell tanulnia a felel6sségvallalast és a jo allampolgarsaghoz
tartozo viselkedést.

Ne csak a jogaik kovetelésével kapcsolatban adj utmutatdst, hanem a feleldsségvallalassal, a
kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatban is a csaladjuk, a kozosségiik és a kornyezetiik felé. Ez a
felel6sségérzet fog késdbb segiteni a dontéseik meghozataldban, itmutatast adva, amikor megter-
vezik a sajat tarsadalmi vagy pénziigyi vallalkozasaikat.

* Bdr az egyezmény 1989-ben késziilt el, 1990-ig nem lépett hatdlyba.
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Annak érdekében, hogy a vilag igazsagosabb legyen, minden fiatalt megilletnek jogok, ahogy az
ENSZ Egyezmény a Gyermekek Jogairdl is irja. Az egyezményben 1év6 43 jog négy alappilléren
nyugszik: taléléshez vald jog, fejlddéshez valé jog, védelemhez valo jog, részvételhez valo jog. Egyé-
nek és szervezetek (kormanyok, civil szervezetek, sziil6k és gondviselok) feladata ezeknek a jogok-
nak feleldsségteljes védelme, biztositasa, megvaldsuldsuk eldsegitése.

A jogok akkor sériilnek, amikor az alapsziikségleteket figyelmen kiviil hagyjak, és amikor hat-
ranyos megkiilonboztetés torténik etnikai, képességbeli, vallasi vagy tarsadalmi nemi alapon. El-
s6sorban a feleldsség hordozoin mulik, de kozben a fiatalokon is, hogy kidlljanak a jogokért, és
hallassak hangjukat jogsérelem esetén. A részvételhez vald jog (12-17. cikk) kiilondsen fontos, mert
ezek teszik lehetévé mas alapvetd jogok megvalosulasat is. Az 6nmagukat magabiztosan kifejezd
tiatalok tudjak a legjobban megvédeni magukat. Ez azt igényli, hogy tdjékozottak és jol szervezettek
legyenek, ismerjék azt, hogy hogyan férhetnek az informacidkhoz és hogyan osszak meg azokat.

Ez a fejezet megismerteti a résztvevokkel a fiatalok jogait és a felelsségeket, melyek ezekhez a
jogokhoz kotédnek, valamint megmutat egy utat, melyen keresztiil a fiatalok kidllhatnak jogaikért,
és képesek lesznek valtozast hozni a kozosségeikbe.

TANULASI CELOK

A fejezet végére a résztvevok képesek lesznek:

 Beazonositani a jogaikat és a hozzdjuk kapcsolodo felelsségeiket.

» Beazonositani azokat az egyéneket és intézményeket, melyek felel6sek ezen jogok védelméért.

o Olyan utakat kialakitani, melyeken keresztiil a fiatalok aktivan részt vehetnek a jogok biztosita-
saban, megvaldsulasuk elésegitésében.

KULCS TANULASI PONTOK

« Mindannyiunkat megilletnek jogok, és minden joggal 6sszefiiggésben van egy felelGsség is.
A jogaink és feleldsségiink ismerete segit minket abban, hogy kialljunk a jogainkért, tiszteljitk
masok jogat, és hogy részt vegyiink a jogok megvaldsulasanak el6segitésében.

Sziikséges anyagok

o Inditd: Sziikségletek és vagyak kartyak, az ENSZ Gyermekjogi Egyezmény, Sziikség-
x letek és vagyak tablazat.
 Jogok és felel6sségek feladatlap
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Informaciok a facilitatoroknak: ifjusagi munkasoknak és pedagogusoknak

« Az Aflateen programban résztvevék a gyermekkor végén vannak, ezért, mint facilitatornak, ne-
ked kell raébresztened ket a regiondlis ifjusagi egyezményekkel kapcsolatos ismeretekre.

o Készitsd el eldre a Sziikségletek és vagyak kartydkat a foglalkozasra, vagd ki éket. Csinalj tobb
készletet, biztosits elegend6t minden csoportnak.

 Bizonyosodj meg arrdl, hogy elegendé példanyt masoltal a Jogok és feleldsségek feladatlapbol
minden egyes résztvevonek.

INDITO: SZUKSEGLETEK ES VAGYAK JATEK

A résztvevokkel ugy ismertetjitk meg a jogaikat, hogy elgondolkodtatjuk 6ket a vagyak és a sziikség-
letek kozotti kiilonbségeken. Latni fogjak, hogy a jogok alapvetden sziikségletek.

Modszer
O Hasznaljunk 20 db Sziikségletek és vagyak kartyat. Minden vagy és sziikséglet mogott

m ott 4ll a megfelel a Gyermekjogi egyezményben rogzitett jog, a Vagyak és sziikség-
letek tablazatban.
Kérd meg a résztvevoket, hogy alakitsanak 4 f6s csoportokat, és adj minden csoport-
nak egy kartyakészletet.
Kérd meg a csoportokat, hogy osszak harom kategoériaba a kartyakat: — legfontosabb
— fontos - kevésbé fontos. Mutass ra, hogy a legfontosabb kategdriaba csak hat kartya
tartozhat.
Engedd minden csoportnak, hogy megosszak a tobbi résztvevével, hogy mire jutottak,
és hagyd 6ket megbeszélni, hogy mi lehet a hat legfontosabb dolog.
Kérdezd meg azt is a résztvevoktdl, hogy ez a hat vajon minden fiatal szamadra adott-e,
és védett-e.
Ezutan vitassatok meg a vagyak és sziikségletek fogalmat, és a ketté kozotti kiilonb-
séget.
Kérd meg Gjra a résztvevdket, hogy kiscsoportban dolgozzanak tovabb ujra, de ezuttal
kétfelé osszak a kartyakat, a vagyak és a sziikségletek kategoriaiba.
Kérj meg minden csoportot, hogy mutassak be, hogyan rendezték at a kartyaikat.
Magyarazd el, hogy a fiatalok sziikségleteit ki kell elégiteni, mert 6k még a felnéttekre
hagyatkoznak, akik ezeket megadjak nekik, mivel még nem képesek magukrdl gon-
doskodni.
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A JOGOK ES FELELOSSEGEK BEAZONOSITASA

A résztvevok meg fogjak tanulni, hogy amig a jogok egy bizonyos szabadsagot biztositanak nekik,
fontos tudni és tiszteletben tartani a felelsségeket, melyek minden joggal egytitt jarnak.

Modszer
O Adj minden résztvevonek egy masolatot a Jogok és felel6sségek feladatlapbol.

m Kérd meg Sket, hogy 4 {6s kiscsoportokban tiljenek le, most més emberekkel, mint az
indité gyakorlatban, és olvassdk el a Jogok és felel8sségek feladatlapot a csoportjukkal.
Jegyezziik meg, hogy minden jog mellett van egy felelsség is.
Kérd meg a résztvevoket, hogy vitassak meg a kovetkez6 kérdést a csoporttagokkal.
Miért fontos, hogy villaljuk a felelGsséget? A valaszoknak ra kell mutatniuk olyan fontos
dolgokra, mint példaul, hogy az emberek nemtér6domok lesznek, mas embereknek
sériilnek a jogaik, nem leszek képes élni a legtobb jogommal stb.)
Emlékeztesd 6ket a Vagyak és sziikségletek indito jatékra és kérd meg Gket, vitassak
meg, hogy miért fontos biztositani azt, hogy a fiatalok ne legyenek megfosztva a jo-
gaiktol. Példaul védelem a hatranyos megkiilonboztetéstdl, lehet6ség, hogy kifejezd a
véleményed, képzett legyél stb.
Ezutan a kiscsoportok beszéljék meg, hogyan lehet biztositani azt, hogy ne lehessen a
jogokkal visszaélni, megsérteni dket.

és a cikkeken keresztiil kérdezd végig 6ket, hogy melyik cikk melyik alappillér kate-
goridhoz tartozik a négy kozil.

 Hova fordulhat segitségért, ha valakinek ez a joga sériil?
Vezess le egy beszélgetést, melyben a résztvevék megosztjak, mit tanultak ebbédl a
tejezetbdl. A kovetkezo kérdések feltevése segithet:

o Melyek az alapvetd jogok és feleldsségek?

« Kinek a feleléssége biztositani, hogy a fiatalok jogai védve legyenek?

o Hogyan tudjdk a fiatalok tdmogatni sajat jogaiknak és mdsok jogainak védel-

mét?

Emlékeztesd 6ket arra, hogy az volt a cél, hogy az alapvetd jogokkal tisztaban legyenek,
és hogy felismerjék azt, hogy a valtozas nagykoveteiként részt kell venniiik egy igaz-
sagos tarsadalom létrehozasaban, és ennek fontos része a fiatalok jogainak védelme.

Modszer
O Oszd meg az ENSZ Gyermekjogi Egyezmény gyermekbarat példanyat a résztvevokkel,
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VAGYAK ES SZUKSEGLETEK KARTYAK *

1/.
EGESZSEGUGYI ELLATAS KEREKPAR TISZTA LEVEGO MP3 LEJATSZO

i

LEHETOSEG A VELE- PENZ, AMIT SZABADON ) ) o :
MENYEK MEGOSZTASARA ELKOLTHETSZ GYORSETTERMI ETEL JATEK ES SZABADIDO

e | LEHETOSEG SAJAT
) - " KULTURAD, NYELVED ES
TISZTA ViZ SAJAT HALOSZOBA TELEVizIO VALLASOD GYAKORLASARA

, IGAZSAGOS ELBIRALAS
SZEMELYI VAN, NINCS HATRANYOS
SZAMITOGEP MEGKULONBOZTETES

* Adaptalva az ENSZ Gyermekjogi Egyezmény alapjén.
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EGYESULT NEMZETEK GYERMEKJOGI EGYEZMENY

A ,Jogok” olyan dolgok, melyekkel minden gyermeknek rendelkeznie kellene, vagy meg kellene
tudnia tenni. Minden gyermeknek egyforma jogai vannak. Ezeket a jogokat az Egyesiilet Nemze-
tek Gyermekjogi Egyezmény gytijtotte dssze. Szinte minden orszag egyetértett ezekkel a jogokkal.
A benne foglalt jogok kapcsolédnak egymashoz, és egyforman fontosak. Néha abbdl a szempontbol
kell a jogokkal kapcsolatban gondolkoznunk, hogy egy adott helyzetben mi a legjobb a gyermeknek,
mi a legsziikségesebb az élethez és ahhoz, hogy megvédjiik a veszélyt6l. Ahogy novekszel, egyre
tobb feleldsséged lesz a dontéseidben és a jogaid gyakorlasaban.

Minden 18 év alatti gyermeknek vannak jogai.

Minden gyermeknek megvannak ezek a jogai, nem szamit,
hogy kik 6k, hol élnek, mit csindlnak a sziileik, milyen
nyelven beszélnek, milyen vallastak, milyen a kultargjuk,
van-e fogyatékossaguk, legyenek bar lanyok vagy fiuk,
gazdagok vagy szegények. Egyetlen gyermeket sem lehet
tisztességtelentil kezelni semmilyen alapon.

Minden felnéttnek azt kell tennie, ami neked a legjobb.
Amikor a felnéttek dontéseket hoznak, végig kell gondol-
niuk azt, hogy a dontéseik hogyan hatnak a gyermekekre.

A kormany felel6ssége, hogy biztositsa a védelmet nyuj-
to jogokat. Segiteniiik kell a csaladodnak, hogy védjék a
jogaid, és olyan kornyezetet hozzanak létre, ahol fel tudsz
néni és ki tudsz teljesedni.

A csaladod felelssége, hogy segitsen neked megtanulni
a jogaid gyakorldsat, és biztositani, hogy a jogaid védve
legyenek.

Jogod van élni.

Jogod van egy névhez, amit a kormany hivatalosan is elis-
mer. Jogod van egy nemzetiséghez: tartozni egy orszaghoz.

Jogod van egy identitashoz - egy hivatalosan adathoz,
hogy ki vagy. Senki nem veheti ezt el téled.

Jogod van a sziileiddel egyiitt élni, hacsak nem ez a rossz a
szamodra. Jogod van egy csaladdal élni, aki gondoskodik
rélad.

Ha masik orszagban élsz, mint a sziileid, jogod van velitk
egyiitt lenni, ugyanazon a helyen.
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Jogod van, hogy megvédjenek a gyermekrablastol.

Jogod van a véleményedet elmondani, és arra is, hogy a
felnSttek meghallgassdk és komolyan vegyék.

Jogod van felfedezni és megosztani masokkal a gondo-
lataidat szoban beszélgetéssel, irassal vagy rajzzal, vagy
barmilyen mas méddon, hacsak nem bantasz ezzel méso-
kat, és nem kdros masokra.

Jogod van megvalasztani a hited és a valldsod. A sziileid-
nek kell abban a dontésben segiteni, hogy mi a helyes és a
rossz, és mi szamodra a legjobb.

Jogod van megvalogatni a barataidat, csatlakozni csopor-
tokhoz, amig ez nem artalmas masoknak.

Jogod van a maganszféradhoz.

Jogod van megkapni azokat az informaciokat, melyek a
jollétedhez fontosak, a radiébol, Gjsagbdl, konyvekbdl,
szamitogéprol, vagy mas forrasbol. A felndtteknek meg
kell bizonyosodniuk arrél, hogy az informdcio, amit
kapsz, nem drtalmas-e, segiteniiik kell, hogy megértsd az
informdcidt, amire sziikséged van.

Jogod van arra, hogy a sziileid neveljenek fel, ha ez le-
hetséges.

Jogod van arra, hogy megvédjenek a fizikai, vagy érzelmi
bantalmazastol.

Jogod van kiilonleges gondoskodasra és segitségre, ha
nem élhetsz a sziileiddel.

Jogod van gondoskodadsra és védelemre, ha 6rokbe fogad-
tak, vagy allami gondozasban vagy.

Jogod van kiilonleges védelemre és segitségre, ha me-
nekiilt vagy, vagyis el kellett hagynod az anyaorszagod,
hogy egy madsik orszagban élj. Minden jog megillet, ami
ebben az egyezményben benne van.

Jogod van specialis oktatasra és gondoskoddsra, ha fogya-
tékos vagy. Minden jog megillet, amit ez az egyezmény
tartalmaz, hogy teljes életet élhess.

Jogod van a lehet6 legjobb egészségiigyi ellatashoz, biz-
tonsagos vizhez, taplalo ételhez, tiszta és biztonsagos kor-
nyezethez, és informdciohoz, hogy jollétben legyél.

Ha egy gondozo otthonban élsz, vagy mas helyzetben az
otthonodtol tavol, jogod van ahhoz, hogy az életkoriil-
ményeidet rendszeresen feliilvizsgaljak annak érdekében,
hogy ez a legmegfelel6bb-e szamodra.

Jogod van a kormanytol segitséget kapni, ha szegény vagy,
vagy ha sziikséged van ra.

Jogod van élelemhez, ruhdhoz, egy biztonsagos helyhez,
ahol élhetsz, és ahol az alapsziikségleteidet kielégitik.
Nem kell olyan hatranyos helyzetinek lenned, ami miatt
nem tudsz megtenni sok olyan dolgot, amit masok meg
tudnak tenni.

Jogod van a jo min6ségii oktatashoz. Tamogatni kell téged
abban, hogy a legmagasabb szint(i oktatasban vegyél részt,
amiben tudsz.

Az oktatasodnak segitenie kell, hogy kibontakoztasd a te-
hetségedet és a képességeidet. Azt is segitenie kell, hogy
békében élj, védd a kornyezetet, és tiszteld a tobbi embert.

Jogod van gyakorolni a vallasod, kulturad és a nyelved
- vagy barmelyiket, amit valasztasz. A kisebbségi és
6slakos csoportoknak sziiksége van kiilonleges védelemre
ebben a jogban.

Jogod van pihenni és jatszani.

Jogod van védelemre az olyan munkatél, ami drthat neked,
rossz hatdssal van az egészségedre és a nevelésedre. Ha
dolgozol, jogod van a biztonsagra és arra, hogy méltanyo-
san megfizessenek.

Jogod van védelemre a karos drogokkal és a drogkereske-
delemmel szemben.

Jogod van arra, hogy szabad legyél a szexualis visszaélé-
sektdl.

Senkinek nincs joga téged eladni vagy elrabolni.

Jogod van a védelemre barmilyen kihasznalassal szemben.

Senkinek nincs joga kegyetleniil vagy artalmasan biintetni
téged.

Jogod van védelemre a haborttol. Gyermekek 15 éves kor
alatt nem kiildheték habortba vagy harcolni.

Jogod van segitségre, ha bantanak, elhanyagolnak, vagy
rosszul bannak veled.

Jogod van jogi segitséget kapni méltanyos igazsagszolgal-
tatasi rendszerben, ami tiszteletben tartja a jogaidat.

Ha a te orszagod torvényei jobb védelmet adnak sza-
modra, mint ennek az egyezménynek a cikkei, akkor azt
a torvényt kell alkalmazni.

Jogod van ismerni a jogaidat! A felnétteknek ismernitik
kell ezeket a jogokat, és segiteni is téged, hogy tanulj réluk.

Ezek a cikkek elmagyarazzak, hogy hogyan dolgoznak a
kormanyok és a nemzetkozi szervezetek, mint példaul
a UNICEE azon, hogy biztositsdk a gyermekek jogainak
védelmét.
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SZUKSEGLETEK ES VAGYAK TABLA A GYERMEKEK JOGAI ES FELELOSSEGEI (FOLYTATAS)

SZUKSEGLETEK VAGYAK

Tiszta levegd (24. cikkely — egészség) Védelem a diszkrimindciotol (2. cikkely)

Tiszta viz (24. cikkely - egészség) Kerékpar

Rendes otthon, ami menedékiil szolgal Divatos ruha A y i . :
(27. cikkely - életszinvonal) Vatos i i ..és felelésséggel tartozik

vigyazni magara.

Oktatas (28 és 29. cikkely) Gyorséttermi kaja
Orvosi ellatas (24 cikkely) Nyaralas, utazasok
Taplalo étel (24. cikkely) Koltépénz
Nutritious food (article 24) Személyi szamitogép
Jaték (31. cikkely) Mobiltelefon

..8s felelésséggel tartozik
Lehet6ség a hited, a kulttrad és a nyelved nvegyek.. | masokat meghallgatni.

gyakorlasara (30. cikkely) Televizi6
Védelem a bantalmazds és az elhanyagolas Sajat héloszoba — maganélet — maganteriilet
ellen (19. cikkely) (16. cikkely)

A gyermeknek dga van egy
biztonsagos es enyelmes ..6s felelosséggel tartozik
otthonhoz> " - tisztan és rendben tartani.

A GYERMEKEK JOGAI ES FELELOSSEGEI
¥

A gyermeknek joga va ..8s felelosséggel tartozik ' ..8s felelosséggel tartozik
a jo szinvonalltoktatasho tanulni és tisztelni a tanarait. : _— tanulni a hibaibal.

"
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A GYERMEKEK JOGAI ES FELELOSSEGEI (FOLYTATAS)
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A/gyermeknek joga van
buszkének lenni a kulturalis
orokségére és a hitére...

A g)7er ‘E(\ﬂ joga van

« kulonleges szlkségleteirey
kéllbnieges gondoskodast *

> kapni...

] Ji‘ii\; !
‘\*‘kgye« neknek joga van
szeretve és vedve lenni...
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..8s felelosséggel tartozik
az ételt nem elpazarolni.

..s felelosséggel tartozik
masok hitét és szarmazasat
tiszteletben tartani.

..8s felelosséggel tartozik
a tole telhet6 legjobbnak
lenni.

..s felelosséggel tartozik
szeretetet és torodeést
mutatni masok fele.

TUDAS ES KEPESSEGEK:
ELTERO KEPESSEGEINK

Mindannyian eltéré képességekkel és korlatokkal rendelkeziink. A képességeink tesznek képessé
minket céljaink elérésére, mig a korlatainkhoz valé nem megfelel6 hozzaallasunk akadalyt jelent
a jolétben és az egyenld esélyekben. Azok az emberek, akik eltérd képességekkel rendelkeznek,
gyakran néznek szembe hatranyos megkiilonboztetéssel és stigmakkal a hozzaallas és a fizikai kor-
nyezet miatt, mert azok nem a sziikségleteikhez vannak igazitva. Fontos megjegyezni, hogy az
eltéré képességekkel rendelkezé emberek aktiv nagykovetek az életiikben, a tarsadalomban és a
mindenki szamara biztositando jogok elismertetésében, a jogok egyetemességének garantalasaban.
A kirekesztd, letilto korlatokkal meg kell kiizdeniink annak érdekében, hogy hogy a jogok mindenki
szamara biztositva legyenek, tiszteletben legyenek tartva. Ez azt igényli, hogy mindannyian egytitt
dolgozzunk a kozosségiink befogadobba tételéért, igazsagossagaért és méltanyossagaért.

Ez a fejezet bemutatja a résztvevéknek az emberek fizikai, tarsadalmi, gazdasagi korlatait, a
hangsulyt a tarsadalmi korlatokra téve, melyek az eltér6 képességti embereket a hatranyos meg-
kiillonboztetéssel szemben sériilékennyé teszik, esélyeiket erételjesen korlatozva. A résztvevok ki
fogjak alakitani azokat a mddokat, amikkel megkérddjelezik és megvaltoztatjak ezeket a korlatokat
a kozosségeik befogaddbba tétele és a jogok tiszteletben tartasa érdekében.

TANULASI CELOK

A fejezet végére a résztvevok képesek lesznek:

» Beazonositani az emberek erdsségeinek, korlatainak és eltéré képességeinek egyetemességét

» Beazonositani azokat a kihivasokat, melyekkel az eltéré képességekkel rendelkezé emberek
szembenéznek, valamint megismerni az erdsségeiket

o Megerdsiteni a minden embert megilletd jogok egyetemességét: az eltérd képességekkel rendelkezd
embereket, és kialakitani mddokat, melyekkel a fiatalok aktivan részt vehetnek a korlatok meg-
kérdojelezésében és az egyenld jogok elismertetésében az igazsagos és méltanyos tarsadalomért.

KULCS TANULASI PONTOK

« Mindannyiunknak eltéré képességei és er6sségei vannak. Egy fiatal, akinek csak egy laba van,
jobb lehet matekbdl, mint a leggyorsabb futé a varosban, vagy egy tanulasi nehézségekkel kiizdé
fiatal jobb tancos lehet, mint a névérei. Ennek ellenére, mindannyiunknak azonosak a jogaink.

o Azeltérd képességekkel rendelkezé emberek sok olyan kihivassal néznek szembe, melynek oka in-
kabb a tarsadalmi korlatokban, a hozzaallasban és az akadalyokban van, mint az 6 képességeikben.

 Annak érdekében, hogy a kozosségeink befogaddbbak, inkluzivak legyenek, mindannyiunknak
dolgoznia kell a tarsadalmi hozzaallason, a stigmak és a korlatok megtorésén.

2.2
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Sziikséges anyagok

o Indito: Korlataink tablazata feladatlap (1d. alabb)
x « Egyenl6ség/méltanyossag jaték: Egy kosar vagy doboz apré dolgokkal, melyeket kony-
nyt felkapni és megszamolni (pl. cukorka, gytimolcs, kavics stb.); 2-3 sal szembekotés-
hez; 2-3 db kotél vagy masni a kezek dsszekotéséhez; Eltérd képességek tablazat

Informaciok facilitatoroknak: ifjisagi munkasoknak és pedagogusoknak

« Ezafejezet a jogok egyetemes elismertetésérdl és a gondoskodasrdl szol. A befogadas, inkluzié’
egy kulcseleme az Eurépai Unio értékeinek és az Erasmus+ programban megfogalmazott hori-
zontalis céljainak.”

 Fontos elmondani, hogy az ENSZ Gyermekjogi Egyezmény mellett van egy specifikusan erre
a teriiletre létrehozott egyezmény, az Egyezmény a Fogyatékossdggal EI6 Emberek Jogaiért (The
Convention on the Rights of Persons with Disabilities (CRPD)™", mely garantalja ezeket a jogokat.

« Indité: biztosits elegendé masolatot a Korlataink tablazatbol, csoportonként legalabb egy példanyt.

 Halehetséges, hivj forrasszemélyt, egy szakértot az eltéré képességli emberek témajaban. Ifjusagi
munkasként, vagy a formalis oktatasban dolgozé pedagogusként bevonhatsz képviseldt egy helyi
civil vagy jotékonysagi szervezettdl, és megkérheted, hogy tartsanak érzékenyité tréninget.

INDITO: KORLATAINK

Modszer
G Kérd meg a résztvevoket, hogy alakitsanak 3-5 f6s csoportokat, és adj minden csoport-
m ban elegend§ papirt minden résztvevének, valamint flipchartpapirt és tollakat.

Kérd meg a résztvevoket, hogy gondolkozzanak el a sajat képességeiken, és irjanak le
magukrol harom erésséget és harom korlatozott képességet. A csoportok vitassak meg a
valaszokat, és alkossanak egy vonalzoszert szamskalat, aminek egyik végére az erdssé-
gek, masikra a korlatozott képességek keriilnek. Oszd ki a Korldtaink tdbldzata feladat-
lap egy példanyat, majd vitassak meg a korlatozott képességek kategoriait a tablazatban.
Engedd ezt a tevékenységet kb. tiz percig, aztan kozosen beszéljetek azokrol az erdssé-
gekrol és korlatozott képességekrol, melyek a kiscsoportban el6kertiltek, hangstlyozva,
hogy a tarsadalom hogyan 6sszpontosit az eltérd képességti emberek korlatjaira, és
hogyan sértik az akadalyok és a hozzaallas az eltéré képességti emberek jogait.

* Az eredeti szovegben az inclusion sz szerepel, a magyar befogadas sz6 sajnos nem fedi le teljesen. A befogadas
egy aszimmetrikus kifejezés, mig az inclusion egyenrangusagot tartalmaz. Sajnos a szimmetrikus hozzaallas
hidnya abban is megtapasztalhatd, mikor egy nyelvnek (még) szavai sincsenek egy fogalomra (szerk.).

** A horizontalis célokrol és prioritasokrdl az Erasmus+ program palyazati itmutatdjaban lehet tdjékozddni, 1d.
link, p118. https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/files/resources/2016-eras-
mus-plus-programme-guide-v-ii_hu.pdf. Horizontalis célokat minden programban érvényesiteni kell, ide tar-
tozik tobbek kozott az esélyegyenldség, a fenntarthato fejlédés biztositasa, a foglalkoztatottsagi szint névelése,
az egészséges tarsadalom, illetve a teriileti és tarsadalmi kohézio erésitése.

*** https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1138langld=hu.

B0 | JOGOK S FELELOSSEGEK

A KORLATOZAS ROVID LEIRAS

TERMESZETE

e . w1 s e 1, , Latds-, hallds-, mozgas- és
Fizikai Eltér fizikai és mentalis képességek . - c
értelmi sériiltek

Gazdasagi A pénz és tulajdon hidnya / elégtelen mennyisége Hajléktalansag

Kulturélis szokasok, melyek bizonyos ember-

Korai hazassagok
csoportokat korlatoznak a kozosségen beliil 8

Kulturalis

Tarsadalmi A csaldd/gondviselok hidnya, elégtelen volta Arvasag

AZ EGYENLOSEG / MELTANYOSSAG JATEK

Ez a jaték képessé teszi a résztvevoket kiilonbséget tenni egyenléség és méltanyossag kozott. Mivel
eltérd tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis és fizikai korlatokkal rendelkeziink, az ,,egyenléség” diszkri-
minativ lehet. Ez ravilagit arra, hogy az egyenldség mellett méltanyossagra is sziikség van, amennyi-
ben felismerjiik kiillonbozdségeinket, kiegyenlitjiik a jatékteret a korlatokkal kapcsolatban, melyet a
tarsadalmi hozzaallas és a hiedelmek okoznak az eltérd képességii emberekkel, a tarsadalmi nemek-
kel, az osztalyokkal és kulturakkal kapcsolatban. A jaték bemutatja, hogy az egyenldség hogyan
lehet hatranyosan megkiilonboztetd, diszkriminativ azaltal, hogy az embereket ugyanugy kezeljiik.
Kérjiik meg a résztvevoket, hogy vitassak meg, hogyan lehetne a jatékot méltanyossa tenni, hogyan
lehet kiilonleges sziikségleteket kielégiteni és az egyenldséget méltanyosan kezelni.

Modszer
O Kérd meg a résztvevoket, hogy onkéntes alapon valaki vallaljon be koziiliik egy-egy
m feladatot (mindegyikre 2-3 jelentkezére lesz sziikség)
« Hagyjak bekotni a szemiiket
» Hagyjak, hogy megkdssék a keziiket (néhanyuknak eldl, masoknak hatul)
« Villaljak, hogy gy végzik a feladatot, hogy egyik keziiket a zsebiikben tartjak,
igy csak a masik keziik marad szabad
o Térden dllva fognak jarni (gy6z6dj meg rola, hogy biztonsagosan megtehetik)
« Ugy végzik a feladatot, hogy nincs sziamukra semmilyen korl4tozas
Kérd meg az 6nkénteseket, hogy alljanak a terem egyik oldalan. A tobbi résztvevé a
terem partvonaldn figyelje az eseményeket.
Kérd meg az onkénteseket, hogy végezzék el a feladatot: kossék be a szemiiket, kossék
Ossze a keziiket a tobbi tag segitségével, stb.
Tegyél egy apro targyakkal teli kosarat vagy dobozt 20 méterre az dnkéntes csoporttdl.
Tudasd veliik, hogy amikor azt mondod ,,RAJT”, az 6nkénteseknek oda kell menniiik a
kosarhoz / dobozhoz, és annyi targyat 6sszeszedni bel6le, amennyit csak tudnak, majd
a begytijtott aprd targyakat a lehetd leggyorsabban vissza kell hozniuk.
Amikor befejezték a versenyt, kérdezd meg, hany targyat tudtak szerezni.
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Ezutan kérjiilk meg a teljes csoportot, hogy vitassak meg az alabbi kérdéseket:

Hogy mutatja meg ez a jaték, mi torténik a valo életben? Mit tanulhatunk beléle?
Milyen kiilonbozd fogyatékossdg tipusokat ismersz? Gytijts hires vagy torténelmi
személyiségeket, akik eltérd képességekkel rendelkeztek, segits megnevezni né-
hdany nemzeti vagy helyi sikeres embert, akik eltéré képességekkel rendelkeznek.
Milyen kihivdsokkal szembesiilnek az eltéré képességekkel rendelkezé emberek?
Hogyan tudjuk ezeket a kihivdsokat megoldani? Hogyan egyenlithetjiik ki a
jatékteret, behozva a méltanyossagot a jdatékba? Hogyan biztosithatjuk, hogy
mindenkinek egyenld esélyei legyenek megkapni ezeket a dolgokat a jatékban?
Mutass rd, hogy az Osszegytijtott dolgok az egyenld esélyeket jelzik, beleértve az
oktatdst, valamint mds egyenld jogokat.

Van itt valaki, akinek kiilonleges tdmogatdsra, gondoskoddsra van sziiksége?
Ismer koziiletek barki olyan személyt, csalddtagot, bardtot vagy mdst a kozos-
ségben, akinek kiilonleges tamogatdsra, gondoskoddsra van sziiksége? Ki segit
nekik egyénileg, hova fordulhatnak segitségért?

Ha hivtal forrasszemélyt, aki tud egy foglalkozas keretében beszélni, el6adast tartani
vagy beszélgetni, hasznald ki a lehetéséget és csinaljatok egy ,,Ti kérdeztek — a szakértd
valaszol” panelbeszélgetést. Megkérheted arra is, hogy facilitdlja 6 a beszélgetést.

Modszer

Kérd meg a résztvevoket, hogy alkossanak 3-4 s csoportokat és beszéljék meg a
kovetkez6 kérdéseket:

Két dolog, amit tanultak ebbdl a foglalkozdsbol.

Mindenki nevezzen meg egy erdsséget és egy korldtozott tulajdonsdgot.

Mi az két dolog, amit a kozosségiikben, vagy az iskoldjukban meg fognak vdl-
toztatni, hogy befogadobbd és méltdnyosabbd tegyék?

Mi az a két dolog, ami 6k tehetnek meg egymdsért azért, hogy méltanyosan
kezeljék egymdst?

Kapcsold 6ssze a beszélgetést a jogok és felel6sségek tagabb fogalmi korével, és vilagits
ra a kulcs tanulasi pontokra a jaték kapcsan.

Mindannyiunknak eltéréek a képességeink és az erdsségeink.
Az eltérd képességekkel rendelkezé emberek sok olyan kihivassal néznek
szembe, melynek oka sokkal inkabb a tarsadalmi korlatokban, a hozzaallas-
ban és az akadalyokban van, mint az 6 eltérd képességeikben.
Azért, hogy a kozosségeink befogaddbbak, inkluzivak legyenek, mindenkinek
dolgoznia kell a tarsadalmi hozzaallason, a stigmak és a korlatok megtorésén.

o A pozitiv diszkrimindciénak bumerdng hatdsa is lehet — az egyenlé esélyt

hozzaférés alapvetSen fontos azoknak, akik nem rendelkeznek vele. Példaul
pozitiv diszkriminaci6 felmenteni a fogyatékos vagy eltéré képességekkel
rendelkezd embereket a nyelvvizsga kotelezettség aldl. Ennek az lesz a ko-
vetkezménye, hogy hatranyos helyzetbdl fognak indulni a munkaeré piacon
a nyelvtudas nélkiil. Az egyenld esélyek megadasa azt jelenti, hogy specialis
segédeszkozoket biztositunk nekik, igy 6k is letehetik a nyelvvizsgat. Rend-
szerint konnyebb és olcsobb pozitiv diszkrimindciét alkalmazni, mint eréfe-
szitéseket tenni és energiat fektetni az esélyegyenldség létrehozasaba.

NEMI ES TARSADALMI
SZEREPEK

»A lanyok ezt igy csindljak, a fitknak ugy kell csinalniuk...”

Mindannyian olyan tarsadalmakban sziiletiink, amik elvardsokat tamasztanak felénk attol fiig-
g6en, hogy férfinak vagy nének sziilettiink. A biologiai nem (idegen szdval sex) a nék és férfiak
fizikai kiilonbségeire hivatkozik, a bioldgiai jellemzdk alapjan. Masfeldl a tarsadalmi nem (idegen
szoval a gender), arra a tarsadalmilag tanult viselkedésre és azokra az elvarasokra hivatkozik, melyek
a két bioldgiai nemhez tartoznak. Ezeket a kulttra és a tarsadalom alkotja meg, és ezek a torténelem
folyaman id6rél idére valtoznak. A maéd, ahogy 6ltozkodiink, viselkediink, amit tanitanak nekiink,
a szerepeink otthon, és végiil a munkaban, példak az életiinkbdl arra, hogyan hat rank a tarsadalmi
nemiink.

Torténelmileg a nék iranyaban 1évé tarsadalmi elvarasok kevesebbre jogositjak ¢ket, mint a
férfiakat. Annak ellenére, hogy a férfiak a legtobb tarsadalomban hagyomanyosan tobb mindenre
jogosultak, mint a nok, a tarsadalmi nemiik szamukra is tdmaszt tarsadalmilag kemény elvarasokat.

Ez a fejezet bevezeti a résztvevoknek a tarsadalmi nem, a tarsadalmi szerepek és sztereotipiak
fogalmat. A résztvevoket arra batoritja, hogy osszak meg érzéseiket, és tapasztalataikat, és megkér-
déjelezteti veliik a sajat sztereotipidikat a tarsadalmi nemekkel kapcsolatban, hogy mozduljanak el,
és nézzenek mogeé.

TANULASI CELOK

A fejezet végére a résztvevok képesek lesznek:

« Megkiilonboztetni a bioldgiai nem és a tarsadalmi nem fogalmat.

o Feliilbirdlni mind a sajat mind a tarsadalmi hiedelmeiket és sztereotipiaikat a tarsadalmi nemi
szerepekkel kapcsolatban a csaladon és a kozosségen beliil.

 Beazonositani a korldtozott nemi szerepeket, és a megvaltoztatas lehetdségeit.

KULCS TANULASI PONTOK

o A férfi és n6i nemi jellegzetességeink bioldgiailag és fiziologiasan meghatarozottak és egyeteme-
sek. Masrészrél a tarsadalmi nemek tarsadalmilag meghatarozottak, és valtozatosabbak a kon-
textustol fiiggden éppugy, mint osztalyonként, kulturanként vagy vallasonként. Gyakran a férfiak
és nék korlatozva vannak a tarsadalmi elvarasok miatt, vagy akdr megfosztottak is lehetnek, és
nem csak a bioldgiai eltérések miatt.

o A férfiak és nok szerepei az id6k soran valtoztak, és folyamatosan véltoznak. Fontos, hogy meg-
kérddjelezziik ezeket és valtoztassunk rajtuk, amikor masokat ez korlatoz, és ezért a jogaik sé-
riilnek.
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Sziikséges anyagok

« Indité: Labda (vagy papirbdl 6sszegytrt labda)
x o 1.Lehet6ség: Piros, zold és sarga kartyak (kozlekedési lampa fényei), egy-egy készlet

résztvevOnként.

Informaciok a facilitatoroknak: ifjusagi munkasoknak és pedagogusoknak

« Annak érdekében, hogy megerésitsiik a kiilonbséget a bioldgiai nem és a tarsadalmi nem kozott
a résztvevok szamara, bizonyosodj meg réla, hogy folyamatosan vannak hivatkozasok a biold-
giai és fizikai sajatossagok leirasara, melyek a bioldgiai nemhez tartoznak, valamint tarsadalmi
szerepekre és lefrasok a tarsadalmi nemre vonatkozoan.

o Indité: Ha nagy létszamu csoporttal dolgozol, lehet, hogy két labdara lesz sziikséged.

INDITO: KI MONDTA EZT?

Modszer
O Adj minden résztvevének egy készlet piros, sarga és z6ld kartyat (kozlekedési lampa).
m Mondd azt nekik, hogy fel fogsz olvasni néhany allitast, amelyek bemutatjak, hogy
hogyan gondolkozhatnak emberek magukrdl a tdrsadalomban (Id. alabb), és minden
allitas utan fel kell tartaniuk a piros kartyat, ha szerintiik ez férfiakra (fitkra, feln6tt
férfiakra) vonatkozik, a zoldet akkor, ha nékre vonatkozik (lanyokra van felnétt nok-
re), és a sarga kartyat, ha mindkettdre vonatkozhat. Emlékeztesd a résztvevoket, hogy
a sajat dontéseiket kell meghozniuk, nem a barataikat kell kovetniiik.
Allitasok:
o Nem sirok, csak a gyengék sirnak.
o Csinosnak és vonzonak kell lennem.
o Meg kell tennem a télem telhetd legtobbet, hogy a hdztartdsi koltségeket kezeljem.
o Akkor szexelek, amikor akarok.
o Szeretek sziilonek lenni.
« Ha nem tudsz f6zni, senki nem akar meghdzasodni veled.
o Fontos, hogy csendes és tiszteletteljes legyek.
o Kimozdulhatok és jatszhatok, amikor csak akarok.
o Egy cég/ orszdg nagyfénike vagyok.
o A dontéseimet nem lehet megkérddjelezni.
o Sok partnerrel lehet szexudlis kapcsolatom.
o Nem kérek segitséget, nem beszélek a problémdimrél. Egyediil kell megoldanom
Oket.
o Bdtornak kell lennem.
o Szexin kell viselkednem, de nem tiil kihivéan.
o Okosnak kell lennem, de nem tiil okosnak.
o Erzékenynek és érzelmesnek kell lennem.
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Minden allitas utan kérd meg a résztvevoket, hogy magyarazzak el a valasztasuk okat.
Csoportositsd a hasonl6é megfigyeléseket, jelold meglatasaikat, még a teljesen ellen-
kezd véleményeket is egyiitt egy flipchartpapiron.

Hasznald az észrevételek csoportositasait a beszélgetés alapjaul, a kovetkez6 ttmutato
kérdések segitségével:

o Mit tudsz megfigyelni a vdlaszok alapjan? Vannak olyan dolgok, amiket egy
férfi meg tud tenni, de egy né nem? Es forditva? Ez a bioldgiai nemiik vagy a
tarsadalmi nemiik miatt van igy?

o Definidljdtok a bioldgiai nem fogalmadt: férfi / né — (him nemii / né nemii),
a bioldgiai és fizikai jellemzdi alapjdn.

o Definidljatok a tarsadalmi nem (gender) fogalmat: férfias, néies — kulturalis és
tarsadalmi alapon megalkotott szerepek, nem biologiai alapon, de a tdrsadalmi
egyetértés alapjan.

o Milyen korldtozdsokkal talalkozik egy né a tarsadalmi neme miatt? Mi a helyzet
a férfiakkal?

o Mondj egy dolgot, amit szeretsz a tdarsadalmi nemeddel kapcsolatban? Mi az,
amit megvdltoztatnal?

o Definidld a sztereotipia fogalmdt. Mondj rd példdkat. (Keress példdkat az Indité
feladatokbol)

o Hogy jonnek létre a sztereotipidk? Ez valami olyan, amit tanulsz az iskoldbél,
médiabél, valldsbol, kormdnytdl, csalddodbdl stb.?

o Hogyan tudjuk azokat a tdarsadalmi nemekkel kapcsolatos sztereotipidkat és
hozzddlldasokat megvdltoztatni, melyek korldtozzdk a tdrsadalmi szerepeket?

1. LEHETOSEG: NOK TORTENETEI A VILAGBAN

Példaként a tarsadalmi nemek szerepének valtozasara ez a tevékenység batoritani fogja a résztvevo-
ket, hogy reflektaljanak arra, hogyan véltozott a nék szerepe az id6k soran.

Modszer
O Kérd meg a résztvevoket, hogy alakitsanak 5-7 f6s csoportokat (ha nagyobb csoporttal
m dolgozol).
Kérd meg 6ket, hogy vitassak meg a kovetkezé kérdést a csoporton beliil:

* Ki az, aki dltaldban feliigyeli a pénzzel és az erdforrdsokkal kapcsolatos donté-
seket? Miért van ez igy?

5-10 perc utan olvasd fel hangosan a kovetkez6 statisztikakat, és vitassatok meg a cso-
portokkal. (haszndlj nemzeti statisztikdkat, ha van elérhet6, hogy megmutasd a régiok
kozotti kiillonbségeket). Azt is megkérheted, hogy talaljak ki, a parlamentjiikben hany
szazalék no, és mit gondolnak, mennyit keres egy né egy férfihoz képest?

o 1995-2012 kézott a parlamenti poziciokban a nék dtlagos ardnya vildgszerte
11,3%-r6l 20,3%-ra nétt. Mindazondltal vannak orszdgok, ahol szamuk még
mindig nulla (Vanuatu), mig mds helyeken 51,9% (Ruanda).’A ndk fizetése:
Egy 2012-ben publikdlt tanulmdnyban, melyet 43 orszdgban publikdltak, 1igy

* Forras: Inter-Parliamentary Union, elérheté: www.ipu.org
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talaltik, hogy dtlagban 18,4%-kal kevesebbet keresnek a nék ugyanazért a mun-
kdért, mint a férfiak.”
o N6k az oktatdsban: Globdlisan a ldnyok beiratkozdsi aranya 49,2% az alapfokii
iskoldkban, 49,2% a kozépiskoldkban, és 51,9% a felséoktatdsban)™
Kérd meg a csoportokat, hogy vitassdk meg a statisztikakat, hasznald fel a kovetkezd
utmutato kérdéseket:
o Mutatnak-e ezek a statisztikdik elérehaladdst a férfiak és nék kozotti egyenldség
terén? Magyardzd el a vilaszod.
o Definidld a sztereotipia fogalmdt. Mondj rd példdkat. (Keress példdkat az Indité
feladatokbol)
» Hogy jonnek létre a sztereotipidk? Ez valami olyan, amit tanulsz az iskoldbél,
médidabél, valldsbol, kormdnytdl, csalddodbdl stb.?
o Hogyan tudjuk azokat a tdarsadalmi nemekkel kapcsolatos sztereotipidkat és
hozzddlldasokat megvdltoztatni, melyek korlatozzdk a tdrsadalmi szerepeket?
« Milyen korldtozdsokkal taldlkozik egy nd a tdrsadalmi neme miatt? Mi a helyzet
a férfiakkal?
« Hogyan tudjuk azokat a tdarsadalmi nemekkel kapcsolatos sztereotipidkat és
hozzddlldsokat megvdltoztatni, melyek korldtozzdk a tdrsadalmi szerepeket?

2. LEHETOSEG: AZ ELET SETAJA JATEK

Informaciok a facilitatoroknak: ifjusagi munkasoknak és pedagogusoknak

 Ehhez a jatékhoz nagy helyre lesz sziikség, ezért lehet, hogy ésszerli szabadtéren jatszani.

« Legyen 24 db Egyenl6tlen tarsadalom szerepkdrtya az Elet sétdja jatékhoz. Ha tobb résztvevé van,
érdemes tobb példanyt késziteni néhany kartyabol.

« Ha kevesebb, mint 24 résztvevd van, bizonyosodj meg rdla, hogy a kartyak tartalmaznak néi
szerepeket is.

« Mivel ez a téma kiilonosen érzékeny, sziikség van egy mély feldolgozé beszélgetésre utana. Ha
ifjusagi munkasként vagy pedagogusként ugy érzed kényelmesebbnek, hivj meg vendégszakem-
bert, és vond be 6t a jaték levezetésébe is.
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Tedd fel a résztvevéknek az alabbi kérdéseket:

o A tdrsadalomban mindenkinek egyenlé hatalma és hozzdférése van az erdforrd-

sokhoz? Mondjatok néhdny példat!

 Van a tdrsadalomban olyan, aki el6nyt élvez mdsokkal szemben? Melyek ezek a

tagok és mik az elényok?

o Olyannak jellemeznéd magad, mint akinek sok, vagy kevés hatalma van? Miért?
Magyarazd el a résztvevéknek, hogy egy olyan jatékot fogtok jatszani, ami ezeket
a kérdéseket térképezi fel. Kérd meg 6ket, hogy alljanak fel egy egysoros vonalban a
terem egyik végében / kint szabadtéren egymas mellé.

* Forras: Tijdens, K.G., Van Klaveren, M. (2012) Frozen in time: Gender pay gap unchanged for 10years.
(A megfagyott idében: a tarsadalmi nemek kozotti kiilonbség 10 éve nem viéltozott) Brussels, ITUC.
** Forras: World Bank, elérhet6 a database.worldbank.org oldalon.
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Most adj minden résztvevének egy félbehajtott kartyat, és magyarazd el, hogy minden
kartya egy szerepet jellemez, amelyet a résztvevoknek a jaték ideje alatt magukra kell
olteniiik. Jaték kozben a sajat szerepét mindenki tartsa titokban.

Egyesével olvasd fel az alabbi allitasokat. Minden egyes éllitas utan kérd meg a részt-
vevoket, hogy gondoljanak bele a szerepiikbe, ami a kartyajukon van. Ha ugy érzik,
hogy igaz a karakteriikre az allitas, 1épjenek egy nagyot elére. Ha ugy érzik, hogy az
allitas nem igaz rajuk, ne mozduljanak. Ha gy érzik, hogy részben igaz rajuk az alli-
tas, csak kicsi lépést tegyenek eldre.

Az Elet sétdja dllitdsok

Minden napra van elég ennivalom.

En hozom a hdztartdsban a dontéseket.

Ha valamivel nem értek egyet, konnyen ki tudom fejezni.

Van/volt hozzdférésem az alapfokii oktatdshoz.

Van/volt hozzdférésem a kézépfokii oktatdshoz.

Van/volt hozzdférésem a felséfokii oktatdshoz.

Van hozzdférésem az egészségiigyi elldtdashoz, amikor beteg vagyok.

Ha a sziileim / hdzastdrsam meghalna, az anyagi helyzetem nem viltozna.

Szamit a véleményem a csalddban.

Olyan helyzetben vagyok, hogy tudok mdsoknak segiteni.

Biztonsdgban érzem magam a kozosségemben.

Odamehetek sotétedés utdn, ahovd csak szeretnék és biztonsdagban érzem magam.

Sosem voltam szexudlis zaklatds célpontija.

Magabiztos vagyok abban, hogy képes vagyok a jovém feletti kontrollra.

Van az életem folott kontrollom.

A kozosségem megbecsiilt tagja vagyok.

Nem valészinti, hogy fizikai erészak ér.

Csak akkor szexelek, amikor akarok.

Miutan felolvastad az 6sszes allitast, kérd meg a résztvevéket, hogy maradjanak pon-
tosan ott, ahol dllnak. Kérj meg mindenkit egyesével, hogy olvassa fel a kartydjan 1évé
szerepét.

Kérj meg néhany résztvevot, hogy 6nkéntes alapon osszak meg a szerepiiket és az
érzéseiket, akar léptek elére, akdr maradtak a helytikon.

Kérdezd meg a résztvevoktol:

o Mely emberek hajlottak leginkdbb arra, hogy eldre lépjenek? Férfi vagy néi ka-

rakterek inkdbb?

o Melyik emberek léptek eldre a legkevésbé?

o Mit mond ez nekiink a tdarsadalmunkban 1évé egyenlétlen hatalomrol?
Sugalmazd azt, hogy vilagszerte maradtak egyenlétlenségek a hatalomban férfiak és
nok kozott. Kérdezd meg a résztvevéket, hogy ez mennyire alkalmazhaté az 6 tarsa-
dalmukra? Kérd meg 6ket, hogy otleteljenek azokrol a médokrol, melyek szerint a
ndék hatranyban vannak a férfiakkal szemben. Kérdezz arrdl, hogy a hagyomanyos
tarsadalmi nemi szerepeknek milyen résziik van ebben a problémaban.
Osszegezzétek a végén a kovetkeztetéssel, hogy a hatalmi egyenlétlenség kovetkez-
ményeként a ndk targyai lehetnek nem kivant szexualis kozeledésnek az iskoldban és/
vagy a munkaban. Magyarazd el, hogy ebben a fejezetben fel fogjatok térképezni a
nék szamara kockazatos helyzeteket, és a valaszlehetdségeket.
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O Kérjiik meg a résztvevoket, hogy rendezédjenek kis csoportokba és hozzanak be ide

“ torténeteket olyan emberekrdl az életiikbdl, akik szembe mentek a tdrsadalmi nemek-
kel kapcsolatos sztereotipiakkal.
Kérd meg, hogy minden kiscsoport ossza meg a leglenytig6zobb torténeteket az el-
hangzottak koziil.
Emlékeztesd a résztvevoket a foglalkozas céljara: megkiilonboztetni a bioldgiai és tar-
sadalmi nemek fogalmat, meghatarozni és elkezdeni megkérddjelezni a tarsadalmi ne-
mekkel kapcsolatos sztereotipidkat, valamint a lanyokkal, fitikkal, nékkel és férfiakkal
kapcsolatban megismert korlatozasokat. Kérj meg egy par résztvevét, hogy osszanak
meg néhany dolgot abbol, amit ugy éreznek, hogy tanultak.

AZ EGYETLEN OTTHONUNK

Mindannyiunk élete fiiggdségben van a f61dtdl és az olyan eréforrasoktol, mint a viz, a levegd, az
energia és a talaj. Ennek ellenére a fogyasztdi életstilusunk hozzdjarult azokhoz a komoly kérnye-
zetvédelmi problémakhoz, melyekkel manapsag szembesiiliink. A fiatalok hordozzék a kdrnyezet-
védelmi problémadk terheit, mert 6k szembesiilnek velitk most, és az eljévendd években 6k 6roklik
meg a kovetkezményeit. Sziikségszertien szerepet jatszanak az eréfeszitésekben, melyek a kornyezet-
védelmi problémak megoldasait keresik és csokkentik a szénlabnyomot azaltal, hogy fenntarthatébb
energiaformakat kezdenek hasznalni, beleértve a meguijulé energiaforrasokat is.

Ebben a fejezetben a résztvevok meg fogjak vizsgalni, hogyan segiti vagy rombolja bolygonkat
az életstilusuk és a cselekedeteik.

EGYENLOTLEN TARSADALOM SZEREPKARTYAK

TANULASI CELOK

o : . TIZENEVES LANY
35 EVES NOTLEN FERFI UZLETEMBER EGY ROMA CSALADBOL A fejezet végére a résztvevok képesek lesznek:
» Megnevezni harom koérnyezetvédelmi problémat a kozosségeikben, és elismerni az 6 hozzdjaru-
lasukat ezekhez a problémakhoz
HALLASSERULT GYERMEK HIV + FIU HIV + LANY . Megha:térozni mc’)dok.e.lt a probls’:mék .k"ezele’sére, beleértve két lehetdséget a fiatalok szamara,
hogy részt vegyenek kornyezetvédelmi tigyekben.
UTCAGYEREK (16 EVES) SZEXMUNKAS NO UZLETASSZONY KULCS TANULASI PONTOK
A kornyezetvédelmi problémak, melyekkel ma szembenéziink, nagyrészt a fogyasztdi életmo-
CIVIL SZERVEZETNEL dunk és igényeink miatt jottek létre. Rajtunk mulik, hogy foglalkozzunk ezekkel az iigyekkel.
L. IDOS HOLGY ERTELMI SERULT FIU (17 EVES) « A fiataloknak alapveten fontos szerepiik van abban, hogy energiat fektessenek olyan o6tletekbe,
DOLGOZO NO melyek a bolygot biztonsdgosabba és fenntarthatébba formaljak.
VAK FIU HAJADON NG (40 EVES) TANARNG Szukseges anyagok
« Indité: Flipchartpapir, amin egy lista van a szilard hulladékokrdl (lasd késébb), filcek.
x « Reflexié: Novényi magok
N < TIZENEVES LANY, TIZENEVES
HAZTARTASBELINO AKI ABBAHAGYTA AZ ISKOLAT KOZEPISKOLAS LANY
Informaciok a facilitatoroknak: ifjusagi munkasoknak és pedagogusoknak
TIZENEVES LANY, TIZENEVES TIZENEVES LANY, « Indito: készits egy listat a szilard hulladékokrdl a foglalkozas el6tt. Segitséget nyujthat az ifjusagi
AKI MOST KEZDI AZ EGYETEMET KEREKESSZEKES LANY KISMAMA KISGYEREKKEL munkdsoknak is és a pedagégusoknak, ha végeznek egy kis kutatdst ez ligyben a helyi jogyakor-
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latokrol, és megosztanak konkrét példakat a fiatalokkal.
« Batorithatod ket arra, hogy nézzenek koriil, és osszak meg hasznos informacidikat és a lehet-
séges civil szervezeteket, ahol lehet 6nkénteskedni.
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INDITO: SZEMET: HOSSZU IDEIG TART

Ez a tevékenység megengedi a résztvevoknek, hogy vessenek egy pillantdst a koriilottiik 1évé tar-

gyakra.

©
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Mutasd meg a résztvevéknek a listat a flipchartpapiron és magyarazd el nekik, hogy
ezek a dolgok példak a szilard hulladékra. Tajékoztasd Sket arrél, hogy ezek a targyak
a szeméttelepen végzik.
Kérd meg a résztvevoket, hogy alkossanak parokat és adj minden parosnak papirt és
tollat.
Kérd meg a résztveviket, hogy készitsenek egy listat abban a sorrendben, hogy mit
gondolnak, mennyi ideig tart az egyes targyak lebomlasi ideje. Kezdjék a listat a legy-
gyorsabban lebomlé dolgokkal, és folytassak a leghosszabb id6t igénylékig.
Ot perc utén kérj meg parosokat, hogy osszék meg vélaszaikat. Amint ezt megtették,
menj végig a listan a helyes valaszokkal, és emlékeztesd a résztvevoket arra, hogy
minden termék hatdssal van a kornyezetre az élet-ciklusuk 6t allomasa soran:

 Nyersanyag beszerzése

o Termelés / el6dllitas

o Terjesztés / szallitas

» Fogyasztas

« Eldobas / hulladék eltavolitas

Szilard hulladék lista:
o Pamut
o Mianyag zacsko
o Banan
o Uveg palack
» Papir
o Gumi
» Gyapjuzokni
» Konzervdoboz
o Bor
o Aluminium idités doboz
o Mianyag palack
« Cigaretta

A tudosok altal megbecsiilt lebomlasi idéperiodus:
o Bandn: 3-4 hét
« Papirzacskd: egy hénap
o Pamut rongyszényeg: 5 honap
 Gyapjtizokni: egy év
 Cigarettacsikk: 2-5 év
o Bdrcsizma: 40-50 év
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o Gumi csizmatalp: 50-80 év

» Konzervdoboz: 80-100 év

o Aluminium iidités doboz: 200-500 év
« Mianyag zacsko: 450 év

« Muanyag palack: 1 millié év

» Hungarocell csésze: ismeretlen (soha?)
o Uvegpalack: ismeretlen (soha?)’

KOZOSSEGI KUTATAS

Mit lehet tanulni ebbdl a tevékenységbdl? Foglald dssze, hogyan vezeti az életstilusunk

a gazdasagot, milyen hatdssal van az emberekre és az értékeikre, hogyan hat ez a bolygonkra. Ha
szeretnél haszndlni esettanulmanyokat az orszagodbdl, tedd meg batran. Vitassatok meg az elkép-
zelést arrdl, ahogy az egyéni akciok hozzajarulnak a véltozashoz.
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Kérd meg a résztvevoket, hogy alakitsanak 4-6 f6s csoportokat.
Kérd meg 6ket, hogy osszak meg a kozosségi kutatdsi projektjiik eredményeit egy-
massal, és jellemezzék tapasztalataikat. Add nekik oda a kovetkezd kérdéseket meg-
vitatdsra:
o Mi a kézosségetekben a legnagyobb probléma?
o Milyen egyéb kornyezetvédelmi problémdkat vagy természeti katasztrofdit ered-
ményezhet ez?
« Hogyan jarultak hozzd az emberek a probléma kialakuldsdhoz? Mi is hozzdjd-
rultunk?
o Mit lehet tenni, hogy megoldjuk ezt a problémat? Mit tehetiink mi?
o Néhdny kornyezetvédelmi probléma ipari vdllalkozdsokbdl ered, de vannak
sikeres vdllalkozdsok, melyek kornyezetvédelmi szempontbdl fenntarthatéak.
A gazdasagi fejlodés jo vagy rossz a kornyezet szamdra?
Hivd vissza a nagykorbe a csoportokat, hogy megosszak valaszaikat.
Ezutan nagycsoportban magyarazd el hulladék-menedzsment fogalmat; a ,harom R”
angolul: reduce - reuse - recycle, magyarul: csokkentsd le — hasznald ujra — haszno-
sitsd ujra.
Vezesd at a témat egy beszélgetés irdnydba a kovetkezd kérdésekkel:
o Mit tudtok a szildard hulladék menedzsmentrdl a gyakorlatban: a csokkentsd
le - haszndld tijra — hasznositsd tijra médszerrél. Mondj egy példdt arrdl, hogy
a milanyag zacskok esetében hogyan lehet csokkenteni-tijrahaszndlni-tijrahasz-
nositani?

* Forras: http://www.blm.gov/education/Int/background/packing.htm and http://www.deq.state.or.us/wmc/solwaste/
rethinkrecyc/K-3/RRK-308.pdf
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 Hasznaljdk-e ezeket a jogyakorlatokat a csalddodban / kézosségedben?

o Milyen egyéb kornyezetvédelmi problémdkkal vagy tisztdban az orszdgodban,
amirél tudomdsod van?

o Emberekként, egyszerre vagyunk fogyasztok és jo gazddk. Mit jelentenek ezek a
kifejezések? Inkdbb fogyasztok vagyunk vagy inkdbb jé gazddik?

REFLEXIO

Modszer

©

1.
2.

Foglald 0ssze a beszélgetést!

Kérdezd meg a résztvevoktdl, hogy mi az a két kulcsfontossagu dolog, amit tanultak
ebbdl a foglalkozasbol?

Emlékeztesd 6ket a kulcs tanulasi pontokra.

A kornyezetvédelmi problémak, melyekkel szembenéziink, a sajat fogyasztéi maga-
tartasunk, életstilusunk és igényeink kovetkezményei.

A fiataloknak alapvetden fontos szerepe van abban, hogy energiat fektessenek otletek-
be, melyek a bolygdt biztonsagosabba és fenntarthatébba formaljak. Ennek az egyik
madja, hogy a fogyasztasi szokasaikat véltoztatjak; hogy lecsokkentik a fogyasztasukat,
ujra hasznaljak a termékeket és ujrahasznositanak.

Vedd ra a résztvevoket arra, hogy elkotelezédésiiket a kdrnyezetvédelmi problémak
megoldasa irdanyaban ugy mutassak ki, hogy eliiltetnek egy novényt.

MEGTAKARITAS
ES KOLTES
A MODUL CELJAI

A modul végére a resztvevok kepesek lesznek:

Készségeket felmutatni a felelGs pénzkezelés és az eréforrasok hasznalata terén

Megeérteni, hogy a fogyasztoi valasztasaik kapcsolatban vannak a személyes
helyzettkkel, a tarsadalommal és a kdrnyezettel

Elkotelezddni egy felelds és fenntarthatd életstilus irant a valasztasaik altal

Az Aflateen program holisztikus megkozelitését megtartva a megtakaritas szélesebb definiciojat ve-
zetjiik be; olyan meghatarozast, mely magaban foglalja mind az anyagi, mind a nem anyagi jellegti
forrasokat. A sporolas, a vizhasznalat vagy mas természeti eréforrasok felelds alkalmazasa éppolyan
fontos, mint a pénzzel val6 takarékoskodas. A tizenot éves és idGsebb fiatalok mar hoznak donté-
seket megtakaritasaikrol és koltéseikrdl, és hasznalnak eréforrasokat. Egyre novekszik a fogyasztoi
erejiik, és fel kell késziteni 6ket az anyagi fiiggetlenségre. Ez a modul hangsulyozza azokat a készsége-
ket, amelyek azt segitik, hogy a fiatalok bemutathassak, felelésen hasznaljak és menedzseljék az erd-
forrasokat. Kiilon hangsulyt fektet az eréforrasok pénziigyi, tarsadalmi és kornyezeti vonatkozasaira.




PENZ ES JOLLET

A pénz az életiink elkeriilhetetlen része — gyakran nélkiilozhetetlen ahhoz, amire sziikségiink van.
Még azokban a kozosségekben is, ahol a barter, a cserekereskedelem elterjedt gyakorlat, sziikség van
a pénzre bizonyos alapvet6 sziikségletek kielégitése céljabol.

Ha van elég pénziink, vagy ha semennyi sincs, vagy tul sok van, sokunk esetében ez mind for-
rasa lehet a megkonnyebbiilésnek vagy a frusztracionak. Vilagszerte oridsi az egyenl6tlenség, sok
ember kiizd azzal, hogy elegendd pénzt keressen a tisztességes életszinvonalhoz, masoknak tobb
van, mint amennyit a legtobbiink el tud képzelni.

A pénz utdni vagy gyakran okozhat stresszt és fesziiltséget. Hasznos lehet, ha tartunk egy kis
sziinetet, megallunk és megvizsgaljuk a kiilonboz6 érzéseinket és lélektani kotédéseinket a pénzhez.
Az is hasznos lehet, ha végiggondoljuk, hogy mit tud a pénz nyujtani és mit nem, mivel jarul hozza
a boldogsagunkhoz és a jollétiinkhoz és miben akadalyoz. Ez a fejezet segit a résztvevéknek meg-

hatdrozni, hogy mi a pénz értékére a szamukra, és arra, hogyan szolgdlja a jollétet - nem 6nmaga
a végcél.

TANULASI CELOK

A fejezet végére a résztvevok képesek lesznek:

« Harom fontos dolgot beazonositani, melyek 6sszességében fontosak a jollét elérésében.

« Felismerni, hogy a pénz egy olyan tényez6, amely tud segiteni az embereknek elérni a jollétet.

o Felfedezni a pénz és a boldogsag iranyaban az attittidjiiket, és atgondolni, hogy sziikséges-e
barmit valtoztatni a személyes értékrendjiikben és céljaikban.

KULCS TANULASI PONTOK

« A pénz végeredményben egy eréforras, de nem a végcél. Vannak sziikségleteink, melyekhez
szlikséges a pénz, (pl. élelmiszer, ruhazkodas), de vannak mas fontos dolgok is az életben, amihez
nem sziikséges pénz (pl. a baratsag és a szeretet). A boldogsag és a jollét sok kiilonbozé tényezén
keresztiil valosul meg. Fontos megérteni, hogy a pénzzel mit tudsz megvenni és mit nem.

o A pénzhez val6 hozzaallasunk visszatiikrozi azt, amit a sajat életiinkben értékeliink. Ha szanunk
ra egy pillanatot, és elemezziik a hozzaallasunkat, reflektalhatunk arra, hogy ez mit mond el
rélunk, és hogy vajon vannak-e olyan dolgok, amelyeket szeretnénk megvaltoztatni, megtartani
vagy fejleszteni.

Informaciok a facilitatoroknak: ifjusagi munkasoknak és pedagogusoknak

o A pénzrol beszélni érzékeny téma és a tevékenységek felszinre hozhatnak eltérd véleményeket
és nézépontokat. Vigyazz, hogy semleges maradj, és olyan kérdéseket tegyél fel, melyek inkabb
gondolat-ébresztdek, mint hogy itélkezo legyél.

64 | MEGTAKARITAS ES KOLTES

INDITO: MENNYIRE FONTOS NEKED A PENZ?

Modszer
@ Kérd meg a résztvevoket, hogy alkossanak 5-6 f8s csoportokat, és adj minden csoport-
m nak egy iires lapot és tollat.

Kérd meg a csoportokat, hogy vitassak meg, mennyire fontos a pénz a jolléthez és a
boldogsaghoz, és mi az, ami szamukra fontosabb, vagy kevésbé fontos a pénznél.
Kérdezd meg a csoportot, hogy egy 0-t6l 10-ig tart6 skdlan (ahol a 0 az egyaltalan nem
fontos és a 10 jeldli a legfontosabb dolgot az életiinkben) hova helyeznék el a pénzt?
Kérd meg a csoportot, hogy irjak a pontszamot j6 nagy szammal a papirra, és ké-
sziiljenek fel arra, hogy megindokoljak a teljes csoport szamadra a dontésiiket. Arra is
kérd meg Gket, hogy irjanak harom olyan dolgot a papirra, amirél ugy érzik, hogy az
fontosabb szamukra a pénznél.
Kérd meg a csoportot, hogy emeljék fel a papirt a pontszammal és a harom valaszta-
sukkal.
Gytijts 0ssze a csoportoktol visszajelzéseket és feltétleniil kérd meg éket, hogy magya-
razzak el az okokat a pontszamra és a dontéstikre.
Add 6ssze a pontszamokat, és oszd el a csoportok szamaval: szamold ki igy a csoportok
altal meghatarozott atlagot. A Reflexio rész soran visszatérhetsz ehhez a pontszamhoz.
Osszegezd a vitdjuk eredményét, vagy kérd meg Sket az sszegzésre.
Hangsulyozd, hogy a gazdasagi jolléten tal az érzelmi, tarsadalmi és spiritudlis jollét
is fontos Osszességében a teljes jolléthez.

MI TESZ BOLDOGGA?

Modszer
O Kérd meg a résztvevoket, hogy haromfds csoportokban dolgozzanak, és egymads utdn

m meséljenek el egy konkrét idészakot, amikor igazan boldogok voltak (pl. egy csalddi
programon; jol teljesitett vizsgak utdn; valakinek 6romet okoztak egy cselekedetiikkel;
megnyertek egy fontos meccset stb.) Beszéljétek meg, hogy a pénz mennyire szamitott
ebben a boldog tapasztalatban.
Osszak meg a teljes csoporttal a tapasztalataikat: kérd meg a résztvevoket, hogy foglal-
jak 6ssze gondolataikat egy jaték segitségével, melynek a neve: Fejezd be a mondatot.
Ebben a jatékban a résztvevok egy korben iilnek vagy allnak és egy targyat adnak
korbe. Jatssz le nekik egy jo zenét, amit erre a célra kivalasztottal, és amikor a zene
megall, az, akinél a targy van, be kell fejezze a mondatot: ,, A fiatalok akkor boldogok,
amikor...”
Folytasd addig, amig a résztvevok mar megosztottak az otleteik tobbségét.
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A valaszaik alapjan kérdezd meg 6ket, hogy van-e barmi olyan, amit szeretnének, vagy
amire sziikségiik van ahhoz, ami a jovébeli boldogsagukhoz és jollétiikkhoz hozzaja-
rulhat, amihez esetleg takarékoskodni kellene elére.

[rd fel az 6tleteiket.

Emlékeztesd a résztvevoket arra, hogy ezen a foglalkozason arrdl gondolkoztak, hogy
mit értékelnek az életitkben, mi teszi 6ket boldogga, valamint a pénz szerepérél a boldogsagukban
és a jollétiikben.

Modszer
O Ugyanabban a csoportban dolgozzanak a résztvevék, amiben az Indité jatékban vol-

m tak. Kérd meg 6ket arra, hogy ismételjék meg az indité gyakorlatot, és dontsék el,
hogy milyen pontszdmot adndanak most a 0-10-es skalan.
Kérd meg 6ket arra, hogy emeljék fel a papirt a pontszamaikkal, gyorsan add 6ssze
Oket, és oszd el a csoportok szamaval, kiszamolva igy az atlagot.
A végs6 pont alacsonyabb vagy magasabb volt az eredetinél? Mas sz6val: a tevékenysé-
gek és a beszélgetések utan valtozott-e egyaltalan a résztvevék hozzaallasa a pénzhez?
Ha igen: hogyan, milyen médon?
Felismerték-e, hogy vannak dolgok, melyeket pénzzel meg lehet venni, és van, amit
nem?
Magyarazd el, hogy a kovetkez6 foglalkozasokon tovabb fognak vizsgalédni a pénzzel
kapcsolatos témakban.

A MEGTAKARITASROL
TANULNI

A takarékoskodas mindannyiunk szamadra fontos készség. Segit felhalmozni értékes vagyont, on-
fegyelmet gyakoroltat a tervezés és az eréforrasok menedzselése terén — olyan készségeket, melyek
alapvetden fontosak az élet sok teriiletén. Az Aflateen program holisztikus megkozelitése lehetévé
teszi a megtakaritds és takarékoskodas szélesebb meghatarozasat, és arra batorit, hogy kiterjessziik
a pénzen tul mds anyagi és nem anyagi eréforrasokra.

Ez a fejezet bevezeti a résztvevoknek a pénzmegtakaritas fogalmat és az Okos takarékos foglal-
kozas késdbb ebben a részben feltérképezi az egyéb eréforrasokkal valo takarékoskodast is, utmu-
tatast adva a résztvevoknek a tervezéshez és a megtakarito viselkedés gyakorlasahoz.

TANULASI CELOK

A fejezet végére a résztvevok képesek lesznek:

« Beazonositani harom vagy tobb okot, amiért az emberek takarékoskodnak a pénzzel, és fontos-
sagi sorrendbe allitani ezeket az okokat

 Beazonositani harom vagy tobb megtakaritasi célt, és kialakitani megtakaritasi célteriileteket.

KULCS TANULASI PONTOK

» Mindenkinek eltéré okai vannak a takarékoskodasra. Megnevezni és fontossagi sorrendbe al-
litani az indokainkat segit a céljainkra 6sszpontositani és motival minket a takarékoskodasra.

o A személyes megtakaritasi célteriiletek hasznosak a tervezéshez: hogyan valésitsuk meg pénziigyi
és személyes céljainkat.

Sziikséges anyagok

« Indité: BLabda (pl. puha labda, pamutgombolyag, vagy 6sszegombocozott zokni); ha-
x rom flipchartpapir, mindegyiken legyen egy a kovetkezd fejléc feliratokbdl:

+ Megtakaritasi feladatlap
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Informaciok a facilitatoroknak: ifjusagi munkasoknak és pedagogusoknak

Az ifjusagi munkasok gyakran dolgoznak parban a csoportmunkdakban. A formalis oktatasban
dolgozé pedagdgusok szamara szintén sziikséges lehet egy tars-facilitator — taldn egy onkéntes,
vagy gyakornok -, aki hasznos segitséget nyujt a valaszok rogzitésénél a Felelj a labdanak indité
gyakorlatnal.

« Havan elég idd, a résztvevok végigesinalhatjak mindkét tevékenységet ezen a foglalkozason. Ha
korlatozott id6 all rendelkezésre, valassz egyet.

o Facilitatorként késziilj fel ra, hogy esetleg irredlis célokat fogalmaznak meg a résztvevok, melyek
elkedvetlenitik a fiatalokat, amikor realizaljak azt, hogy mennyire nehéz lesz ezeket a célokat
elérni. Nem konnyt elengedni a nem redlis vagyainkat, de ,,amig a keziink tele van”, nem tudunk
mast sem megfogni. Az emberek tdmogatasa a redlis célkittizésben egy olyan kihivast jelent6 fel-
adat, ami gondos figyelmet igényel, hogy tudjunk azokra a valddi motivaciokra 6sszpontositani,
amik irant a fiatalok lelkesednek.

« Bizonyosodj meg arrol, hogy ezt a fejezetet 6sszek6tdd a korabbi A céljaim, az dlmaim foglalko-
zassal.

INDITO: FELEL) A LABDANAK

Modszer
G Tedd fel a résztvevéknek a kovetkezd kérdéseket:
m o Takarékoskodnak-e a felnéttek? Ha igen, milyen dolgokkal takarékoskodnak?
o Takarékoskodnak-e a fiatalok? Ha igen, mire gyiijtenek?
o Miért fontos gondolkodnunk a kamatokon és az inflacion, amikor takarékos-
kodunk?
Mondjuk el a résztvevéknek, hogy most meg fogjak osztani torténeteiket a takaré-
kossaggal kapcsolatban (informdciokbdl, amit mar tudnak, és amit dsszegyujtottek),
a Felelj a labdanak jatékkal.
Kérd meg a résztvevdket, hogy dlljanak korbe, és mondd el, hogy el fogsz kezdeni egy
befejezetlen mondatot, mikézben odadobod a labdat valakinek a kérben. Aki elkapja
a labdat, annak be kell fejeznie a mondatot, PL. ,,A felndttek arra gytjtenek, hogy...
hazat vegyenek”
Miutan valaszolt, a résztvevé megismétli a befejezetlen mondatot és tovabbdobja a
labdat valaki masnak a korben, aki szintén elmondja a sajat valaszat, miel6tt 6 is meg-
ismétli a teljes folyamatot és tovabbadja a labdat egy kovetkez6 embernek.
Kérjiink meg egy 6nkéntest, hogy irja fel a valaszokat a flipchartra.
Folytassuk, megtartva az élénk tempot, megvéltoztatva a mondatkezdést igy:
* ,A fiatalok arra gyiijtenek, hogy...”
o ,A megtakaritds abban segit, hogy...”
Tedd ki a harom fejléccel ellatott papirt a csoport elé ezzel a harom felirattal:
o Személyes felhaszndlas (pl. megtakaritani egy baratnak vagy csaladtagnak)
o Varatlan események (pl. hirtelen megbetegedés varatlan eskiivéi ajandék)
 Jovébeli tervek (pl. tréning, képzés)
Foglald 6ssze az adott valaszokat, és a teljes csoporttal kozosen dontsétek el, hogy a
felirt valaszok hova tartoznak, melyik kategériaba.
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MEGTAKARITASI TERV KESZITESE

©

Modszer

Oszd ki a Megtakaritasi terv feladatlapokat (1d. példa alabb).
Emlékeztesd a résztvevoket arra, hogy korabban, A céljaim, az almaim foglalkozason
mar megfogalmaztak az egyéni almaikat és céljaikat.
Mondd el nekik, hogy most az almaikrdl és a céljaikrol fognak gondolkozni, és arrol,
hogy hogyan tudnak kifejleszteni egy megtakaritasi tervet a megvaldsitasuk érdeké-
ben. Magyarazd el nekik, hogy a kovetkezdket kell atgondolniuk:

o Milyen dlmokat és célokat azonositottak be kordbban?

o Még mindig ugyanazok az dlmaik és a céljaik, vagy ezek kozben megviltoztak?

o Mennyi pénzre van sziikségiik ezeknek a céloknak a megvaldsitisa érdekében?
Kérd meg 6ket, hogy azonositsanak be harom célt: két rovid-tava célt (RC) és egy
hosszu tava célt (HC). Emlékeztesd ket arra, hogy a rovidtavu cél altalaban néhany
hét- vagy honap idétartamu (hat honapig bezardlag), mig a hosszu tava cél megvalo-
sitasa eltarthat hat honapig is, vagy tovabb.
Kérd meg 6ket, hogy a harom célt irjak fel a feladatlapon a bal oldali els6 oszlopba,
kiil6n sorokba.

CEL MIKORRA  FON-  SZUKSEGES MEGTAKARITAS HOGYAN
TOSSAG MEGTAKARITAS 0SSZEGE TEREMTJUK
OSSZESEN  PER HET / HONAP ELO
Venniegy 6 hét 2 3.000.- HUF 500 HUF / hét Zsebpénzbdl
uj konyvet
(RC)
Venniegy  1év 1 30.000.- HUF 2.500.-HUF/hé Didkmunkébol
kerékpart
(HC)
Csaladi 2 hoénap 3 16.000.- HUF = 2.000 HUF/ hét  Zsebpénzbdl,
program hozzaadva mas
(RC) csaladtagok meg-
takaritasaihoz

Kérd meg a résztvevoket, hogy dontsék el, hogy mennyire fontosak szamukra az egyes
célok, és rangsoroljak Gket fontossagi sorrend szerint (1. legfontosabb, 3. legkevésbé
fontos)

Kérj meg egy onkéntest, hogy ossza meg az 6 céljat és toltsd ki a példa megtakaritasi
tervet a flipchartpapiron vele egyiitt, eldontve, hogy melyik a rovid és a hossza tava
cél, mikorra lesz sziikség a pénzre, mennyire fontos, mekkora 6sszeg kell hozza, és
milyen forrasbol fedezi majd.
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8. Kérd meg a résztvevoket, hogy menjenek végig a folyamaton a sajat céljaikkal. Sétdlj
korbe, és segits ott, ahol ez sziikséges.

9. Most kérd meg a résztvevoket, hogy duplazzak meg azt az id6t, amit arra engedtek
maguknak, hogy a céljaikat elérjék, és szamoltasd veliik at igy a megtakaritandé 6sz-
szeget az egyes honapokra / hetekre.

Utmutaté kérdések

o Mi volt a reakcidd, amikor kiszdmoltad az dsszeget, amit sziikséges megtakari-
tanod minden héten vagy minden hénapban, hogy elérd a legfontosabb célod?

o Mi tortént a pénzosszeggel, amit meg kellett takaritanod minden héten vagy
hénapban, ahhoz, hogy elérd a célod, amikor megdupldztad a megtakaritdsra
szant id6t a céljaidért?

o Mit lehet ezekbdl a szdmitdsokbdl tanulni? Még ha a céljaidnak magas is az dra,
gyakran elérheted, ha rendszeresen félreteszel pénzt rd.

» Hogyan fog neked segiteni egy megtakaritdsi terv elkészitése?

« Mit fogsz mdsképpen csindlni most, hogy tudod, hogyan kell megtakaritdsi ter-
vet késziteni?

REFLEXIO

O Modszer
1. Kérd meg a résztvevoket, hogy parokban osszanak meg harom kulcsfontossagu okot
m a takarékoskoddsra, és harom személyes megtakaritasi célt is.
2. Kérdezz és kérj meg 2-3 parost, hogy adjanak visszajelzést a csoport felé.
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KOLTSEGVETES KESZITES 3.3

Azt megtanulni, hogy hogyan kell kéltségvetést késziteni, talan nem tlinik a vildg legizgalmasabb
feladatanak a fiatalok szamadra, de ez egy életbevagoan fontos lépés ahhoz, hogy tdmogassuk a sze-
mélyes és pénziigyi céljaik elérését. A résztvevok mar bevonddtak olyan tevékenységekbe, melyek
a megtakaritas és koltés témait térképezik fel. Ez a foglalkozas erre a tudasra épit, 6sszekotni a sze-
mélyes céljaikat, a bevételeiket, a megtakaritasaikat és a koltéseiket — megalkotva egy koltségvetést.

TANULASI CELOK

A fejezet végére a résztvevok képesek lesznek:

o Megérteni a ,koltségvetés’, a ,,tobblet” és a ,,hiany” fogalmat
o Egyszeri koltségvetést késziteni

« Alkalmazni a tanultakat az életiikben.

KULCS TANULASI PONTOK

o A koltségvetés segit nekiink egyensulyban tartani a bevételeinket és a kiadasainkat tekintettel a
sziikségleteinkre és a vagyainkra, vagyis a pénz feleldsségteljes kezelésére tanit.

o A pénz témaja sok stressz oka lehet, és megtanulni azt, hogy miként tudod ellenérizni a pénziigyi
helyzetedet és hogyan tudsz ,mozogni” az anyagi kereteiden beliil, hozzdjarulhat a jollétedhez
és a személyes céljaid megvaldsitasahoz.

Sziikséges anyagok

« Indité: 10 labda csapatonként (pl. puha labda, pamutgombolyag vagy 6sszegongyolt
x papir); harom kosar vagy karika csapatonként.
o Koltési szandékok és sziikségletek kartyak; Koltségvetési sablon, amely meghatarozza
a koltségvetést, a tobbletet és a hidnyt és tartalmaz egy koltségvetési sablon mintat.

Informaciok a facilitatoroknak: ifjusagi munkasoknak és pedagogusoknak

» Mivel ez a foglalkozas eléggé Osszetett, tanacsos a facilitatoroknak el6re gyakorolni a koltség-
vetési tevékenységet a foglalkozas levezetése el6tt.
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INDITO: PONTSZERZO KOSAR

Ebben a jatékban a résztvevoknek bemutatjuk a koltségvetés-készités elméletét a jatékon keresztiil,
ahogy a csoport majd pontokat vagy ,,pénzt” keres a tevékenység soran.

Modszer
G Vezessiik be a ,,koltségvetés” fogalmat, és mondjuk el, hogy ezen a foglalkozason gya-

m korlatot fognak szerezni koltségvetés-készitésben, hogy ez segitsen nekik a pénziiket
telel6sen kezelni.
A jatékra valo felkésziilésben kérjiik meg a résztvevéket, hogy alakitsanak 5-7 {6s cso-
portokat, készitsenek egy listat két percben arrél, hogy mire kélt egy csalad. Irjanak
6ssze annyi mindent, amennyit csak tudnak. Hatarozzak meg az 6t legfontosabbat, és
tegyék fontossagi sorrendbe 1-t8l 5-ig, ahol az 1 jelenti a legfontosabbat, az 5 a legke-
vésbé fontosat, pl. étel, albérlet, kozlekedés, oktatas, benzin.
Minden kiscsoport megoszthatja a listajat a teljes csoporttal, és 6sszehasonlithatjak
az Otleteiket.
A csoporttagok csoportonként egylitt maradnak és kap 10 ,,]labdat” minden csoport.
Magyarazd el, hogy minden csoportnak az a feladata, hogy a kosarba dobja a labdat,
és ezzel pontokat nyerjen, melyek ,,pénzre” lesznek valtva. Minden csapatnak van
harom kosara, amik eltéré mennyiség pontot érnek.
Az egyik csapatnak adj egy olyan instrukciot, hogy csak egy keziiket hasznalhatjak.
Egy masik csoportnak azt mondd, hogy csak a bal keziiket hasznalhatjak. Jegyezd fel
a reakcidikat ezekre az extra instrukcidkra.
A csapatoknak egyenes vonalban kell felallniuk a kosaraiktél harom méterre.
Amikor azt kialtod: ,,Start!”, a csapatoknak bele kell talalniuk a kosarakba két perc
alatt, megbizonyosodva arrél, hogy minden csapattag kiveszi a részét a probalkozas-
bdl legalabb egy dobassal.
Amikor lejart az id6, kérd meg a csapattagokat, hogy adjak 6ssze a pontszamaikat.
Adj megfelel6 pénzosszeget a szerzett pontokért, igy a csapatok le tudjak forditani
pontjaikat ,,pénzre”.
Kérdezd meg, mennyi pénze van a csapatoknak.

Utmutato kérdések

 Hogy érzi magdt az a csapat, akik csak az egyik keziiket haszndlhattdk?

o Meéltanyosnak érzik-e?

o Mit gondolnak, miért vontuk be a jatékba ezt az extra instrukciot?
Magyarazd el, hogy vannak emberek a vilagban, akik hatranyosabb helyzetbdl indul-
nak, mint masok, pl. nem tudnak iskoldba jarni, vagy nincs hozzaférésiik az egész-
ségligyi ellatasokhoz, holott ezek mind hozzdjarulhatnak ahhoz, hogy tisztességes
meg¢élhetésiik legyen. Utalj vissza a kordbbi Az élet sétdja jatékra!
Most magyarazd el, hogy a csoportjaik a csalddjaikat jelképezik, és van egy hénapjuk,
hogy elkoltsék a pénzt, amijiik van. El kell donteniiik a csoportban, hogy ezt hogyan
teszik.
El6szor késziteniiik kell egy listat a dolgokrdl, amikre sziikségiik van, amire kolteni
fognak. Emlékeztesd 6ket az ot alapvetd dolog listara, amit kordbban készitettek. Ez-
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utan dontenitik kell arrél, hogy mire mennyit koltenek. Adj nekik 5-10 percet, hogy
megvitassak ezt. A csoportoknak tigyelniiik kell arra, hogy kevesebbet koltsenek, mint
a bevételik.

A beszélgetés utan kérd meg a csoportot, hogy egy tag dnkéntes alapon mutassa be
a dontésiiket, és kérd meg a tobbi csoportot, hogy flizzenek megjegyzéseket hozza.
Emlékeztesd a csoportot, hogy nincs jo vagy rossz valasz.

SZEMELYES KOLTSEGVETES KESZITESE

©

Modszer

Emlékeztesd a résztvevéket az el6z6 foglalkozas feladatara (Megtakaritasrol tanul-
ni), ami a vagyakrol és sziikségletekrol szolt, és amiben végiggondoltatok az alapvetd
szitkségleteket és a vagyva vagyott koltéseket.
Add oda nekik a kartyakat abbdl a feladatbol, ha hasznosnak taldlod.
Magyarazd el a résztvevéknek, hogy most egy személyes koltségvetést fognak készi-
teni a jelenlegi és tervezett bevételeik és koltési szokasaik alapjan egy atlag hénapban.
El6szor hatarozzuk meg a ,,koltségvetés” fogalmat. Hivatkozz a Koltségvetési tervre,
amiben korabban beszéltetek a koltségvetésrol, a tobbletrdl és a hianyrol, és amiben
volt egy koltségvetési példasablon.
Rajzolj fel egy koltségvetési sablont a flipchartra, igy mindenki tisztan lathatja. Ma-
gyarazd el a bevételi és kiadasi oldalt.
Mondd el a résztvevéknek, hogy atalakithatjak a Kiadas nevii fejlécet a sajat koltési
szokasaikhoz.
Mutass ra a bevételi forrasokra, és kérd meg a résztvevoket, hogy mondjanak realis
Osszegeket példaképpen.
Ezutdn mutass rd a kiadasi kategériakra, és kérd meg éket, hogy mondjanak realis
példakat. Nem kell minden részt kitolteniiik, csak hozzanak egy-két példat.
Magyarazd el, hogy ha a koltségvetésben mar minden tételhez hozzaadtak egy-egy
Osszeget, akkor a résztvevoknek el3szor 0ssze kell adniuk a bevételi forrasokat, utana
pedig az Gsszes kiadast.
Huzd ald az 6sszegeket, és tedd fel a kovetkezd kérdéseket:

o Melyik résznek a legmagasabb az értéke?

o Mit latunk még a koltségvetésben?
Mutass ra a koltségvetés utolsé sorara. Magyarazd el, hogy ez az egyik legfontosabb
része a koltségvetésnek. Ez az szam lehet pozitiv vagy negativ, attdl fiiggden, hogy
elegendd bevételiink marad-e a kiaddsaink fedezésére. Ha a szam pozitiv, akkor ezt
tobbletnek hivjuk, ami azt jelenti, hogy tobb a bevételiink, mint a kiaddsunk; ha ez a
szam negativ, akkor azt hianynak hivjuk, ami azt jelenti, hogy a résztvevének a kiada-
sai nagyobbak, mint a bevételei.
Amikor elkésziilté]l a példaval, kérd meg a résztvevoket, hogy dolgozzanak egyénileg,
vagy parban a sajat koltségvetésiikon.
Bizonyosodj meg rola, hogy kapnak segitséget azok, akiknek erre sziiksége van.




UTANKOVETESI TEVEKENYSEG

1. Egy tovabbi tevékenység lehet, ha végiil felteszed a kovetkezd kérdéseket:
o Mit tehetnek a résztvevik, ha tobbletiik van, vagy maradék pénziik?
o Mit tehetnek a résztvevik, ha hignyuk van?
2. Adj nekik harom percet, hogy parokban dolgozzanak és a legtobb javaslattal eléruk-
kol¢ par nyerhet egy dijat, vagy megtapsolhatjuk 6ket!

REFLEXIO

Modszer
@ 1. Emlékezted a résztvevoket arra, hogy egy koltségvetés elkészitésével jobban tudjak
m ellendrizni a pénziiket, és tudni fogjédk, hogy mennyit tudnak megtakaritani azokra a
dolgokra, amelyeket a korabbi foglalkozasokon célként beazonositottak.
2. Kérd meg a résztveviket, hogy jegyezzék fel a bevételeiket, és mindent, amit vasarol-
nak, és amire pénzt koltenek egy teljes hdnapon keresztiil, hogy lassak, hogy tudjak a
bevételeiket és kiadasaikat egyensulyban tartani.
3. Mutass ra, hogy hasznalhatjak azt a koltségvetési tablazatot, amivel itt a foglalkozason
dolgoztak, hogy nyomon kévessék a bevételeiket és kiadasaikat.
. Egy gyors Szavazz a labaddal jatékkal kérdezd meg a résztvevéket, hogy mit gondol-
nak, a hénap végére hogy allnak majd:
o Hidny
« Tobblet
o Tokéletes egyensuly

MEGJEGYZES: Ez lehetdséget ad neked arra, hogy meggy6z6dj arrdl, vajon megértették-e a fogalma-
kat, és batorithatod 6ket arra, hogy figyeljék meg, vajon helyesen mérték-e fel a helyzetiiket, igazuk
lett-e a honap végére.

KOLTSEGVETESI TERV SABLON

KOLTSEGVETES MEGHATAROZASA
A koltségvetés egy Osszesités a megbecsiilt bevételekrdl és arrdl, hogy ezek hogyan lesznek elkoltve
egy meghatdrozott idészak alatt.

A TOBBLET ES A HIANY MEGHATAROZASA

Tobblet az a pénzosszeg, vagy mas anyagi javak mennyisége, ami megmarad a felhasznalas vagy a
sziikségletek kielégitése utan.

A hiany, mas néven deficit az a pénzdsszeg vagy mas javak, amire még sziikség van.

KOLTSEGVETES

Koltségsorok 1. hét: 6sszeg

OSSZES BEVETEL:

OSSZES KIADAS:

OSSZES BEVETEL / OSSZES KIADAS (Mérleg)
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MEGTAKARITASI LEHETOSEGEK

Az el6z6 foglalkozason a résztvevok atgondoltak a megtakaritas eldnyeit annak érdekében, hogy
a céljaikat elérjék. Képesnek kell lenniink vigyazni erre a pénzre, ezért ez a foglalkozas segit a fia-
taloknak megérteni néhany formalis és informalis megtakaritasi lehetéséget és megérteni, hogy a
kiilonboz6 termékek és szolgaltatasok hogyan mikodnek.

Olyan formdkra fogunk ranézni, mint pl. az Otthoni megtakaritas, a Megtakaritasi klub, a Meg-
takaritas és kolcson csoport, az Egyéni szamla (postahivatalnal, pénziigyi intézetnél vagy bankban).

TANULASI CELOK

A fejezet végére a résztvevok képesek lesznek:

» Beazonositani kiilonboz6 elérhetd megtakaritasi lehetéségeket
 Beazonositani a megtakaritasi lehet6ségek néhany eldnyét és néhany hatranyat
» Beazonositani a sziikségleteiknek megtelel6 méodszereket.

KULCS TANULASI PONTOK

« Meghozvan a dontést a megtakaritasrol észszerlinek tiinik megnézni a kiilonb6zé megtakaritasi
modszereket és a helyeket, ahol elhelyezhetjiik a pénzt, pl. otthon, falusi megtakaritasi csopor-
tokban, iskoldban, mikrofinanszirozasi intézményekben, bankban vagy mas pénziigyi intézmé-
nyekben.

« Az embereknek mds és mas szolgaltatdsokra van sziikségiik, ezért a kiilonbozé megtakaritasi
modszerek megismerése segithet nekiink eldonteni, hogy mi illik leginkabb a sziikségleteinkhez.

« A pénziigyi intézmények demisztifikalasa elég 6nbizalmat adhat a fiataloknak ahhoz, hogy fel-
keressenek ilyen szervezeteket.

Sziikséges anyagok

o 4 db Szakért6i kartya: informaciokkal egyrél-egyrol az alabbi megtakaritasi lehet6sé-
d\/) gek koziil: Otthoni megtakaritas, Megtakaritasi klub, Megtakaritas és kolcson csoport,
Egyéni szamla (postahivatalnal, pénziigyi intézetnél vagy bankban); 4 iv flipchart-
papir, fejléctikon egy-egy megtakaritasi lehetéséggel
« Reflexio: Kis matricak, vagy post-it-ek, minden résztvevének négy (alternativaként
rajzolhatnak pontokat a flipcharton.)
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« Egy bankban vagy mas megtakaritasi intézményben tett latogatas informacioszerzés céljabol a
megtakaritassal kapcsolatos termékekrél komoly hozzaadott értéket képviselhet a foglalkozas
tartalmahoz. Az is j6 lehet6ség, ha egytittmitikodést alakitunk ki a helyi bankkal vagy pénziigyi in-
tézménnyel, és bevonunk szakértket kulcsfontossagu vendégként, eldadoként a foglalkozasokba.

INDITO: BRAINSTORMING, AZAZ OTLETELES

Magyarazd el, hogy ezen a foglalkozason fel fogjatok térképezni néhany megtakaritasi lehetdség
elényeit és hatranyait.

Modszer
O Kérdezd meg a résztvevoktodl a kovetkezdket:
m o Hol van a legjobb hely, ahol szeretnéd tartani a pénzed, amit megtakaritdsra
szansz? Miért?

[rj fel mindent, amit mondanak egy flipchart papirra vagy a tabléra.
Vitassatok meg, mit talaltak, mit tanultak ebbdl a tapasztalatbol?
[rd fel az utmutat6 kérdéseket arra dsszpontositva, hogy mi lehet a legbiztonsago-
sabb hely, mik az elényei, a hatranyai az egyes lehetdségeknek, amiket a résztvevok
elmondtak.

NEMA VITA

Ebben a tevékenységben a résztvevok négy kiillonboz6 megtakaritasi lehet6ségrol fognak tanulni,
és részt vesznek egy Néma vita jatékban, ahol gondolkoznak mindegyik lehet6ség elényeirdl és
hatranyairol.

Modszer
O Kezdd azzal, hogy négy egyenl6 1étszamu kiscsoportra osztod a csoportot.

m Adj mindegyik csoportnak egy-egy Szakértdi kartyat, ami informdcidt tartalmaz a
kovetkezé megtakaritasi lehetéségekrdl: Otthoni megtakaritds, Megtakaritasi klub,
Megtakaritas és kolcson csoport, Egyéni szamla (postahivatalnal, pénziigyi intézet-
nél vagy bankban).

Kérj meg valakit a csoportbdl, hogy olvassa fel a kartyan 1év6 informaciokat hangosan
a csoportjanak, és ezutdn vitassdk meg ennek a megtakaritasi formanak az elényeit
és hatranyait.

A résztvevok csapatban dontsék el, hogyan fogjak bemutatni ezt az informaciot a tob-
bieknek (lehetséges, hogy egy kétperces szerepjatékkal, pantomimmel, improvizacio-
val, rappelve vagy akar mint egy orai leckét, bemutatva az elényoket és a hatranyokat).
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Minden csoport bemutatja a sajat megtakaritasi lehetdségét a tobbi résztvevének.
Gondoskodj réla, hogy minden prezentaciét megtapsoljon a t6bbi csapat.

Ezutan, jatsszatok végig a Néma vita jatékot, négy iv flipchartpapirt elhelyezve a terem
négy pontjan, fejléctikon a négy megtakaritasi lehetéséggel.

Mondd el a résztvevéknek, hogy a prezentaciokbdl hallott informaciokat felhasznalva
jarjanak korbe, és a flipchartpapirokra irjak fel azt, ami tetszik, vagy nem tetszik nekik
a konkrét lehetdségben.

Ahogy mozdulnak egyik lehetéségtdl a masikig, valaszolniuk kell azokra a megjegy-
zésekre is, amiket sajat kommentjeikre kaptak masoktdl. Példaul, ha valaki az Otthoni

PUZZLE

Pénz a falikép

Dijat szabnak ki

hatara Allamilag a legtobb pénziigyi
megtakaritas papirra azt irta, hogy ,Tetszik ez a modszer, mert kényelmes és id6t ta- ragasztva szabalyozott tranzakcio esetében
karitok meg”, ,,Igen, de mi van akkor, ha nagy a kisértés, hogy felhasznald ezt a pénzt Pénz agy Pénz (pl. pénzfelvetelnel)
és elkoltsd egy par Uj tornacipdre a képzés helyett?”, és erre megint vélaszolhat valaki befottesiivegben, az agymatrac
és igy tovabb. elasva ala rejtve

Egy bizonyos id6 utan zarjuk le a jatékot.

Minden csoport kapjon meg egyet a megjegyzésekkel teli flipchartpapirokbdl, nézzék
at kommenteket és foglaljak 6ssze a lényeget tobbi csoportnak.

Minden csoport prezentalja az 6sszefoglalot.

az udvaron

Pénz bevarrva
egy Szék parnajaba

Kulénbozé tipusu
megtakaritasi formak-
bal lehet valasztani

A pénz egy
biztonsagos épuletben
van bezarva

Madszer o
O Baratok vagy rokonok csoportja, , @‘\5& &Qéb
Magyarazd el a résztvevéknek, hogy idénként nehéz megvédeniink és nem elkolte- rendszerint egy kozosségen belll Q)%fb\'bgfg’b&é .
m niink a megtakaritdsainkat. Kérjilk meg, hogy osszdk meg a csoporttal a kihivasokat, @Q\&@ NS &
amelyekkel kiizdenek, amikor megprobaljak megtartani a megtakaritasaikat. A tagok minden hénapban ugyanakkora , Q@\Q %@Q@Q Q}(S@
Ha sziikségiik van egy kis sugdsra, megkérdezheted: 0sszeget tesznek be letétbe R @Qq,}g}% &° @\‘fé‘
Ireztél valah i h lkoltsd karitasaidat? NN NS
o Ereztél valaha nyomadst arra, hogy elkoltsd a megtakaritdsaidat: N & N
o Ki kérne téled pénzt abbdl, amit félretettél? Az Bsszegy(ijtott 6sszeg R . @\,&QQ&\-Q o
: ; . . &
minden honapban mas taghoz kerl Q%Q{bq,@ .;b{’b“
Ha ugy érzed, hogy a résztvevéknek hasznos lenne egy szerepjaték, ami @Q@ ',zg& &
kicsit megvizsgélja, hogy miként lehet egy olyan helyzetet kezelni, amikor veszélybe - . : §Q$q,°:’\?) (\\@/\/QQéQ?
; 7 . o7 e e -~ A tagok sokszor 6sszefognak ezen a modon N\ P S
keriil a megtakaritasuk, nézd meg szerepjaték példakat, a Kihivasok a megtakaritassal és kozos célra gydjtenek <</@\ IS

kapcsolatban részben a fiiggelékben.

Ezutan adj minden résztvevonek négy matricat.

Mondd el, hogy ugy fogjak eldonteni, hogy melyik takarékossagi format részesitik
elényben, hogy odaragasztjak a matricat a megfelel6 flipchartra.

Magyarazd el, hogy mind a négyet felrakhatjak egy helyre, vagy eloszthatjak a megta-
karitasi lehetdségek kozott, ahogy szeretnék. Alternativaként rajzolhatnak pottyoket
az altaluk elényben részesitett lehetdség mellé.

Batoritsuk a résztevéket, hogy hozzanak 6nallo, fiiggetlen dontéseket abban, hogy
hova rakjak a matricaikat.

Aj nekik ot percet erre a feladatra. Nézzétek meg egyiitt a résztvevokkel, melyik lehe-
tdség volt a legnépszeriibb, melyik kapta a legtobb matricat.

Nagycsoportban vitassatok meg, hogy miért népszertibbek bizonyos lehetéségek, mig
masok kevésbé azok.
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0KOS TAKAREKOS

A megtakaritas a pénz kezelésének fontos része. Mindazonaltal nem mindig konnyt pénzt megtaka-
ritani, kiilondsen pénziigyi nehézségek esetén. Raaddsul egy olyan vilagban éliink, amely folyton hiv

minket arra, hogy koltekezziink, azt sugallva, hogy sziikségiink van 4j dolgokra ahhoz, hogy boldo-
gok legyiink, még akkor is, ha nem engedhetjiitk meg magunknak ezeket a dolgokat. Mindazonaltal

masoktol tanulva, kreativan gondolkodva, és akar ,,jragondolva” a hozzaallasunkat, hatékonyak

lehetiink az eréforrasokkal, melyeket fogyasztunk (mint pl. az energia, a viz, az id6 és egyéb dolgok).
Lehetiink ,,0kos takarékos” emberek, megtakarithatunk pénzt, csokkenthetjiik a fogyasztasunkat,
és megorizhetjiik eréforrasainkat a jové generacidinak. Az Aflateen a holisztikus megkdozelitést

hirdeti a takarékoskodasban is, és ez a foglalkozas feltérképezi, hogyan lehetiink ,,okos takarékosok”
az anyagi és nem-anyagi javainkkal azaltal, hogy Gjrahasznalunk, Gjrahasznositunk, megjavitunk,
lecsokkentiink, visszautasitunk és tjragondolunk.’

TANULASI CELOK

A fejezet végére a résztvevok képesek lesznek:

« Megérteni, hogy a takarékoskodas az er6forrasokkal pénzt takarit meg és védi a kornyezetet.

« Megértik a 6R szemlélet” — Ujrahasznal, Ujrahasznosit, Megjavit, Lecsokkent, Visszautasit és
Ujragondol - hatékonyséagat a megtakaritasban és a kornyezetvédelemben.

KULCS TANULASI PONTOK

» A megtakaritas fontos része a pénzkezelésnek; takarékoskodni lehet anyagi és nem-anyagi javak-
kal éppugy, mint pénzzel

» Ha az er6forrasainkkal takarékoskodunk, védjitk a kdrnyezetet is, és ez segit nekiink felelds,
globalis allampolgarokka vélni.

Sziikséges anyagok
o Indit6: Palackozd be! Otlet feladatlap; egy tires 2 literes miianyag palack minden 6tf6s

x csapatnak
A 6R kartyak kivagva, hasznalatra készen
o Reflexid: Kartyak az Okos takarékos onértékel6 feladatlaprol (kivagva)

* Az eredeti angol kifejezés a sok ‘R’ betli néven valt ismertté: ‘Reusing’; ‘Recycling’; ‘Repairing’; ‘Reducing’; Re-
fusing’; ‘Rethinking’
** Ld. el6z0 labjegyzet.
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o Készitsd el6 a fenti segédeszkozoket a foglalkozas el6tt.

INDITO: PALACKOZD BE!

Ez a tevékenység kreativ gondolkodasra készteti a résztvevéket arrol, hogyan lehet egy targyat tjra
haszndlni. Ha hosszabb, hasznos életet adunk neki, pénzt spérolunk és védjiik a kdrnyezetet is.

Modszer
O Kezdd azzal, hogy felirod a kovetkezd allitast egy nagy papirra: ,,Az egyik ember sze-
m mete a mdsik szdmdra kincs”.

Hivd a résztvevdket egy beszélgetésre, hogy parban vitassak meg, mit jelenthet ez.
Ezutan a parok osszak meg az otleteiket a teljes csoporttal.
Ezutan kérd meg a résztvevdéket, hogy alakitsanak 5-6 f6s csoportokat, és adjatok
minden csoportnak egy iires kétliteres miianyagpalackot, néhany papirt és tollakat.
Add nekik azt a feladatot, hogy rukkoljanak el 6t perc alatt annyi lehetséges felhasz-
nalasi moddal, amennyivel csak tudnak, és az otleteiket irjak fel a papirra.
Mondd el nekik, hogy az 6tleteik tartalmazhatnak olyanokat is, hogy feldaraboljdk a
palackot, és részeit hasznositjak (pl. levagjak e tetejét, és az aljaban tartanak szogeket,
csavarokat és egyéb aprosagokat.)
Amikor lejart az idd, kérjiik meg a csoportokat, hogy adjanak visszajelzéseket, és a
teljes csoportot, hogy dicsérjék meg a jo 6tleteket — vajon melyik lesz a legnépszertibb?
Magyarazzuk el, hogy a kornyezet szamara jobb ujra felhaszndlni egy targyat, mint
ujrahasznositani, mivel az ujrahasznositas hozzdadott energiat igényel, hogy egy targy
anyagat valami hasznalhato alapanyagga dolgozzak fel. Az Gjrafelhasznalas segit, hogy
a befektetett energia, ami az anyag eldéllitasdhoz kellett, hosszabb ideig tartson és
messzebbre érjen. Az Gjrafelhasznalas a takarékoskodasrdl szdl, és a kornyezet meg-
mentésér6l. Mondj el nekik mini esettanulmanyként jogyakorlatokat a témaban.

A6 R"

Ez a tevékenység arra batoritja a résztvevoket, hogy atgondoljak az eréforrasok megtakaritasanak
kiilonb6z6 modjait, a pénzmegtakaritas és a kornyezet védelme érdekében. Angolul mindegyik
mddszer neve ,,R” bettivel kezdddik.

Modszer
O Vagd ki a 6 db ,,R” kdrtyat, és adj minden résztvevének egy ,,R” betiis szét, vagy a
m hozza valé definiciét. Csinalj tobb masolatot, vagy dolgozzanak parban, ha a csoport
létszama nagyobb 12 f6nél.
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Magyarazd el, hogy mindenkinek meg kell taldlnia a partnerét ugy, hogy minden
»R” betlis sz0hoz a hozza ill6, megfelel6 definicié keriiljon.
Amikor azt mondod ,,Start”, engedd, hogy megtalaljak a parok egymast.
Amikor minden par egymasra taldlt, ellendrizd az alabbi tablazat alapjan, hogy he- Médszer
lyes-e a megoldasuk. Felkérhetsz 6nkénteseket a vélaszok ellenérzésében. G

Oszd ki az Okos takarékos onértékeld kartyakat a kiscsoportoknak, és kérj meg min-
den csoportot, hogy valasszon egy Okos takarékos 6tletet, amirdl azt gondolja, hogy
tudja az életében alkalmazni, és egy olyat, amit viszont nem. Nagycsoportban osszak
meg tapasztalataikat.

REUSE Tobb, mint egyszer hasznal egy dolgot: Gjratélti, vagy mds dologgé m
RISV VYR alakitja 4t, akdr csak egy részét.

RECYCLE
UJRAHASZNOSIT

Ujra feldolgozni az anyagot vagy terméket, és mdssa 4talakitani.

PALACKOZD BE! OTLET FELADATLAP FACILITATOROKNAK'

REPAIR Megprdbalni megjavitani egy targyat, ami eltorott vagy nem mikodik
MEGJAVIT rendesen.

REDUCE Lozt vz ek var v cena sem s [t ke PALANTANEVELO - Vagd le a mtianyag palack tetejét, igy felhasznalhatod az aljat arra, hogy magokat
LECSOKKENT

. , . " , , ) . ultess, és elkezdj palantdzni.
ritani meg, takarékoskodni az er6forrasokkal, védeni a kornyezetet. tltess, és elkezdj palnta

ON-ONTOZO EDENY - Vagd ketté a palackot, forditsd fejiel lefelé a tetejét, szird 4t a kupakjat és csindlj
REFUSE »Nemet” mondani egy termék megvasarlasara, ha nincs igazan sziik- HOT R LR, KO Y e e A e i e e

. ., > N bele egy lyukat, majd vezess 4t a lyukon egy kanécot vagy madzagot. Igy a kanéc a vizet fel tudja
VISSZAUTASIT ség ra, vagy ha az karos a kornyezetnek, vagy rossz az embereknek. s e Sl mavanher,

Atgondolni, hogyan lehet jobban vagy hatékonyabb médon csindlni
dolgokat. Valoban sziikségem van erre? Tudok egy jobb médot, jobb
tervezést, ami kevesebb energiat fogyaszt és kevesebbe keriil?

RETHINK
UJRAGONDOL

MINI OVEGHAZ - Vi4gd le a palack tetejét, fedd le a magoncot vagy a kicsirdzott novényt, és adj nekik
igy egy sajat kis tiveghazat.

LEGY VAGY DARAZSCSAPDA - Vigd le a palack tetejét. Helyezz egy ,.csalit” (pl. cukrot, sort) az alsé rész-
Kérjiik meg a parokat, hogy alkossanak egy sorrendet az ,,R” bet(is szavakbol aszerint, be, forditsd meg a fels6 részt, helyezd vissza az als6 részbe, és rogzitsd hozza. Szerelj ra egy drétot, és
hogy val6szintileg mi segit legjobban nekik takarékoskodni a pénzzel (Ujrahasznalni? miér fel is l6gathatod.
Ujrahasznositani? Megjavitani? Lecsdkkenteni? Visszautasitani? Ujragondolni?) - leg-
feliil legyen a valészintbb, legalul a legkevésbé valdszinti.
Engedd meg nekik, hogy korbejarjanak, és megnézzék, hogy ki milyen sorrendbe tette
a kartyakat. Osszak meg a hozzafliznivaldjukat vagy barmilyen kérdésiiket.
Ezutan tjra kérd meg 6ket, hogy tegyék sorrendbe a kartyaikat, ezuttal az alapjan,
hogy legvaldszintibben mi segit legjobban a kdrnyezetvédelemben, az eréforrasokkal
és az energiaval valo takarékoskodasban. Tegyék legfeliilre, ami valdszintleg legjob-
ban segit, és alulra, ami a legkevésbé. Ugyanaz a sorrend?

JEGPALACK - Toltsd meg a palackot hidegvizzel, és fagyaszd meg. Tedd bele a bevasérl6 zacskodba,
hogy hidegen tartsa a megvasarolt drut hazafele a boltbol.

DEKORATIV VIRAGDISZEK - Végd le a palack aljat, és vagd be a felsérészét viragszirom-szertien. Hajlitsd
hatra a szirmokat, fest ki. Rogzitsd a viragokat egymashoz egy drottal.

VAZA - Vagd a palackokat félbe, vagd csikokra, és a szovéshez hasonloan készitsd el ezt az okos dizajnt.

!Esettanulmziny a,Reduce” - ,Lecsdkkentés” téméban CSORGO - Toltsd meg a palackot széraz babbal és készits beléle hangszert.
Ime, egy példa, amit megoszthatsz a résztvevékkel, ahol az emberek dtgondolték a

napi viselkedésiiket annak érdekében, hogy lecsokkentsék az anyagok mennyiségét,

védjék a kornyezetet és takarékoskodjanak. LAPAT - Végd le a palack tetejét, és készits az aljibol mitanyaglapétot, amit pl. rizshez tudsz hasznélni.
Egy egyetem csinalt egy kampanyt, hogy ravegye az embereket az Gjrahasznos bogrék

hasznalatara ahelyett, hogy minden nap papirpoharakat vennének a kavéjukhoz. Min- ViZMEGTAKARITOS WC TARTALY — Tlts tele egy palackot vizzel és tedd bele a tartalyba. Igy a tartalyban
den forr¢ italra kedvezményt adtak, ha a hallgaté hozott magaval jrahasznos poharat. kevesebb viz lesz, ezért minden alkalommal, mikor lehtizod a WC-t, vizet takaritasz meg.

Azért csinaltak mindezt, mert ha csak 100 embert ravesznek arra, hogy abbahagyja a
papirpoharak hasznalatat minden nap, és inkabb attér az ujrahasznos bogrékre, k6zo-
sen megtakaritanak er6forrasokat, és csokkentik a kdrnyezetszennyezést 50.000 eldob-
hato poharral. Az eldobhat6 kavéspoharak karos hatassal vannak a kérnyezetre, mert:

« Sok pohdr 100%-ban fehéritett, szlizpapirbol késziil. * Tovébbi otletek taldlhatoak itt: https://sporolok.blog.hu/2019/07/12/pet_palack_ujrahasznositas

* Sok pohdr mﬁa”.y aggal van kibélelve, ezért nem ujrahasznosithato Meg itt: https://hu.pinterest.com/peternef/pet-palack-%C3%BAjrahasznos%C3%ADt%C3%A1sa/
o Intenziv gydrtdsi folyamat sordan késziil Erdekes cikk itt: https://femina.hu/otthon/muanyag-flakon-ujrahasznositas-otthon/
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KARTYAK - OKOS TAKAREKOS ONERTEKELO FELADATLAP

EGYSZERUSITSD LE AZ ELETED

Gondold végig, mit élvezel a legjobban.
Gyakran, ami leginkabb boldogga tesz minket,
az nem elado.

Tolts id6t a barataiddal és a csaladoddal a
pénzkoltés helyett.

VASAROL) NAGYOBB KISZERELESBEN

VAGY ,TAKAREKOS CSOMAGBAN"

Gyakran a termékek olcsobbak, ha nagyobb
kiszerelésben vessziik 6ket. Miért ne allhat-
nank Ossze a bardtainkkal? Vegyiink kozosen
nagyobb kiszerelést csomagot, és osszuk meg
egymassal — olcsobb arért.

0SZTOZZUNK MEG

Megosztozni az eszkozokon, felszereléseken és
konyveken a baratainkkal, szomszédainkkal
és csaladtagjainkkal sok pénz megtakaritasat
eredményezheti.

KAPCSOLD LE A LAMPAT

Azaltal, hogy kevesebb elektromossagot
hasznalunk, csokkenthetjiik a villanyszamlat,
csokkenthetjiik a szén felhasznalasi igényét, és
lecsokkenthetjiik a kérnyezetpusztitds mérté-
két, amit a banyaszat okoz.

HASZNALD A TEHETSEGED, HOGY CSINAL) ES MEG-
TAKARITS PENZT - VAGY HOZZ LETRE EGY ,ID0-
BANKOT”

Milyen készségeid vannak, melyek lehet6vé
teszik szamodra a pénzkeresetet, vagy amiért
masok esetleg fizetnek? Hozz létre egy ,,1d6-
bankot”: a tagok szolgéltatasért cserébe szolgal-
tatast nyujtanak, idéegységekért elszamolva.

HASZNALD AZ IDOT BOLCSEN
Gondold at, hogyan tudsz id6t tervezni, vallalj
részmunkaidés munkat, pénzt takaritva meg.
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GONDOLKOZZ, MIELOTT VASAROLSZ

Minden nap kisértésnek vagyunk kitéve, hogy
vegylink meg termékeket, amikre nincs sziik-
ségilink: ez draga mulatsag lehet, hozzdjarul a
talzstfoltsaghoz, és szemetet termel, kimeriti
az er6forrasainkat és kornyezetszennyezé.

JAVITSD MEG AMI ELTOROTT

Annak ellenére, hogy gyakran batoritanak
minket arra, hogy vegyiink inkabb ujat, lehet,
hogy az is elég, ha megjavitjuk, ami tonkre-
ment. Sporolhatunk vele pénzt, er6forrast és
egy utat az aruhdzba.

HASZNALJUK A PAPIR MINDKET OLDALAT...

...6s takaritsunk meg pénzt, mentsiink meg

takat és a bolygot! Egy fa 8.333 iv sziiz mésolo-
papirt ad — vagy egy 500 darabos papircsomag
a fa 6%-t hasznalja fel.
(www.actiontracker.org.uk)

GONDOLKOZZ, MIELOTT SOVAROGSZ

A DIZAJNER CiMKEKRE

A celebeknek adjak a draga ruhdkat, hogy
viseljék 6ket. Neked nem. Légy egyéni! Ne so-

varogj olyan cimkék utdn, amit masok viselnek.

GONDOSKOD) AZ EGESZSEGEDROL
Ha nem vagy jol, nem tudsz dolgozni és pénzt
keresni sem.

BEREL) ESZKOZOKET ES KERESS iGY PENZT

PENZ HATALOM ES JOGOK

A kabeltévé, az Internet és a szabadkereskedelmi egyezmények elterjedésével az informaciok, a
kultura, a pénz, az anyagi javak és szolgaltatasok elére megjosolhatatlan sebességgel valé aramlasat
hozta vilagszerte. Altalénosségban véve észrevehetd, hogy a vilag globalizaloddsa veszteseket és
gyOzteseket teremtett. Van, aki ebbdl hasznot hiiz, masoknak nem sikeriil megszerezniiik. Néha-
nyan élvezik a gazdagsagot, hatalmat és a hatast, amit mdsokra gyakorolnak, masok nem kapnak
méltanyos részesedést a pénzbdl, hatalombdl, nem halljak meg a hangjukat.

A nagy cégek az iizemeiket a fejldd6 orszagokba viszik, ahol alacsonyabbak a munkaer6 kolt-
ségek, igy ebbdl nagyobb profitra tesznek szert. A szabadkereskedelmi egyezmények, az eltérések a
termelékenységben és a juttatasok eloszlasaban lehetévé teszik, hogy a fejlédé orszagokbol javakat
lehessen elhozni, és igy alaasni a helyben termelt javak drait a fejlett orszagokban.

A globalizaci6 okozta egyenlétlenségek nem csak az orszagok kozott lathatéak, hanem sok
orszagon belill is, ahol egy kis 1étszamu kisebbség élvezi a legnagyobb gazdagsagot és hatalmat,
mikdzben az dridsi létszamu tobbség szegény. Sok elénye is van a globalizacidonak, de ahhoz, hogy
élvezziik a hasznat is, rendelkezniink kell a sziikséges oktatassal és eréforrasokkal.

Ebben a fejezetben a résztvevok tobbet tanulnak az egyenl6tlenségekrdl, és megvitatjak a gaz-
dasagi igazsagossag fogalmat, melyben az embereknek lehetdségiik van értelmes és méltanyosan
ellentételezett munkat végezni, hogy élvezhessék a jogaikat a tisztességes megélhetéshez.

A gazdasagi igazsagossag, ami érinti az egyéneket és a tarsadalmi rendet is, magaban foglalja
az erkolcsi alapelveket, melyek utmutatasul szolgalnak a gazdasagi intézmények megtervezésénél is.
Ezek az intézmények hatdrozzak meg, hogy az egyes emberek hogyan keresik meg a megélhetésre
valdt, hogyan kotnek szerzédéseket, hogyan kereskednek javaikkal és szolgaltatasaikkal, masrészrél
hogyan hoznak létre egy fiiggetlen anyagi alapot a sajat életiik gazdasagi fenntartasdhoz. A gazda-
sagi igazsagossag végso célja az, hogy minden embernek lehetdséget teremtsen a gazdasdgon tuli
végtelen munkara: az elmével és 1élekkel torténd kreativ foglalkozasra.

TANULASI CELOK

A fejezet végére a résztvevok képesek lesznek:

« Meghatdrozni harom moédot, ahogy a pénz és a hatalom egyenlétleniil van elosztva a sajat or-
szagukban és globalisan.

« Jellemezni az egyenlétlenségek hatdsait az egyénekre

o Megérteni a gazdasagi igazsagossag fogalmat

o Jellemezni a lehetséges megoldasokat az egyenlé6tlenségekre.

KULCS TANULASI PONTOK

« A pénz és a hatalom egyenlétleniil van elosztva az emberek kozott és ennek mélyrehatd hatdsa
van a lehetéségeikre, az életszinvonalukra és az életesélyeikre.
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o A gazdasagi igazsagossag arrol szol, hogy képesek elkotelez6dni egy értelmes munka mellett,
méltanyos jutalmat kapni ezért és tisztességes megélhetésbol élni. Mindannyian jatszhatunk sze-
repet a gazdasagi igazsagossag eldsegitésében, akar a sajat életstilusunkon keresztiil, esetleg egy
program vagy ligy segitségével, amit tamogatunk, vagy érdekképviseleti munkaval, ami végziink.

Sziikséges anyagok

« Indité: Ha a vilag egy falu lenne kvizjatékhoz:

x o Szerepkértydk az egyes karakterekkel - minden résztvevének egy kartya. Allitdsok a
Joléti munka, progressziv adozas és Fair trade (Méltanyos kereskedelem) feladathoz,
kivagva elkiilonitett papirokra, felolvasasra.

o Reflexid: Nelson Mandela idézet a flipchartpapiron.

Informaciok a facilitatoroknak: ifjusagi munkasoknak és pedagogusoknak

» Ha elérhetd az orszagoddal kapcsolatos statisztika, a vagyon tarsadalmi-gazdasagi megoszlasarol,
jo lenne azt megmutatni. Légy dvatos a tul sokkold adatokkal: a f6 cél nem az, hogy a résztvevék
lefagyjanak, hanem hogy motivaljuk 6ket tovabbi lépések megtételére a sajat szintjiikon.

« A Kilép elére jatékhoz:

- Emlékeztesd a résztvevoket, hogy jatszottunk egy hasonldt — de mas allitasokkal —
a tarsadalmi nem témanal. Alkoss Uj allitasokat, amelyek a te helyi valésagodhoz iga-
zodnak - lehet, hogy ehhez sziikséged lesz egy kis kutatasra. Gy6z6dj meg arrol, hogy
csak olyan témakat nyitsz ki, amikre fel vagy késziilve és tudsz a tartalmaval dolgozni.

- Biztosits elegendd helyet a résztvevéknek, hogy tudjanak a jaték soran elérelépni. Ha
nincs elég hely a teremben, vidd ki a tevékenységet szabadtérre.

— Olvass hozza a témdhoz a foglalkozas el6tt, hogy legyen egy alaptudasod. Ha a beszél-
getés soran nincs elég informacidd, vagy valamit nem tudsz, 1égy észinte: elég annyit
mondani, hogy erre a kérdésre nem tudod a vélaszt, de megprobalsz utananézni.

INDITO: HA A VILAG EGY FALU LENNE KViZJATEK

Az el6z6 foglalkozas végén kérd meg a résztvevoket, hogy figyeljék a hireket, nézeges-
sék az ujsagokat, és nézzenek szét maguk koriil a kozosségeikben és azonositsanak be példakat az
egyenlStlenségekre a pénz, a hatalom és a jogok vonatkozasaban. Miel6tt belefogsz az indité tevé-
kenységbe, kérd meg 6ket, hogy osszak meg, mire jutottak.

Magyarazd el a résztvevoknek, hogy meg fogjak vizsgalni az egyenl6tlenségeket és a gazdasagi igazsa-
gossagot. Tobb mint 7 milliard ember ¢l a f61don, de ha a vilag egy faluba lenne stiritve, ahol 100 em-
ber él, az hogyan nézne ki? Ez a kviz segit a résztvevoknek az egyenlétlenségeket helyesen megitélni.

Modszer
G Kérd meg a résztvevoket, hogy alkossanak 3-4 f6s csoportokat.
m Hivatkozz a ,,Ha a vildg egy falu lenne” kvizjatékra, és tedd fel kérdéseket. Adj a cso-
portoknak idét, hogy megvitassak az egyes valaszokat.
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A végén kérd meg a csoportokat, osszak meg tippjeiket a valaszra. Az a csoport, ame-
lyiknek a valasza a legkozelebbi a helyes valaszhoz, kap 5 pontot. Ha teljesen pontos
és helyes egy valasz, akkor az 10 pontot ér.
Tedd fel a kovetkezd kérdéseket a csoportnak, hogy vitassak meg:
o Volt, ami meglepett titeket a statisztikai adatokban? Melyik?
« Van-e ezek kozott a tények kozott olyan, ami a te orszdgodban vagy kozosséged-
ben mar idejétmult? Hogyan?

KI LEP ELORE?

A résztvevok magukra vallalnak egy-egy szerepet, mint a tarsadalom tagjai, és a szerint 1épnek eldre,
hogy mit gondolnak, mivé valhat a ,,karakteriik” vagy mihez van hozzaférése.

Modszer
@ Adj minden résztvevének egy kartyat egy ,,karakterrel”, és 6k magukra 6ltik a szerepet.
m Mondd meg nekik, hogy tartsak titokban a szerepiiket.

Allj meg a terem egyik végpontjan, és kérd meg a résztvevéket, hogy alljanak fel egy
sorban a terem tulsé végében, szemben veled.
Magyarazd el, hogy most hangosan fel fogsz nekik olvasni allitasokat, és mindenkinek
at kell gondolnia, hogy a felvett karakterére vajon igaz-e az allitas vagy sem.
Ha tgy gondoljak, hogy az igaz a karakteriikre, egy j6 nagy lépést kell elére tenniiik.
Ha ugy érzik, hogy nem igaz a karakteriikre, akkor nem mozdulnak. Ha ugy gondol-
jak, hogy az allitas részben igaz a karakteriikre, egy kis 1épést tehetnek eldre.
Allitasok:

o Minden napra van elegendo élelem szdamomra.

o Részt veszek a hdztartdssal kapcsolatos dontésekben.

o Befejeztem a tanulmdnyaimat/ Be tudom fejezni a tanulmdnyaimat.

o Befejeztem az egyetemi tanulmdnyaimat / Be fogom fejezni az egyetemi tanul-

mdnyaimat.

o Konnyii szaimomra megldtogatni az orvost, amikor beteg vagyok.

 Ha a sziileim/ tdrsam meghal, anyagilag meg tudok kiizdeni ezzel a helyzettel.

o Ha nem értek egyet valamivel, konnyen ki tudom fejezni.

o Meéltanyos fizetséget kapok a munkdért, amit végzek.

 Hatdssal vagyok a dontéshozatalra a munkdmban.

o Olyan helyzetben vagyok, hogy tudok mdsoknak segiteni.

o Ugy érzem, hogy pozitiv jové vdr rdm, tele lehetdségekkel.

« Biztonsdgban érzem magam a kozosségemben.

 Kaphatok kolcsont, ha el akarok inditani egy kisvallalkozdst.

o Ellenérzés alatt tartom az életem.

o Tisztelnek a kozosségemben.

o Nem jelent problémat a tiszta vizhez és higiénidhoz valo hozzdférés.

o Elvezem a csalddom tdmogatdsdt magam kériil.
Amint minden allitas elhangzott, kérd meg a résztvevoket, hogy nézzenek koriil, és
mindenki mondja el hangosan, hogy milyen karaktert képviselt.
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Utmutatd kérdések o
MIKROFINANSZIROZAS: gondoskodads pénziigyi szolgaltatasokrol, mint kélesonok azoknak az

embereknek, akiknek normal esetben nincs hozzaférésiik a bankok és pénziigyi intézmények
szolgaltatasaihoz. Azok, akik eldsegitik a mikrofinanszirozasi lehetéségeket, altalaban
hisznek abban, hogy a hozzaférés ezekhez segit felemelni az embereket a szegénységbdl.
A kritikusok az tartjak, hogy azok az emberek, akik hasznaljak a Mikrofinanszirozasi Intéz-
ményeket (MFI)" bekeriilnek egy 6rdogi adossag korbe, és nem lépnek ki a szegénységbdl.
Néhany MFI magas kamattal dolgozik, és nagyon révid kolcson-visszafizetési ciklussal, ami
akadélyozza a befektetést a fenntarthato vallalkozasokba. ™

« Hogy érzed magad a szerepeddel, karaktereddel kapcsolatban?

o Hogy érzed magad azokkal kapcsolatban, akik mdshogyan mozogtak, mint te?
o Miért mozogtak az emberek eltéréen?

o Ennek a jatéknak mely vonatkozdsai képviselték, hogy milyen is a vildg?

Gondold at, hogy néhany kulcsszohoz, kifejezéshez magyarazatot vagy
definiciot készitesz ehhez a gyakorlathoz: bdtoritds’, jogok, egyenldség, sebezhetdség, a
kozosség részének lenni, a csaldd részének lenni, kirekesztve lenni, méltdanyossdg.

FAIR TRADE - MELTANYOS KERESKEDELEM: egy térsadalmi mozgalom, ami segiti a termel6ket
fejlédni, jobb kereskedelmi feltételek és a piachoz val6 jobb hozzaférés altal. Azt célozza
meg, hogy a termel6knek garantalt aron fizessenek, igy konnyebben tudnak tervezni, és oly-
an moédon dolgozni, ami nem artalmas a kornyezetre, emellett szocidlis prémium fizetésével
segitik a helyi kozosség fejlesztését is. A Fair Trade torekszik a fogyasztok korében is fel-
hivni a figyelmet a fejlédé orszagokra. Sokféle Fair Trade termék létezik: kézmiives ter-
mékek, kavé, kakao, banan, cukor, tea, méz, bor, friss gyiimolcs, csokoladé és viragok. Példa:
A kavétermelSk a kavét organikus modszerrel (rovarirt6 és miitragya nélkiil) termesztik, elad-
jak egy Fair Trade szervezetnek, és jobb arat kapnak, mint mas kavétermeszt6k az orszagban.

Vitassak meg, hogy ez a jaték hogyan mutatja meg azt, hogy az embereknek a vilagban
mennyire nem azonos a lehetésége el6relépni az életben, dsszetett okok miatt. Néhany
ok egyéni személyes koriilményekre vezethetd vissza, masok helyi, vagy nemzeti szint(i
helyzetre, globalis rendszerekre. Az okok tartalmazhatjak az oktatashoz és egészségiigyi
ellatashoz valo hozzaférés hianyat, a szegényes kornyezetet, a nem megfelel6 életko-
rilményeket, a munkanélkiiliséget vagy az alacsony jovedelmet, a konfliktusokat, a
kormanyzati timogatds hidnyat, mert az egyéneknek nincs hatalmuk vagy rahatasuk.
Gyakran hivatkoznak arra, hogy ,,akiknek van valamijiik” vagy ,,akiknek nincs sem-
mijiik”. Ezek olyan programok és kezdeményezések az orszagok kozott és az orszagon
beliil, melyek a vagyon és a hatalom egyenldtlen elosztasardl szélnak azok kozott
»akiknek van” és ,,akiknek nincs”. Ezek tartalmazhatjak a kovetkezoket:

Kérd meg a csoportot, hogy valasszon egy facilitatort a csoportnak, aki vezetni fogja a
o Joléti juttatdasok

beszélgetést, melyben feltérképezhetitek, hogy mennyire hasznos a programjuk vagy

» Progressziv adozas kezdeményezésiik az emberek kozotti egyenldtlenség csokkentésében.

o Mikrofinanszirozas A facilitatorok egy-egy flipchartpapirra rajzoljanak két oszlopot, a fejléctikben ,,E16-

o Fair Trade ™ — méltanyos kereskedelem nyok” és ,,Hatranyok” felirattal, és kérjék meg a csoportot, hogy javasoljanak otleteket
Kérd meg a résztvevoket, hogy alakitsanak négy csoportot, és mondd el nekik, hogy a programjukkal kapcsolatban mindkét oszlopba.
meg fogjak vizsgalni ennek a négy programnak az el6nyeit és hatranyait. Hangsulyozd, Kérd meg csoportokat, hogy jeloljék meg a programjukat egy 1-t6l-10-ig terjedd ska-
hogy sok lehetséges megoldas van, de most csak ezzel a néggyel foglalkozunk. lan, ahol az 1 azt jelenti ,,egyaltalan nem hasznos”, és a 10 pedig azt, hogy ,.kiiléndsen
Adj minden csoportnak egy Tények feladatlapot ezek koziil: Joléti munka, Progressziv hasznos az egyenldtlenségek csokkentésében.

adozas, Mikrofinanszirozas, Fair Trade - méltanyos kereskedelem A csoportok osszak meg gondolataikat a nagycsoporttal egy prezentacié formajaban.

Ez lehet barmi: révid drama jelenet, rajz, amit elmagyaraznak, vagy egy sima el6adas.

JﬁLETI MUNKA Gondoskodas a szocialis és néha az anyagi tamogatasrdl, azzal a cél- p 5 kérdesek
lal, hogy a sziikségben 1év6 emberek jollétének novelését tamogassuk (pl. betegség vagy Utmutato kerdese
munkanélkiiliség idején). Ezt nyudjthatja a kormanyzat, jétékony szervezetek, tarsadalmi

« Mit tanultatok a prezentdciékbol?
csoportok a kozosségen beliil, vagy csaladtagok és rokonok.

o Van olyan, amit nem értettetek, vagy amirdl szeretnétek tobbet tudni?

o Mit gondoltok, melyik lehet a leghatékonyabb program az egyenlétlenségek csok-
Az emberek adot fizetnek a kormanyzatnak, hogy az anyagilag segitse az alapvetd szolgal- kentésére?

tatdsokat, mint az oktatds vagy az egészségiigyi ellatss. A PROGRESSZIV ADOZAS megkisérli o Van javaslatotok mds tipusii programra?
csokkenteni azoknak az addjat, akik kevesebbet keresnek, mig noveli azokat az adokat, mely-
eket azok fizetnek, akiknek magasabb a fizetésiik. Példdk: Magasabb jovedelemado a maga-
sabb fizetésti emberekre, magasabb add a luxus termékekre, mint pl. ado, ékszer vagy alkohol.

*  MFI = Microfinance Institutions

* Az eredeti angolban: empowerment. A szénak nincs tokéletes forditasa. Tartalmazza a ,power” = hatalom ** Léteznek olyan jogyakorlatok, ahol a mikrofinanszirozas nem csak kolcsonoket tartalmaz, hanem szakért6i

szot, felhatalmazds, megel6legezés, batoritas, a tartalmat ezek a kifejezések egytitt fejezik ki legjobban (szerk.). segitséget az lizleti terv elkészitéséhez. A tandcsaddssal kiegésziilt kolcsonok id6ben valo visszafizetési ard-

** A Fair Trade, bar nem magyar kifejezés, meglehet8sen elterjedt mar magyar nyelvteriileten. Itt toreksziink nya majdnem 100%. Err8l bévebben itt lehet olvasni: Guy Dauncey: Osszeomlds utdn - A szivdrvdnygazdasdg
bevezetni mellé a Méltanyos Kereskedelem fogalmat is (szerk.). kialakulasa, Goncol Kiado, 2001 (szerk. ).
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Modszer
O Foglald 6ssze a foglalkozast, és emlitsd meg a kévetkez6é pontokat:
m « Mindenkinek joga van megfelel6 életszinvonalra és még mindig sok ember
nem élvezi ezt a jogot a vilagban.
A gazdasagiigazsagossag, ami arrol szol, hogy az embereknek lehet6ségiik van
értelmes és méltanyosan ellentételezett munkat végezni, hogy élvezhessék a
jogaikat egy tisztességes megélhetéshez, még nem mindenki szamara valdsag.
» Vannak olyan programok és kezdeményezések, melyek azt célozzdk meg,
hogy feloldjak az egyenlétlenségeket, de mindannyian szerepet jatszunk, mint
globalis allampolgarok az életmdédunkon keresztiil, a programok segitségével,
melyeket tdimogatunk, és az érdekképviseleti és kampany munkaval.
Mutasd meg a kovetkez6 Nelson Mandela idézetet: ,, Amig létezik a szegénység és az
oridsi egyenldtlenség a vildagunkban, egyikiink sem pihenhet meg igazdn.”
Hivatkozz a Mandela idézetre a flipcharton, és kérdezd meg a résztvevéket, hogy tud-
nak-e alkotni egy 3:9:27 idézetet bel6le, ami figyelmeztet masokat az egyenl6tlenségre
a vilagban és arra biztat, hogy tegyenek valamit. Az idézetnek:
» Tartalmaznia kell a legf6bb harom pontot (pl. szegénység, igazsagtalansag,
egyenl6tlenség).
» Kevesebb, mint 9 masodperc alatt ki lehet mondani.
» Kevesebb, mint 27 szébdl all.

TENYEK: HA A VILAG EGY FALU LENNE, 100 LAKOVAL®

Ha a Fold népességét lecsokkentenénk egy pontosan 100 f8s falura ugy, hogy mindenféle ember
aranyosan maradna meg, a demografia valahogy igy nézne ki:

A falunak lenne 60 dzsiai,
14 afrikai, 12 eurdpai,

8 Latin-Amerikai lakdja, 51 férfi lenne, 82 nem-fehér;
és 5 az USA-bdl és Kanadabol, 49 pedig n6é 18 fehér
1 a Dél-Csendes-6cedni
térségbdl
67 lenne nem—ke,reszteny; 8,0 eln/e alacsony 67 nerm tudna olvasni
33 keresztény életszinvonalon

* Nelson Mandela, End Poverty speech, London 2005.)

** Az eredeti verzié a STATE OF THE VILLAGE REPORT, 1990-ben jelent meg Donella H. Meadows tollabdl, “Ki
lakik a Globalis faluban?” cimmel, és 2005-ben lett frissitve. Az eredeti riportban a falunak 1000 lakéja volt. Da-
vid Copeland, egy geodéta és kornyezetvédelmi aktivista dtalakitotta 100 f6s faluva, és 50.000 példanyt juttatott
el Ertékeld a Foldet poszter forméjdban az 1992-es Rio de Janeiro-ban megrendezett Féld Cstics konferencidra.
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50 alultaplalt lenne, 33 nem férne hozza 39-nek lenne hianyos
1 haldokolna az éhezéstdl biztonsagos vizellatdshoz hozzaférése a higiénéhez

24 nem rendelkezne elektro-

mossaggal. (és a 76, akinek 44-nek lenne Internet 1 rendelkezne fels6foka

van, csak az éjszakai vilagitas-
hoz hasznalna

1 lenne HIV pozitiv

hozzaférése* végzettséggel

2 nemsokara megsziiletik;
1 nemsokara meghal

SZEREPEK

Farmer / Foldmiives
Anya egy nyomornegyedben
14 éves dolgozo tinédzser
Tandr egy maganiskoldban
Vidéki kozosségben tanité pedagogus
Apa, aki egy nagyvaros kiilvarosaban ¢l
Kisvallalkozé né
Uzletember
Elnok
Kisvaros polgarmestere
Egy jol ismert cég tigyvédje
Id6s 6zvegy

Egy nemzetkozi cég vezetdje

* https://www.statista.com/statistics/617136/digital-population-worldwide/

HIV pozitiv fit
Haztartasbeli né
Haztartdsban dolgozé lany
Civil szervezetnél dolgozé né
Menekiilt apa gyermekekkel
Tinédzser, aki vidéken él, a f6uttol ot orara
Siket gyermek
Utcan €16 gyermek
1d6s, vak ember
40 éves hajadon n6
35 éves nétlen férfi
Rendérparancsnok

Rendérnd
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~MIKROFINANSZIROZAS", ,JOLETI MUNKA", ,PROGRESSZIV ADOZAS"
ES ,FAIR TRADE=MELTANYOS KERESKEDELEM"

PROGRESSZiV ADOZAS az, amikor az ad6 aranya az adézott 6sszeg nagysagaval ardnyosan né. A ,,pro-
gressziv’ sz6 egy elosztasi hatast ir le, a modot, ahogyan az arany az alacsonytdl a magasig valtozik.
Alkalmazhat6 egyéni adok esetében, vagy a teljes adorendszerben, egy éven beliil, tobb év soran, vagy
élethosszig. A progressziv addzas megkisérli csokkenteni azoknak az adojat, akik kevesebbet keresnek,
mig noveli azokat az adokat, melyeket azok fizetnek, akiknek magasabb a fizetésiik. Példak: Magasabb
jovedelemad6 a magasabb fizetésti emberekre, magasabb ad¢ a luxus termékek eladdsa utan.

A JOLETI MUNKA folyamatokbol vagy tevékenységekbdl all, kiilondsen a korményzat és az intézmények
részérdl, melyekkel erdfeszitéseket tesznek arra, hogy a sziikségben 1év6 egyének részére elésegitsék
az alapvet6 jollétet. Ezek az eréfeszitések éppugy probalnak a pénziigyi helyzetiikon javitani, mint,
pl. fejleszteni a foglalkoztatottsagot, vagy az életiik egyéb teriileteit, beleértve a mentalis egészséget
is. Sok orszagban az ilyen tipusu segitséget tobbnyire a csalddtagok és rokonok, a helyi kozdsségek
nyujtjak, és csak elméletileg elérhet6ek az allami forrasok. Példa: Emberek dsszefognak valakiért
munkanélkiiliség vagy betegség idején.

MIKROFINANSZIROZAS: gondoskodés pénziigyi szolgaltatasokrél azoknak az embereknek, akik alac-
sony jovedelmuek, egyéni vallalkozok, és hagyomanyosan nincs hozzaférésiik a bankok és pén-
ziigyi intézmények szolgaltatasaihoz. Szélesebb értelemben ez egy mozgalom, aminek targya ,egy
vilag, melyben annyi szegény, vagy szegénység kozeli haztartas kap tartésan hozzaférést jo mindségu
pénziigyi szolgaltatasokhoz, beleértve nem csak a hiteleket, de a megtakaritasokat, biztositast és
pénzutaldsi lehetségeket is, amennyi csak lehetséges” Azok, akik el6segitik a mikrofinanszirozasi
lehet6ségeket, altalaban hisznek abban, hogy a hozzaférés ezekhez segit felemelni az embereket a
szegénységbdl. Példa. A Grameen Bank nyujt kolcsonoket és mas pénziigyi termékeket a szegény,
onsegité noknek a kozosségen beliil.

FAIR TRADE - MELTANYOS KERESKEDELEM: egy térsadalmi mozgalom, ami segiti a termelSket a fe-
jlédo orszagokban hozzaférni jobb kereskedelmi feltételekhez és piacokhoz. Azt célozza meg, hogy
a termel6knek magasabb dron fizessenek, és segit nekik kapacitasaikat novelni, életiiket jobbitani.
A Fair Trade torekszik a fogyasztok korében is felhivni a figyelmet a fejl6d6 orszagokra. Sokféle Fair
Trade termék létezik: kézmives termékek, kavé, kakao, banan, cukor, tea, méz, bor, friss gyiimolcs,
csokoladé és viragok. Példa: A kavétermelSk a kavét organikus modszerrel (rovarirté és mutragya
nélkiil) termesztik, eladjak egy Fair Trade szervezetnek, jobb arat kapnak, mint mas kavétermesztok
az orszagban.
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TENYEK: STATISZTIKAK

A GYERMEKEK HALALOZASA 5 EVES KOR ALATT

A WHO szerint ,,5,3 millié 6t éves kor alatti gyermek halt 2018-ban. Egy gyermek elhalalozasi koc-
kazata az 6t éves kor betoltése el6tt még mindig az afrikai régioban a legmagasabb (76 £6 1000 élve
sziiletésre), kb. nyolcszor magasabb, mint az eurdpai régidban (9 £6 1000 élve sziiletésre).

Globalisan az 6téves kor alatti elhaldlozasi rata 59%-kal csokkent, a becsiilt 93% 1000 élve szii-
letésre szintr6l 1990-ben, a 39 1000 élve sziiletésre szintre 2018-ban. Ez megegyezik az 1 a 11-bél
aranyhoz, a gyermekeknél, akik 5 éves koruk el6tt meghaltak 1990-ben, dsszehasonlitva az 1 a 26-bél
aranyhoz 2018-ban.™

»2018-ban a gyermekek esetében 4 millié haldleset (75%-a az 6t éves kor alatti haldleseteknek) az
els6 életévben kovetkezett be. A kockazat, hogy egy gyermek meghal az elsé életéve el6tt,a WHO
szerint az afrikai régioban a legmagasabb (52 {6 1000 élve sziiletésre), tobb mint hétszer magasabb,
mint az eurdpai régioban (7 £6 1000 élve sziiletésre).

Globalisan a csecsemoéhaladdsag rataja a becsiilt 65 halal 1000 élve sziiletésre szintr6l 1990-ben
a 29 halal 1000 élve sziiletésre szintre csokkent 2018-ban. Az éves csecsemoéhalanddsag lecsokkent
az évi 8,7 milli6 f6rél 1990-ben 4 millidra 2018-ban.””

»Egy masik teriilet, ahol szignifikdns csokkenés a jellemzd, az anyak haldlozasa, ami 45%-kal csok-
kent 1990 és 2013 kozott.”

A statisztikak szerint a HIV pozitiv emberek szama 2018-ban kb. 37.9 millié ember vilagszerte,
ebbdl 36,2 millié volt felnétt, 1,.7 millié gyermek, vagyis 15 év alatti.

Az 4j HIV fert6zések becsiilt szdma 1,7 millié egyén vildgszerte, 2018-ban. (Uj fertézdttek azo-
kat jelenti, akik a becslés szerint az év soran elkaptak a betegséget, és HIV pozitivva lettek, ami eltér
azoktdl, akiket az év soran HIV pozitivként diagnosztizaltak. Sok ember lehet HIV pozitiv anélkiil,
hogy tudna réla.) Az 4j fertézottek koziil:

« 1600 000 volt 15 év feletti

« 160 000 volt 0-14 éves korcsoportba tartozé gyermek.™

* Forras: https://www.who.int/gho/child_health/mortality/mortality_under_five_text/en/
** Forras: https://www.who.int/gho/child_health/mortality/neonatal_infant/en/
*** Forras: https://www.hiv.gov/hiv-basics/overview/data-and-trends/global-statistics https://www.who.int/news-
room/fact-sheets/detail/sanitation
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UJRA A WHO SZERINT:

 2017-ben a globalis népesség 45%-a (3,4 milliard) hasznalt biztonsagos kozegészségiigyi szol-
galtatast.

o Avilag népességének 74%-a (5,5 millidard ember) hasznalt legalabb alap kozegészségiigyi szol-
galtatast.

2 millidard embernek nincs meg az alapvetd kozegészségiigyi ellatasa, illetve higiénids eszkozei,
mint a WC vagy a latrina.

o A szegényes kozegészségiigyi ellatds kapcsolddik az olyan betegségek terjedéséhez, mint pl.
a kolera, a hasmenés, a vérhas, a hepatitis A, a tifusz, a paralizis és a fejlédésben valé stlyos
elmaradas.

o A szegényes kozegészségiigyi ellatas csokkenti az emberek jollétét, tarsadalmi és gazdasagi
fejlodését, hatassal van a szorongasra, a szexudlis abuizusok kockdzatara és az oktatasi lehe-
tdségek elvesztésére.’

AZ UNICEF SZERINT:

» Hozzavetdlegesen vilagszerte 617 millié gyermek és serdiilé képtelen elérni a minimalis jar-
tassagot az olvasasban és a matematikaban - annak ellenére, hogy kétharmaduk iskolaba jar.
Annak ellenére, hogy bizonyitott az élethosszig tart6 tanulds haszna, mégis tobb mint 175 mil-
li6 gyermek — kozel fele az 6sszes dvodaskoru gyermeknek — nincs beiratva évodai oktatasba.

« Egy becsiilt szam alapjan kozel 51%-a ezeknek a gyermekeknek nincs iskoldban, 6sszehason-
litva a nem fogyatékos kortdrsaikkal, ahol ez az arany 13%."

AZ ENSZ FEJLESZTESI PROGRAM (UNDP) SZERINT

2019-ben a Multidimenzionalis Szegénységi Index, (Global Multidimensional Poverty Index, MPI)
adatai és publikacioja szerint (Illuminating Inequalities — Elgondolkodtaté Egyenlétlenségek), amit
2019. julius 11-én publikaltak, mutat ra a szegénységet megtapasztalé emberek szamara regionalis,
nemzeti, és orszagon beliili szinteken, és felfedi az egyenlétlenségeket orszagok kozott, és maguk a
szegények kozott is.

101 orszagban, 1,3 millidrd ember - 23,1 % - szamit multidimenzionalisan szegénynek. Két-
harmaduk a kozepes jovedelmi orszagokban él. Stlyos eltérések vannak a multidimenzionalis
szegénységben az orszagokon beliil is. Példaul Uganddban, a nemzeti multidimenzionalis sze-
génységi rata 55,1%, hasonlé a Szahara alatti teriiletek atlagahoz (57,5%), de a multidimen-
zionalis szegénység tartomanya az egyes provinciakban 6%-t6l 96,3 %-ig terjed, hasonl6éan a
Szahara alatti afrikai teriilethez, ahol 6,3%-t6l 91,9%. Az 1.3 millidrd multidimenzionalisan
szegény ember fele 18 év alatti gyermek; a harmada 10 év alatti gyermek. Ez az év reflek-
torfénybe helyezte a gyermekszegénységet Dél-Azsidban, ahol szdmottevd véltozatossagot
mutattak ki e téren. Amig a dél-azsiai lanyok 10,7%-a maradt ki az iskoldbdl és él multidimen-
zionalis szegénységben 1év6 haztartasban, az atlag valtozat elrejti azt, hogy ez a szam Afga-
nisztanban 44%-ot tesz ki.

o Dél-Azsidban az &t év alatti gyermekek 22,7%-a tapasztal meg a héztartason beliil egyen-
16tlenségeket a tapldlkozasban, (ahol minimum egy gyermek a haztartasban alultaplalt, és
minimum egy gyermek pedig nem az). Pakisztanban az 6téves kor alatti gyermekek harmada
él ilyen egyenl6tlen haztartasban.™

* https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/sanitation
** https://www.unicef.org/education
% Forras: http://hdr.undp.org/en/2019-MPI
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VALOS IDEJU STATISZTIKA

Milyen nagyszer(i volna, ha barmikor kévethetnénk a fontos és érdekes statisztikakat! Hogyan lehe-

tiink naprakészek, ha mindig a tavalyi év statisztikai dllnak rendelkezésre? Ebben a felgyorsult vilag-

ban egy igazi kihivast jelent ugy reagalni, hogy nem vagyunk tisztaban a trendekkel, folyamatokkal.
A Worldometer egy honlap, amit egy fejlesztokbdl, kutatokbdl és onkéntesekbdl allo nemzetkozi

csapat miikodtet. Céljuk, hogy a vildg statisztikait elérhetévé tegyék ugy, hogy az gondolatébreszt6

legyen, val6s idének megfelel6 formaban vilagszerte a szélesebb kozonséget elérve.

Kivancsi vagy friss informdcidkra a népességrol, gazdasagrol, kornyezetrol,
tarsadalomrdl, médiardl, élelmiszerrdl, vizrél, energiardl vagy az egészséggel kapcsolatban?
Nézd meg a honlapjukat itt:

https://www.worldometers.info/

Lassuk, milyen gyors a valtozas!

3.6 PENZ HATALOM ES JOGOK | 95




MENO FOGYASZTO VAGYOK

Ahogy a gyermek felnd, tizenéves lesz majd fiatal felnétt, egyre névekszik a fogyasztoi ereje. Hatas-
sal vannak arra, hogy a sziileik mit vesznek, és esetleg a sajat pénziik is van mar, amit elkolthetnek.
Az el6z6 foglalkozas végén a résztvevoket megkértiik, hogy gondolkodjanak el azon, vajon egy
egyén cselekvése tud-e valtozast hozni a vilagba?

A dontések, melyeket meghozunk arrél, hogyan koltjiik el a pénziinket, nagy hatassal lehetnek
az emberekre vilagszerte a globalis kereskedelmi ldncok 6sszes kapcsolddasa miatt.

Manapsag sok variacios lehetéség van a koltéseinkkel kapcsolatos tudatossagra: hogy terme-
lik az arukat, és vajon kornyezeti és tarsadalmi szempontbdl felelosségteljesen késziilnek-e. Néha
vesziink és hasznalunk dolgokat a sajat kozosségiinkbél, és pontosan tudjuk, honnan szarmaznak.
Mas esetben vasarolunk egy terméket, pl. egy mobiltelefont, és fogalmunk sincs réla, hogy honnan
szarmazik és hogy mi a teljes koltsége az emberekre és a bolygora nézve. Ez a fejezet megmutatja
a résztvevoknek a felel3sségteljes fogyasztast, és azt, hogyan valtoztathatjak meg a pénztarcajukat.

TANULASI CELOK

A fejezet végére a résztvevok képesek lesznek:

» Megérteni, hogy a koltéseikkel kapcsolatos dontéseik hogyan hatnak mas emberek és a bolygo
jollétére (pl. bizonyos termékek iranti keresleten keresztiil)

« Megtanulni, hogyan tehetnek olyan véalasztasokat, amelyek tiikrozik a feleldsségteljes fogyasztas
iranti elkotelezédésiiket.

KULCS TANULASI PONTOK

A globalis értéklanc megmutatja nekiink, hogy a mindennapi termékek hogyan utazzak korbe
a vilagot, és hogy jarul hozza a megtermelésiikh6z meg sok kiilonb6z6 orszagbeli ember. N¢é-
hany esetben a termelés, a fogyasztas és hulladék nem egészséges az emberek vagy a kornyezet
szamara. Néhany termelési mod kizsakmanyolja a természetet és a benne dolgozé embereket.
Men6 fogyasztonak lenni magaban foglalja a tarsadalmilag felelds fogyasztas gyakorlasat. Ez azt
jelenti, hogy a termékek vasarlasanal azokat valasztjuk, melyek a bolygo szamara nem artalmasak
és nem igazsagtalanok azoknak az embereknek a szdmara, akik készitik dket.

Sziikséges anyagok

« Ot mobiltelefon (vagy fénykép rola), Mobiltelefon feladatlap, Hatds irdnytt feladatlap,
x mobiltelefonok vagy képek mobilokrol.
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Informaciok a facilitatoroknak: ifjusagi munkasoknak és pedagogusoknak

« Mind az ifjusdgi munkdsok, mind a pedagdgusok bevonhatnak szakértéket vendégel6adoként,
vagy bemutathatnak helyi jogyakorlatokat arra, hogy milyen mend fogyasztonak lenni.

INDITO

vagy anyagi dolgot (nem embereket), amik nélkiil nem akarnak létezni. Ha sziikséges,
esetleg lehet javaslatokat tenni: telefon, mend edzécipd, divatos ruha, kozmetikai szer,
csoki, egy ékszer, szamitogép, tévé, kerékpar)

Kérj meg minden csoportot, hogy szavazzanak, és rangsoroljak fontossagi sorrend
szerint a targyakat szavazassal.

Engedjiik, hogy minden csoport megossza az eredményeit a nagycsoport tobbi részével.
Magyarazzuk el, hogy ezek a dolgok, bar fontosak a szdimunkra, hatdssal vannak az
emberekre és a kornyezetre az eléallitasuk soran. Magyarazd el, hogy a kovetkezo
foglalkozason néhanyat ezek koziil a hatasok koziil feltérképezhetnek, és megvizsgal-
hatjak, mit tesznek az emberek a kdros hatdsok csokkentése érdekében.

Madszer
@ Kérjiik meg a résztvevoket 4-6 f8s csoportokban arra, hogy irjanak dssze 6t targyi

A résztvevok csoportokban fognak dolgozni, hogy kideritsék bizonyos targyak — melyek sok ember
életének részei (pl. mobil telefon, pamut polo, vagy egy ékszer) — valds koltségét. Hasznalhatjak a Té-
nyek és eréforrasok feladatlapot itmutat6 gyanant, vagy akar mas forrasokat is (pl. céges informacio-
kat, pénziigyi hirekbdl torténeteket, tudomanyos és kormanyzati informaciokat, baratok tandcsait stb.).

Sziikséges lesz atgondolniuk a ldncolatot a nyersanyag és a késztermék kozott, a termékek ter-
jesztését, hasznalatat és végiil a termékbdl keletkezd hulladék sorsat. A csoportok tarthatnak rovid,
oktatd jellegli bemutatdt, és megoszthatjak az informaciokat, amiket szeretnének.

A VALODI KOLTSEG

Modszer
O Kérd meg a résztvevoket, hogy alakitsanak 5-6 f6s csoportokat.

m Adj minden csoportnak egy nagy flipchartpapirt, tollakat és egy mobiltelefont (vagy
egy képet egy mobilrdl)
Kérd meg a csoportokat, hogy tegyék a telefont / képet a telefonrdl a papir kozepére.
Add nekik oda a Hatas irdnytii feladatlapot, és magyarazd el, hogy ez segiteni fog gon-
dolkodni a telefon hatdsan a természeti kornyezetre, a gazdasagra, az emberek életének
tarsadalmi aspektusaira, és arra, kinek van hatalma, ki lehet hatassal a dontéshozatalra.
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Batoritsuk a résztvevoket, hogy irjanak kérdéseket és megjegyzéseket a telefon koriil
a flipchartpapirra, pl. a Természeti kornyezetnél megkérdezhetik, hogy pl.:

 Milyen fémekre és dsvanyokra van sziikség?

o Ez milyen hatdssal van a kérnyezetre?
Koriilbeliil 10 perc utan kérjitk meg a csoportokat, hogy adjanak visszajelzést, osz-
szak meg kérdéseiket és megjegyzéseiket. Talaltak kérdéseket az irdnyti mind a négy
pontjahoz?
Adjuk oda a Mobiltelefon feladatlapot minden csoportnak.
Felhasznalva ezt az informadciot, hagyjuk a résztvevoket, hogy irjanak extra megjegy-
zéseket, tényeket a flipchartpapirra egy masik szinnel.
Kérjiik meg 6ket, hogy gondoljak at, hova fogjak irni megjegyzéseiket, vajon a tények
mire vannak hatdssal: a természeti kdrnyezetre, a gazdasagra, az emberek életének tar-
sadalmi aspektusaira, vagy arra, akinek hatalma van, és hatassal van a dontéshozatalra.

REFLEXIO

Modszer

©

1.

Emlékeztesd a résztveviket arra, hogy a mobiltelefonok és egyéb a foglalkozason sz6-
ba kertilt targyak sok ember életében fontos szerepet jatszanak, de gyakran van egy
rejtett koltség, ami hatdssal van az emberek jollétére és a bolygora, az eldallitasuk
eredményeképpen vagy a termékbdl keletkezd hulladék okan.

2. Téajékoztasd Oket arrdl, hogy mindenki cselekedhet olyan médon, ami érzékenyebbé

tesz minket ezekre a témakra, azaltal, hogy kitalalja, miként lehetne még felel6sebb
fogyaszto. Példaul:

+ A dolgainkat hosszabb ideig hasznalhatjuk, és kétszer is meggondolhatjuk,
miel6tt feleslegesen 1j dolgokat vesziink, igy a fold eréforrasait nem hasznal-
juk meggondolatlanul.

« Vehetiink olyan csokoladét, amin Fair Trade logé van, igy bizonyosak lehe-
tiink abban, hogy nem rabszolgakkal dolgoztatnak a cégek, akik készitették.

» Kereshetlink kampanyokat, mint a Tiszta Ruha Kampdny, amit a ruhaiparban
dolgozdék munkakoriilményeinek javitasaért inditottak.’

* Bévebb info itt: https://cleanclothes.org/
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+ Belelkesedhetiink a Tinik Z6lddé Alakulnak kampanyért, amit Kaliforniai
tinédzserek inditottak, akiket felhaboritott a nekik szant kozmetikumokban
1év6 rengeteg vegyszer és rakkeltd anyag, és felszdlaltak a biztonsagos kozme-
tikai termékekért.”

« Kiprébalhatunk és vehetiink organikus termékeket, amelyek nem artanak a
bolygdénak a vegyszerekkel.

« Hallgathatjuk a hireket, és lehetiink jol értesiiltek, igy tudunk olyan dontése-
ket hozni a pénziinkkel, melyek csokkenthetik a foldre gyakorolt negativ és
novelhetik a pozitiv hatasunkat.

« Atgondolhatjuk az eréforrasokat, amiket a mindennapi életiinkben haszn4-
lunk (pl. viz, fa, olaj), és megnézhetjiik, hogyan csokkenthetjiik a hasznalatuk
mértékét.

o Az egyiitt cselekvés szintén segithet véltozast hozni.

3. Kérd meg a résztvevéket, hogy osszanak meg a mellettiik til6kkel egy olyan dolgot,
amit ki fognak prébalni, hogy kritikusabb vasarlok legyenek, és csokkentsék negativ
hatasukat a f6ldre, mikozben névelik pozitiv hatdsukat.

4. Kérd meg 6ket, hogy irjanak le a papirra egy ,fogadalmat’, a neviikkel. Gytjtsd be a
papirokat, és tedd el biztonsagos helyre.

5. Mondd el nekik, hogy egy késdbbi foglalkozason elé fogod venni és megnézitek, mit
sikertiilt az elhatarozasokbdl megvalositani.

HATAS IRANYTU FELADATLAP S
FELFEDEZNI A MINDENNAPI DOLGOK VALODI KOLTSEGET

Hasznalhatod ezt a Hatds iranytiit arra, hogy segitsen feltérképezni a mobiltelefonod, p6ldd stb.
valddi koltségét.

TERMESZETI KORNYEZET

KI DONT? GAZDASAG

SOCIAL

* Bovebb info itt: https://turninggreen.org/about/
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TERMESZETI KORNYEZET

Milyen hatassal van a targy, amirél gondolkoztok, a természeti kornyezetre, példaul: mikozben az
alapanyagokat banyasszak hozza, vagy az elkészitése soran, értékes er6forrasokat hasznal-e, szen-
nyezi-e a folydkat stb.

GAZDASAG

Milyen hatdssal van a targy, amir6l gondolkoztok, az emberekre, pénz és gazdasagi szempontbol?
Kapnak a dolgozok tisztességes bért? Mi torténik a profittal? A profitbdl ki hiz hasznot - sokak vagy
kevesek részesiilnek bel6le?

TARSADALOM

Milyen hatéssal van a targy, amirél gondolkoztok, az emberek, csalddok és kozosségek életére, akik
bevonodtak a termék elkészitésébe? Milyen a kapcsolat a kozosségek kozott? Az emberek vajon ugy
érzik-e, hogy méltanyos modon kezelik 6ket? Ismert-e barmilyen {igy, ami kapcsolddik a nemek,
fajok kozotti, fogyatékos emberekkel és kiilonb6z6 korcsoportokkal kapcsolatos egyenléséghez?
Bevonnak-e gyermekmunkat a termelési folyamatba?

KI DONT?

Ez a teriilet a dolgozdk jogaival és a hatalommal kapcsolatos kérdéseket dleli magaba, akik részt
vesznek az adott termék létrehozasaban, amirél gondolkoztok. Van-e a dolgozdknak hangjuk? Kife-
jezhetik-e a véleményiiket a munkakoriilményekrdl és a fizetésr6l? Csatlakozhatnak-e szakszer-
vezetekhez? Be vannak-e vonva a dontéshozatalba?

100 | MEGTAKARITAS ES KOLTES

KULONBOZO KEZDEMENYEZESEK

Fair Trade - Méltanyos kereskedelem / www.fairtrade.net

A FAIR TRADE - Méltanyos kereskedelem egy tarsadalmi mozgalom és egy piaci alapi megko-
zelités, amely a termel6k tamogatdsat célozza meg a fejl6do orszagokban, hogy jobb kereskedelmi
feltételekhez jussanak és el6segitsék a fenntarthatdsagot. A mozgalom szot emel a termelSk érde-
kében, hogy magasabb arat fizessenek nekik, valamint a kdrnyezetvédelmi standardok betartasért.
Kiilonosen a fejlddé orszagokbdl a fejlett orszagokba érkezo exportra koncentral, elsdsorban a kéz-
muves termékek, a kavé, a kakao, a cukor, a tea, a banan, a méz, a gyapot, a bor, a friss gytimolcs, a
csokoladé, a viragok és az arany esetében.

A Fair Trade cimkével ellatott (rendszerint Fair Trade vagy Igazolt Fair Trade termék, az USA-
ban), termékeknél a cimke egy igazolasrendszer, mely engedi a fogyasztoknak, hogy beazonositsak
azokat a termékeket, melyek megfelelnek a fair, méltanyos kereskedelem feltételeinek, és egyetér-
tenek vele.

A Fair Trade igazolas értelme az, hogy ne csak a méltanyos arat garantalja, hanem az etikus
kereskedés alapelveit is. Ezek az alapelvek tartalmazzak a Nemzetkozi Munkatiigyi Szervezet (ILO=
International Labour Organisation) egyezményeihez valé ragaszkodast, mint példdul a gyermek-
munka és rabszolgamunka tiltdsat, a biztonsagos munkahely és a szakszervezeti jogok biztositasat,
valamint ragaszkodast az ENSZ kornyezet megovasarol és védelmérdl szolo, emberi jogi és mélta-
nyos arrol sz6l6 egyezményeihez, ez utdbbi tartalmazza a termelés koltségeit, a tarsadalmi fejlddés
elGsegitését.

Tiszta Ruha Kampany / www.cleanclothes.org

A Tiszta Ruha Kampany (Clean Clothes campaign CCC) azért jott létre, hogy vilagszerte tamogassa
a ruhaiparban és a sportviselet agazatban dolgozdkat és fejlessze munkakoriilményeiket.

1989 6ta a CCC azon dolgozik, hogy eldsegitse a dolgozok alapvetd jogainak biztositasat és tisz-
teletét. Oktatnak és mozgositanak fogyasztdkat, lobbycégeket és kormanyzatokat, emellett kozvetlen
szolidaritasi tamogatast nyujtanak a dolgozoknak azaltal, hogy a jogaikért és a jobb munkakoriil-
ményekért kiizdenek.

Tiszta Ruha Kampdny szervezetek szovetsége 13 Europai orszagbdl. A tagok kozott van szak-
szervezet, civil szervezet, lefedve a szélesebb értelemben vett érdekeket és nézépontokat, mint a nék
jogai, a fogyasztdi érdekvédelem és a szegénység csokkentése.

Tinik Zolddé Alakulnak, mert az, hogy jol nézel ki, nem kell,
hogy megdljon téged (vagy a bolygdt) / www.teensturninggreen.org

Az, hogy jol nézel ki, nem kellene, hogy téged, vagy akar a bolygét megolje - és ezek a lanyok va-
lamit tesznek is ezért! A Tinik Z6lddé Alakulnak mozgalmat kaliforniai tinédzserek inditottak,
akiket felhaboritott a nekik szant kozmetikumokban, testapold termékekben 1év6 rengeteg vegy-
szer és rakkelté anyag, ezért létrehoztak Tinik a biztonsagos kozmetikai termékekért mozgalmat.
Kortarsaikat oktatva, és nyomast gyakorolva a kormanyra, ez a csoport tini nekiment a kozmetikai
termékek iparagnak, és kulcsszerepet jatszottak a Kalifornia Allam Biztonsagos Kozmetika Torvény
létrejottében 2005-ben, ami elvarja a kozmetikai termékeket gyartd cégektdl, hogy tiintessék fel a
szépségipari termékeken, ha azok rakkelté és reproduktiv toxin anyagokat tartalmaznak. Kiterjesz-
tették az eréfeszitéseiket, hogy keriiljon be a mérgez6 jatékokrol sz6l6 rendelet is ebbe a térvénybe.
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Ez a térvény megtiltja a nagyon mérgezd kategoriat, a ftalatok hasznalatat a gyermekjatékok és
cumik, cumisiivegek esetében, kozben folyamatosan dolgoznak azon, hogy ezeket az anyagokat a
kozmetikumokbol kivonjak.

A témat minden oldalrél megkozelitve a lanyok egyiittmikodnek Whole Foods Market” moz-
galommal annak érdekében, hogy fejlesszenek biztonsagos, egészséges, méregmentes kozmetikai
termékeket. Mindekdzben kiizdenek azért is, hogy legyen nemzeti és szovetségi szint(i a szabalyozas,
kiterjesztették a platformjukat, hogy minél szélesebben tekintsenek a kérdésre: a mérget tartalmazd
iskolai és otthoni termékekre. A ,méregmentes” jovo tigyét felvallalo Tinik a Biztonsagos Kozmeti-
kumokért mozgalombdl lett a Tinik Z6lddé Alakulnak mozgalom, mely az egész Amerikai Egyesiilt
Allamokban fellép a fenntarthatdsdgért.

* Whole Foods Market=Teljes Etel Piac, egy mozgalom, melynek filozéfidja, hogy a jé keresked6 a termel6tél a
vasarloig kiséri a terméket

A VALLALKOZASOD
~ MEGTERVEZESE
ES KOLTSEGVETESE

A MODUL CELJAI

A modul végére a résztvevok kepesek lesznek:

Osszetett csapatmunkaban projektek tervezéséhez és koltségvetéséhez
szlkséges készségeket felmutatni

Megeérteni, hogyan lehet sikeresen csapatban dolgozni egy cél elérése érdekeben
Felfedezni a sajat vallalkozoi készségeiket

Valtozasokat inditani az élettkben és a kozosségeikben tarsadalmi vagy péenzigyi
vallalkozasok segitségével.




A valtozasindité tanulas folyamata az Aflateen programban ott tetézik, amikor a résztvevék meg-
tervezik és megvalositjak tarsadalmi és pénziigyi vallalkozasaikat. Ezt a modult a t6bbitdl eltéré
strukturdra terveztiik, mivel ez vezeti végig az Aflateen résztvevoket a tarsadalmi és pénziigyi val-
lalkozas kivalasztasanak folyamatan, csoportokat alakitva, csoportjukkal kozosen megtervezve egy
vallalkozast, kialakitva hozza a koltségvetést, és végiil megvaldsitva magat a vallalkozast.

Fontos a résztvevok szamara, hogy valdsagga véljon szamukra is, hogy 6k maguk is képesek val-
tozast elérni, tudnak célokat kitlizni és megvaldsitani. A céljuk lehet példaul egy tarsadalmi cél a
kozosségiikért, vagy egy pénziigyi cél, ami hatassal van a résztvevok és a korilottiik 1évé emberek
tarsadalmi valosagara.

A foglalkozasok ebben a modulban segiteni fogjak a résztvevoket 4j tervezési és probléma-meg-
oldasi modokat felfedezni a csapatban. A folyamat fogja a korabbi modulban megtanultakat 6sz-
szerendezni. A résztvevok meg fogjak érteni, hogy a személyes erésségeik és gyengeségeik hogyan
kombinalédnak 6ssze a tobbiekével a cél érdekében, hogy elérjék tarsadalmi és pénziigyi céljaikat.

A résztveviknek és a facilitatoroknak hinniiik kell egy sikeres vallalkozas megvalositasara szol-
gald képességeikben.

Hangstlyozni kell azt is, hogy nincs tiszta eltérés a pénziigyi tevékenységek és a tarsadalmi
tevékenységek kozott, ezek dssze vannak kapcsolva.
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BRAINSTORMING,
AVAGY AZ OTLETELES

Az angol ,,brainstorming” kifejezés sz6 szerint azt jelenti, hogy ,engedjiik az agyakat viharzani’,
azaltal, hogy lehetdvé tessziik a résztvevoknek, hogy hangosan kimondjak és leirjanak sok-sok vad
és szokatlan oOtletet. Ez a csoportmunka-orientalt készség megengedi a résztvevéknek, hogy szaba-
don osszak meg az otleteiket és gondolataikat. Minél nagyobb szamu 6tlettel rukkolnak eld, annal
val6szintlibb, hogy hasznosak lesznek a dontéshozatalhoz, a probléma megoldashoz és a kreativ
gondolkodashoz.

A Brainstorming - otletelés — sziikségszertien gyors, gatlasok nélkiili, és ami a legfontosabb,
vicces folyamat.

TANULASI CELOK

A fejezet végére a résztvevok képesek lesznek:
o Megérteni, hogy mtikodik a Brainstorming — dtletelés technika.
« Megérteni, hogy ez miért alapvetéen fontos a kreativ gondolkodashoz, a problémamegoldashoz
és a dontéshozatalhoz.
o Megértik, hogy az otleteléssel kapcsolatos tudas segiteni fog egy masik eszkoz hasznalataban, a
masodik foglalkozason bevezetett Mind Map — elmetérkép technikdhoz, mivel a két modszerben
vannak hasonlésagok a vizualis megjelenitésben.

KULCS TANULASI PONTOK

« Minden 6tlet, még azok is, amik latszélag nem kapcsolddnak egymashoz, hasznosak lehetnek.
 Csoportban dolgozni segithet nekiink jobb otleteket alkotni.

Sziikséges anyagok

¥

o Flipchartpapirok és filctollak
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Informaciok a facilitatoroknak: ifjusagi munkasoknak és pedagogusoknak

A fejezet legfontosabb iizenete a résztvevéknek szdl, hogy érezzék magukat eléggé kényelmesen
a terem kornyezetében ahhoz, hogy képesek legyenek megosztani gondolataikat és otleteiket, és
kozosen dolgozni a tobbi résztvevével. A nyilt megbeszélés segiteni fog a félénk résztvevéknek
is bekapcsolddni és a csoportos tanuldst vidam élménnyé tenni.

o Jo otlet, az 6tlépéses Brainstorming - otletelés technikat az Indité tevékenységben megmutato
flipchartot a foglalkozas végéig kiakasztva hagyni a falon, igy a résztvevok lathatjak és hivatkoz-
hatnak ra a f6 tevékenység utan.

o A Masodik lehet6ség feladatnal: Bizonyosodj meg réla, hogy a ,,Mi lenne, ha...?” kérdéseket
elkészitetted a foglalkozas el6tt.

INDITO

Ez a tevékenység dsszehasonlitja az brainstorming szé két felét. Ha a te anyanyelveden
a brainstorming kifejezést nem sz6 szerint forditjak ,,agy-viharnak’, akkor ajanlott, hogy hasznald
a ,gondolkodas” és ,,es6zés” kifejezéseket, hogy a figyelmet arra irdnyitsd, hogy az otletelés egy
természetes és sziiré nélkiili dradasa az otleteknek. Ez a tevékenység hasznalhat egyszerti példakat
abbol, amit a résztvevék mar megtanultak a korabbi modulokban.

Modszer
O [rd fel a brainstorm (agy-vihar) sz6t a flipchartra.
m Huzz egy vonalat az agy és a vihar szavak kozé, igy a résztvevok jobban megérthetik,
mit jelent. Magyarazd el, hogy:

» az,agy = fontos szerv, okos, gondolkodasra valo;

« a,vihar” = kiszamithatatlan, gyorsan mozog.

Ez a két sz6 sugalmazza a résztvevéknek, hogy talalgassanak a kapcsolatot illetéen a
kett6 kozott.

Kérd meg a résztvevoket, hogy osszak meg gondolataikat a kovetkezd kérdésekkel
kapcsolatban:

o Mi az brainstorming? (A résztvevék gyorsan megosztanak egymdssal vad és
szokatlan otleteket.)

o Miért csinaljak? (Megtanitja a résztveviket arra, hogyan dolgozzanak jol cso-
portban olyan témdkon, mint dontéshozatal, problémamegoldds és kreativ ot-
letek kigondoldsa.

» Hogyan kell csindlni? (5 lépés, Id. aldbb)

[rd fel az &t 1épést az brainstroming tipusu otleteléshez a flipchartra:

o Alakitsatok 4-5 f6s csoportokat és gy6zddjetek meg rola, hogy mindannyian
értitek Brainstorming - otletelés kovetendd szabalyait.

« Soroljatok annyi 6tletet, amennyit csak tudtok, olyan gyorsan, ahogy csak
lehet, anélkiil, hogy aggédnatok, mennyire realisztikus.

o Ningcs kritizalas - minden 6tlet egyforman fontos

o A legszokatlanabb 6tletek lehetnek a leghasznosabbak

o Legyen tiszta és egyértelmii, milyen témdt céloztok meg
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Azok a témak fogjak a legjobb valaszokat generalni, amelyek a leg-
jobban érintik vagy érdeklik a résztvevoket. Ajanlott témdk lehetnek: bioldgiai-
lag lebomlé termékek, feleldsségteljes fogyasztas és vagy természetes eréforrasok
- minden olyan téma, amit érintettiink a 3. modulban. Javasolhatsz te is olyan témat
vagy lgyet, amely teljesen irrelevans ahhoz, amit eddig a résztvevok tanultak.

 Vilassz egy ,vezet6t” és egy ,,irot” a csapatba.

 Serkentsd az 4j otleteket azaltal, hogy kérdezgetsz: Ki? Mit? Mikor? Hol?
Miért? Hogyan?

o Osszegezz és értékelj!

Vitassatok meg a realis és megvaldsithato otleteket.

Van elég erdforrdsotok, hogy megoldjdtok a problémdt?

Gyakoroljatok a Brainstorming - otletelést a teljes csoporttal

Valassz a kovetkezo két tevékenység koziil:

1. LEHETOSEG: TARSADALMI TEMA, UGY CSOPORTOS LERAJZOLASA

Ennek a tevékenységnek a 6 pontja, hogy minden résztvevével lerajzoltassa (szavak nem megenge-
dettek), hogy mely tarsadalmi téma, tigy a legfontosabb szamukra (legyen 4-5 téma csoportonként).
A hangsuly nem azon van, hogy a résztvevé mennyire tud rajzolni, inkabb a téma tartalman, amit
rajzolnak. Ennek az alapjat azok a beszélgetések adjak, amik a 2. fejezet végén, a Jogok és felel§ssé-
gek témdban meriiltek fel.

Modszer
O Kérd meg a résztvevoket, hogy alakitsanak 5-6 f6s csoportokat és jel6lj ki minden

m csoportban egy ,vezet6t’, akinek az a dolga, hogy segitse a csoportot a munkat meg-
szervezni, és egy ,,irot”, akinek a dolga a papirra jegyzetelni. Adj minden csoportnak
egy szamot.
Adj minden csoportnak egy iv flipchartpapirt és filceket.
Tajékoztasd a résztvevoket arrol, hogy van 10 perciik rajzolni (csak képeket lehet raj-
zolni!): mindenki rajzolja le, melyik tarsadalmi téma, iigy a szdmara legfontosabb.
Minden csoport egy kozos papirra rajzoljon, igy az eredmény egy-egy nagy flipchart
papir lesz, a csoporttagok sok rajzaval.
Amig ezt csindljak, minden csoportot latogass meg, és ellendrizd, hogyan dolgoznak,
és ajanlj fel javaslatokat, vegyél részt a csoport munkdjaban, tegyél fel kérdéseket, flizz
hozza megjegyzéseket, és dicsérd Oket.
Kb. 10 perc utan kérd meg a csoportokat, hogy hagyjak abba a rajzolast, és tekerjék
tel a papirjukat.
Valassz ki egy csoportot, aki a tobbi csoportnak bemutatja a rajzat anélkiil, hogy bar-
mit mondana hozza.
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Kérd meg a csoportot, hogy irjale, jellemezze és vitassa meg, mit lat a papirra rajzolva. Ha
sziikséges, hasznalhatsz néhanyat a kovetkez6 kérdésekbdl a beszélgetés levezetéséhez:

o Ez miért egy tdrsadalmi probléma?

o A csoport témdi koziil melyik szerintetek a legfontosabb iigy? Miért?

o Egyetértesz a mdsik résztvevi véleményével?

 Mit gondolsz, melyiket a legnehezebb megoldani? Miért?

Mi lehet a legjobb mdd megoldani ezeket a tarsadalmi iigyeket?

o Az dbrazolt témdk koziil van, ami egymdshoz kapcsolédik? Ha igen, hogyan?
Néhany perc utan kérd meg a csoportot, hogy részletesebben mutassak be rajzaikat,
és minden csoporttag beszéljen arrol, amelyiket rajzolta.

Ismételd meg a folyamatot minden csoporttal, és ezutdn 6sszegezd és értékeld az egyes
csoportok tarsadalmi tigyeit — probald meg 6ket kozos kategdridkba fiizni, és vedd ki
beldle az ismétléseket.

Akaszd ki a rajzokat a falra, késébb a Reflexid tevékenységnél tovabb lehet beszélni
réluk.

2: MI LENNE, HA...?

©

Modszer

Kérd meg a résztvevoket, hogy alakitsanak 4-5 {8s csoportokat. A csoportbdl egy
résztvevo legyen a ,vezetd” és egy az ,,ird”. Adj az irénak egy iv flipchartpapirt és
tollakat, ceruzakat.
Add oda minden csoport vezetdjének a kovetkezd ,Mi lenne, ha...? kérdéssort.
A résztvevok feladata befejezni a kérdéseket, és valaszokat adni.

o Milenne, ha az emberek...?

+ Milenne, ha az écedn...?

» Mi lenne, ha az autok...?

o Mi lenne, ha a zoldségek...?

o Milenne, ha a pdkok...?

o Mi lenne, ha az emberek az orszdgomban...?

o Milenne, ha a liftek...?
Kérd meg a résztvevoket, hogy dolgozzanak egyiitt a csoportjaikban a kérdéseken, és
az ir¢ irja fel a valaszokat a lapra. Ha t6bb valasz van, a csoport szavazza meg, melyik
valasz kertiljon fel ra.
Ezutan kérd meg 6ket, hogy brainstorming mddszerrel 6tleteljenek csoportként az
otleteikre, és irjanak fel mindent egy szoéfelh6 formajaban.
Amig ezzel vannak elfoglalva, jarj korbe a csoportok kozott, és gy6z6dj meg réla, hogy
hogyan haladnak, tégy javaslatot, ha sziikséges, vegyél részt az dtletelésben, tegyél fel
kérdéseket, flizz hozza megjegyzéseket, dicsérd Oket sziikség szerint.
Adj a csoportoknak 15 percet, hogy ezt a tevékenységet végezzék, azutan kérd meg
6ket, hogy osszak meg tapasztalataikat a Brainstorming - tletelés folyamatrol a teljes
a csoporttal.
Osszegezzék és értékeljék minden csoportban a ,,Mi lenne, ha...?” tletelést.
Gytjtsd 6ssze a papirokat, és tedd el a késdbbi, reflexios csoportmunkahoz.

A kovetkez6kben, ime néhdny példa arra, hogy mire lehet szamitani a
résztvevoktol ebben a tevékenységben:
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o Mi lenne, ha az emberek mindenhova sétdalndnak? (Testmozgds, egészséges, fd-
radt, késik, kevesebb vakdcié stb.)

o Mi lenne, ha az dcednok kiszaradndnak? (Fold, halott halak, kevesebb csonak,
hatarvitak, szdrazsag stb.)

o Mi lenne, ha a zoldségek abbahagyndk a novekedést? (Boldog kolykok, export
problémdk, vitaminhidny stb.)

o Milenne, ha az autdk sos vizet haszndlndnak benzin helyett? (olaj, pénz, hdbo-
riik, kevesebb szennyezddés stb.)

 Mi lenne, ha kihalndnak a pékok? (Boldog hdziasszonyok, tobb rovar, dsszeom-
lott koszisztéma stb.)

o Mi lenne, ha az orszdgomban az embereknek nem lenne hajuk? (Hideg, ronda,
kozmetikai cégek dsszeomlanak, hasonlésdg stb.)

o Milenne, ha betiltandk a lifteket? (Okosabb épiiletek, tobb gondnok, szivroham stb.)

Modszer
O Vedd 4t Gjra a Brainstorming - 6tletelés szabalyait és hangstlyozd fontossagat, amikor
m dontéshozatalra, problémamegoldasra, kreativ gondolkoddsra vagy csoportban valé
jo egyiittmikodésre kertiil sor.
Vedd 4t Gjra az 6t 1épést, amit az Inditoban felirtal.
Ha az els6 lehetdséget valasztottad: Kérj meg néhany onkéntest, hogy tartsak fel az
els6 tevékenységben késziilt rajzaikat, és tedd fel a kovetkez6 kérdéseket:
Rajzolt-e barmelyik csoport a mdsikéhoz hasonlé témdkat?
o A lerajzolt problémdk koziil fenndllt-e barmelyik 50 évvel ezel6tt?
« Hogyan vidlt ez tarsadalmi témdva?
o Melyik tarsadalmi témdban van a legnagyobb vdltozdsi potencidl a kozeljoviben?
o Melyik tarsadalmi téma fog hosszabb ideig tartani? Miért?
Ha a masodik lehetdséget valasztottad: kérj meg egy 6nkéntest, hogy emelje fel a 2. te-
vékenységbdl szarmazd papirokat, és tedd fel a kovetkezd kérdéseket a résztvevoknek:
o Melyik csapatnak voltak a legkreativabb vilaszai a ,,Mi lenne, ha...?” kérdésre?
o Segitett, hogy csoportban kellett otletekkel elérukkolni és vilaszolni a kérdésekre?
 Mit gondolsz, a brainstorming étleteid tobbsége inkdbb a kérdéssel kapcsolatos
problémdkrél vagy a megolddsokrol szolt?
o Badtoritsd a résztveviket, hogy menjenek haza és osszdk meg, a ma tanultakat a
bardtaikkal és a sziileikkel.
o Azzal fejezd be a foglalkozdst, hogy roviden megemlited nekik a Mind Mapping
- elmetérkép fogalmat, és tdjékoztasd a résztvevdket arrdl, hogy ez egy mdsik
vizudlis eszkoz, amit a kovetkezd foglalkozdson fogunk megismerni.

PROJEKT MUNKA

Batoritsd a résztvevoket arra, hogy toltsenek id6t a klubon kiviil gondolkodassal és vitassak meg
egymadssal kisebb csoportokban, hogy milyen tdrsadalmi / pénziigyi véllalkozast szeretnének csi-
nalni a kovetkez6 hetekben, és kivel akarnak egyiitt dolgozni (4-7 {6s csoportokban).
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MIND MAPPING - ELMETERKEP

Mig a Brainstorming - 6tletelés arra valo, hogy otleteket generaljunk, addig a Mind Mapping —
elmetérkép modszert arra tervezték, hogy vizudlisan bemutassdk az 6tletek kozotti kapcsolatot.
A modszert lehet egyénileg vagy csoportban is haszndlni, problémamegoldas, dontéshozatal és
kreativ gondolkodas esetén. Gyakran hasznaljak Mind Mapping - elmetérkép modszert miutan
Brainstorming - otleteléssel sok oOtlet gytlt 6ssze. Az elmetérkép modszer segit az tleteket rend-
szerezni, és megjeleniti, hogyan kapcsolddnak egymashoz. A folyamat agy is folytatédhat, hogy
megnézziik a kiilonbozo otletek egymashoz valo kapcsolatat és ez alapjan cselekvési tervet hozunk
létre a probléma megoldasa érdekében. Ez egy hatékony és kreativ méddja annak, hogy batoritsuk a
résztvevoket, hogy ne csak kifejezzék az otleteiket, hanem jobban szervezzék is.

TANULASI CELOK

A fejezet végére a résztvevok képesek lesznek:

« Megérteni a Mind Mapping - elmetérkép modszer fogalmat

» Megérteni, hogyan kell elmetérképet késziteni

« Megérteni, hogy az elmetérkép rajzolasa egy alapvetd eszkoz, amit egyének és csoportok is hasz-
nalnak problémamegoldas, dontéshozatal és kreativ gondolkodas esetén, hogy jobban megértsék
a kapcsolatokat az otletek kozott.

KULCS TANULASI PONTOK

o Az otletek szervezése elkiiloniil az otletek generaldsanak folyamatatol.
« A gondolataink papirra vetése és vizualis rendszerezése segithet nekiink, hogy jobban megértsiik
a kapcsolatot az elgondolasok kozott.

Sziikséges anyagok
o 1.lehetdség: Kartyak (15 db csoportonként) vagy kivagott papirfecnik flipchartpapi-
x rok, tollak / ceruzak, és celluxot vagy ragaszto.

Informaciok a facilitatoroknak: ifjusagi munkasoknak és pedagogusoknak

o Ez afejezet az el6z0 fejezet folytatasa, amely a Brainstorming — 6tletelés modszerrdl szolt. Mig
a Brainstorming - 6tletelés sordn a résztvevék megtanuljak szabadon megosztani 6tleteiket és
gondolataikat, addig a Mind Mapping - elmetérkép mddszer inkabb arra dsszpontosit, hogy az
oOtleteket rendszerezziik a hatékonyabb dontéshozatal és problémamegoldas érdekében.
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o Jo otlet fent hagyni a falon a Négy 1épés a Mind Mapping — elmetérkép mddszerhez flipchartot
és a Mind Mapping - elmetérkép mddszer diagrammot az Indit6 feladatbol végig a foglalkozas
soran, hogy lathat6 legyen a résztvevok szdmadra, és hivatkozhassanak ra, amikor az egyik 6
tevékenységen dolgoznak éppen.

INDITO: MIND MAP - ELMETERKEP

Ez a tevékenység 0sszehasonlitja az elmetérkép kifejezés két felét. Ha a te helyi nyel-
veden a Mind Map forditasa nem megfelel6 a tevékenységhez, ajanlott, hogy hasznald helyette a
»gondolkodas” és ,térkép” vagy ,feltérképezés” kifejezéseket, hogy a figyelmet rairanyitsd a tényre,
hogy a Mind Mapping - elmetérkép modszer valaki gondolatainak egy vizualis térképe.

Modszer
O [rd fel a Mind Mapping - elmetérkép szavakat egy flipchartra.
m Huzz egy vonalat a Mind / elme és a Map / térkép szavak kozé, igy a résztvevék jobban
megérthetik, mit jelentenek a kifejezések.
Kérd meg a résztvevoket, hogy ajanljanak hasonld szavakat a ,,elme”, majd a ,,térkép’
kifejezésekre, és ird fel 6ket a megfeleld sz6 ala. Példaul:

 ,elme” = agy, gondolatok, otletek

o ,térkép” = dbra, terv, irdny, informacio, attekintés, elgondolas

Magyarazd el nekik, hogy a Mind Mapping - elmetérkép modszer arrol szél, hogy
otleteliink, el6rukkolunk sok 6tlettel, melyek a kulcsszéhoz kapcsolédnak, és ezutan
elrendezziik ezeket az 6tleteket olyan mddon, hogy kénnyebben érthetd legyen ko-
zottiik a kapcesolat.

Magyarazzuk el a Mind Mapping - elmetérkép modszer fontossagat is, mivel segithet:

« Osszpontositani a gondolataidat

« Jobban megérteni a kapcsolatot a kiilonb6z6 fogalmak kozott

o Az otleteket a megvaldsitas 1épéseivé alakitani.

Magyarazd el a négy lépést az elmetérkép készitéséhez, és ird fel ezeket a tablara, vagy
flipchartra. Hasznald az alabbi abrat, hogy segitsen a résztvevéknek jobban vizuali-
zalni az elmetérkép fogalmat.

o Irj be egy témat vagy tarsadalmi {igyet nagy bettiikkel a papir kozepén 1évé
korbe. Ez lesz az els6 szint, ahonnan kérben minden 6tlet kiindul.

o Otletelj! Ird le az 6tleteidet barhovd a téma vagy tarsadalmi tigy kore koré.

- Ez alépés a szabad gondolkodasrol és otletek gyartasarol szol.

— ElGszor készitsd el a kozponti témahoz kapcsolodé otletek masodik
szintjét.

- Ezutan 6tletelj a harmadik szintrél agy, hogy kozvetleniil a masodik
szinthez kapcsolodoan gytjts 6tleteket.

o Készitsd el a Mind Map - elmetérképet! Térképezd fel a kapcsolatokat az
otletek vagy kulcspontok kozott és hasznalj vonalakat, nyilakat, sszekotve a
masodik és harmadik szintet a kdzponti témaval, tarsadalmi tiggyel.

- Ezalépés akapcsolodasok beazonositasardl és az Gtletek szervezésérol
szol (pl. Hogyan kapcsolodnak?)

>
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— Minden vonal mellé irj egy kulcskifejezést, ami pontositja a kapcsola-
tot (ellentét, hasonlosag, ok, hatds, definicid, illusztracio)

— Ha szeretnéd, hasznalj eltérd szineket, hogy 6sszekapcsold és csopor-
tositsd az otleteidet.

» Foglald 0ssze és értékeld az elmetérképet. Ez segiteni fog 1épéseket tenned a
hatékony dontéshozatal érdekében.

— Mely otletek a legtisztdbbak, legegyértelmiibbek és a legjobban foku-
szdltak?

— Melyik gyakorlatias, és fordithaté konnyen a megvaldsitds lépéseibe?

1. szint
. 1. 2.
2.szint kategoria kategoria
3. szint Részlet Részlet Részlet Részlet

Valassz a kovetkez6 két tevékenység koziil!

1. LEHETOSEG: KLASZTER KARTYA

Ez a tevékenység nehézséget okozhat néhany résztvevonek, ezért kériink, hogy min-
denképpen latogasd korbe az egyes csoportokat, és segitsd ket abban, hogy meglassak az dssze-
fiiggést a kozponti téma és az otletek kozott, sziikség esetén tegyél javaslatot, tegyél fel kérdéseket,
flizz hozza megjegyzéseket és dicsérd Gket, mikozben megbizonyosodsz arrol, hogy a kartyakat a
megfeleld szintre helyezik.

Modszer
O Kérd meg a résztveviket, hogy alakitsanak 4-5 f8s csoportokat. Legyen minden cso-

m portnak egy ,vezetdje”, aki gondoskodik arrdl, hogy a csoporton beliil mindenki részt
vegyen a tevékenységben.
Adj minden csoportnak egy flipchartpapirt, 15 db kartyat, tollakat / ceruzakat, és
celluxot vagy ragasztot.
Kérd meg a csoportokat, hogy a 15 kartyat helyezzék el a flipchart papirra, tetszéleges
sorrendben, de még ne ragasszak ra.
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Ezutan kérd meg a csoportokat, hogy dontsék el, mi lesz a téma vagy tarsadalmi iigy,
amirdl szeretnének elmetéréképet késziteni (lehet ugyanaz, mint az el6z6 foglalkoza-
son), irjak fel a témat az egyik kartyara, és helyezzék el a papiron kozépen. Ez lesz az
a kartya, ahova az 6sszes tobbi 6tlet kapcsolddni fog.
Javasolt témak / tarsadalmi tigyek lehetnek: Gjrahasznositas, hulladék, zaklatds, mun-
kanélkiiliség, gyermekjogok stb. Batoritsd a résztvevoket, hogy emlékezzenek vissza
a korabbi foglalkozasokon tanultakra.
Amint ezzel megvannak, kérd meg a csoportokat, hogy fogjanak hozza az elmetérkép
elkészitéséhez a maradék 14 kartya segitségével. A résztvevoknek meg kell gy6z6d-
niiik arrdl, hogy kialakult egy masodik szint 3-4 6tletbdl a kozponti téma/tarsadalmi
tigy kortiil, és az otleteknek lett egy harmadik szintje is, ami a masodik szinthez kap-
csolddik. Gyakorolhatnak ugy, hogy a kartyakat rendezgetik és mozgatjak a papiron
korben.
Adj nekik 10 percet, hogy a kartyakbol elkészitsék az elmetérképet, majd kérd meg
Oket, hogy gytijtsék 0ssze a kartyakat, keverjék dssze és cseréljék el a szomszéd cso-
porttal.
Most minden csoport rendszerezze tjra a masik csoport kartyait egy logikus elmetér-
képpé, haromszintl 6tletekkel.
Ahogy ezt a tevékenységet végzik, sétalj korbe és ellendrizd, hogy minden csoport:
 beazonositotta-e a f6 témat / tarsadalmi tigyet
» beazonositotta-e az 6tletek masodik és harmadik szintjét logikusan
 rendszerezte-e elmetérképpé a kartyakat.
Adj a csoportoknak 10 percet, hogy elmetérképpé rendszerezzék a kartyakat, és ezutan
kérd meg 6ket, hogy ragasszdk fel a kartyakat a papirra. Kérd meg 6ket, hogy kossék
Ossze a masodik és harmadik szintet a kdzponti témaval / tarsadalmi iiggyel nyilakkal
vagy vonalakkal.
Kérj meg minden csoportot, hogy mutassak be az Gjraszervezett elmetérképeket a
tobbi résztvevének. A résztvevoknek nagyon kell figyelniiik, amikor a masik csoport
prezentalja az 6 eredeti témajukat, mert igy tudnak majd megjegyzéseket fiizni ahhoz,
ahogy a masik csoport az 6 tarsadalmi tigyiiket elmetérképpé alakitotta.

2. LEHETOSEG: ERVEK MELLETTE ES ELLENE

Ennek a tevékenységnek az a célja, hogy a résztvevok csoportban dolgozzanak és kozosen hozza-
nak meg egy nehéz dontést, amihez mindenki tud kapcsolodni, a mellette és ellene felhozott érvek
alapjan, igy stlyozni tudjak a lehetéségeiket, és jobb eredményre juthatnak.

Modszer
@ Kérd meg a résztvevoket, hogy alakitsanak 4-5 fés csoportokat. Legyen minden cso-

m portnak egy ,vezetdje’, aki gondoskodik arrél, hogy a csoporton beliil mindenki részt
vegyen a tevékenységben.
Adj minden csoportnak egy flipchartpapirt és tollakat / ceruzakat.
Kérd meg a ,,vezet6t’, hogy rajzoljon harom kort a papir kozepére (ahogy az alabbi ab-
ran is latszik), és irja bele a baloldali als6 korbe, hogy ,,Mellette”, a jobboldaliba, hogy
»Ellene”. Ezek lesznek a kozponti téma / tarsadalmi tigy masodik szintjei.
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1. szint

. Mellette
2. szint kategoriak

; listaa lista az
3. szint Mellette Ellene

ervekrol ervekrol

Ezutan kérjitk meg a csoportot, hogy allapodjon meg a témarol / tarsadalmi iigyrol,
amirdl szeretne elmetérképet csindlni, és azt irja be a kozépso korbe. Javasolt témak: 4j

ruhat venni, a varos masik részébe koltozni, gytimolcsot és zoldséget termeszteni, ru-
hat varrni magunknak, becsajozni / bepasizni, kisallatot tartani otthon, hdzasodni stb.)

Amint megegyeztek a témaban, mondd meg a csoporttagoknak, hogy soroljanak any-
nyi érvet mellette és ellene, amennyit csak tudnak, és az elhangzottakat irjak a megte-
lel6 kor ala (minél tobb, annal jobb). Ezek a listak lesznek a masodik ,,Mellette” és ,,El-
lene” szint alatt, a hozzajuk kozvetleniil kapcsolddo csoportokban a harmadik szinten.
Amig ezt csindljak, minden csoportot latogass meg, és ellendrizd, hogyan dolgoznak.
Ajanlj fel javaslatokat, tegyél fel kérdéseket, fizz hozza megjegyzéseket, és dicsérd ket.
15 perccel késébb kérd meg a csoportot, hogy 0sszegezzék és értékeljék az elmetér-
képet, vajon inkdbb mellette, vagy ellene dontenének. Magyarazd el nekik, hogy ez a

1épés arrol szdl, hogy meglassak a kapcsolatokat az 6tleteik kozott annak érdekében,
hogy segitsen nekik a legjobb dontést meghozni, és az 6tleteket a megvaldsitas 1épé-
seivé atforditani.

Amikor a csoportok prezentdlnak, kérdezd meg a tobbi csoportot is, hogy egyetérte-
nek-e vagy sem.

Modszer

Foglald 6ssze a Mind Mapping - elmetérkép hasznalatat és hangsulyozd a fontossagat
a vallalkozasaik szervezésében, mint egy, a gondolataik szervezésének strukturaltabb
megkdzelitését szolgalo eszkozt.

Nézd at veliik ajra a négy 1épést, és az Indit6 tevékenységben 1éve abrat.

Nézzétek meg, mit tanultak a résztvevék a csoport-tevékenységeken keresztiil a {6
tevékenységrol, attdl fiiggden, hogy az elsé vagy masodik lehetdséget valasztottad.
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Elsé lehetdség

 Ebben a tevékenységben a legfontosabb rész az volt, hogy a résztvevok lassak
a kapcsolatot az otletek és a rendszerezésiik kozott elmetérképpé rendezve
azokat.

o Batoritsd a beszélgetést minden csoportban arrol, hogy milyen kiilonb6z6
moddok vannak a szervezésre.

 Vedd ra a résztvevoket, hogy magyarazzak el, miért értenek egyet vagy sem a
kapcsolodo otletekkel. ..

Masodik lehetdség

o A mellette és ellene sz016 érvek fontosak, mivel mindannyian napi szinten
szembenéziink nehéz, kihivast jelenté dontésekkel és tenni valamit kulcsfon-
tossagu.

o A résztvevok megtanuljak alkalmazni ezt a készséget az iskolai tevékenysége-
ikben éppugy, mint a mindennapi életiikben, és a dontések jobb meghozatala
teszi Oket a valtozas nagykoveteivé.

« Batoritsd a beszélgetést a résztvevok kozott ezzel a feladattal, és minden cso-
port témajaval kapcsolatban.

Tajékoztasd a résztvevoket, hogy folytatniuk kell a téma pontositasat, amivel foglal-
kozni akarnak a tdrsadalmi / pénziigyi véllalkozas projektjiikben. 4-7 {6s csoportok-
ban kell dolgozniuk azoknak, akiknek hasonl¢ az érdekl6dése egy-egy téma irant, és
a tréning végéig ebben a csoportban kell maradniuk.

Azzal fejezd be a foglalkozast, hogy réviden megemlited, hogy a kovetkezd foglalkozas
a célok meghatarozasarol fog szolni, hogy segitse a résztvevoket elkezdeni a tarsadal-
mi / pénziigyi vallalkozas projekt tervezését.

PROJEKT MUNKA

Batoritsd a résztvevoket arra, hogy toltsenek idét otthon azzal, hogy a sajat vagy csoportos tarsadal-
mi vallalkozasi otleteik elmetérképein dolgoznak. Mutassak meg az elkésziilt elmetérképet legalabb
harom madsik embernek, és kérd meg 6ket, hogy valasszak ki, melyik vallalkozasi lehetdség lesz a
legvaldszintibben sikeres.
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4.3 SWOT ANALIZIS

Miel6tt a csoportok tovabblépnek a tarsadalmi / pénziigyi véllalkozasi terveikkel, a siker érdekében
meg kell érteniiik a hatékony tervezést. A SMART célok és a SWOT analizis olyan stratégiai tervezd
eszkozok, amelyeket a csoportok hasznalni fognak, hogy felmérjék a bels6 és kiilsé tényezoket a tar-
sadalmi / pénziigyi véllalkozasukkal kapcsolatban. Azéltal, hogy ezeket a tevékenységeket elvégzik,
a csoportok képesek lesznek elére megmondani, hogy a tarsadalmi / pénziigyi vallalkozdsuknak
van-e esélye sikeresnek lenni, és mit kell tenni, megvaldsitani azért, hogy jobban haladjanak eldre.

TANULASI CELOK

A fejezet végére a résztvevok képesek lesznek:

o Megérteni és hasznalni a SWOT analizis médszert a tarsadalmi / pénziigyi vallalkozasukhoz.

« Elemezni egy helyzetet és azutan egy cselekvési tervet kidolgozni annak érdekében, hogy azt
fejlesszék és javulast érjenek el.

o Tajékozott dontéseket hozni, és jobban ellendrizni a céljaikhoz kapcsol6dé kimeneteket.

KULCS TANULASI PONTOK

 Amikor egy projektet / vallalkozast vezetsz, fontos megnézni mind a bels6, mind a kiils6 tényez6-
ket, melyek a sikerességre hatdssal vannak.

o Igy sszetettebb képet kaphatunk a tarsadalmi / pénziigyi vallalkozasunk erésségeirél, gyenge-
ségeirdl, lehetéségeirdl és a veszélyekrdl, megtehetjiik a sziikséges 1épéseket, finomhangolast.

Sziikséges anyagok

o Inditd: Labda (vagy papirgomboc)
x o 1.lehet6ség: flipchartpapir csoportonként egy és tollak/ceruzak személyenként

Informaciok a facilitatoroknak: ifjusagi munkasoknak és pedagogusoknak

o Erre a foglalkozasra a résztvevéknek ki kell alakitaniuk allando, 4-7 £6s csapatokat. Minden cso-
portnak valasztania kell egy témat vagy tarsadalmi {igyet, amin valtoztatni akarnak a tarsadalmi
/ pénziigyi vallalkozasi projektjiikkel.

» Ha egy csoportnak nehézsége tamad abban, hogy egyetértésre jusson a tarsadalmi iiggyel kap-
csolatban, biztasd 6ket arra, hogy szavazzanak.

« Ha egy csoportnak nehézsége tdmad abban, hogy tarsadalmi problémaval kapcsolatban gon-
dolkodjanak tarsadalmi / pénziigyi véllalkozasukrol, kérd meg a résztvevéket, hogy osszak meg
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a gondolataikat a kozosségiikben tapasztalhaté problémakkal kapcsolatban, melyeken szivesen
valtoztatnanak.
o A foglalkozas végére javasoljuk, hogy adj otthon elvégezhet6 feladatot nekik (1d. alabb).

FEDEZD FEL ES GONDOLKOD])
INDITO: SWOT ANALYSIS - SWOT ANALIZIS

Modszer
O 1. Roviden tekintsétek at a SMART célokat, és kérd meg a résztvevoket, hogy magyaraz-
m z4k el, mit jelent a SMART Kkifejezés.

2. Ultesd a résztveviket azokba a csoportokba, amelyikkel kozdsen dolgoznak tarsadal-
mi / pénziigyi vallalkozasukon. Bizonyosodj meg réla, hogy mindenki beletartozik
valamelyik csoportba.

3. Tolts egy kis id6t azzal, hogy valaszolj barmilyen kérdésre, ami felmeriilt benniik a
tarsadalmi / pénziigyi vallalkozasukkal kapcsolatban.

L. Beszélgessetek a projektekrol, hogy a résztvevok lassak, hogy céljaik elérhetek-e, mi-
el6tt a csoportok elkezdik tervezni a tarsadalmi / pénziigyi vallalkozasukat.

5. Mondd el a résztvevoknek, hogy:

o A SWOT analizis egy fontos eszkoz a stratégiai tervezéshez, a csoport erdssé-
gei és gyengeségei alapjan, valamint lehet6ségeik és a tarsadalmi / pénziigyi
vallalkozasukra leselked6 veszélyek ismeretéhez. Fontos tudni, hogyan kezel-
jik a gyengeségeinket — jo otlet lehet ezeket ,,fejlesztendd teriileteknek” hivni
inkabb.

o A SWOT analizis célja beazonositani azokat a kulcsfontossagu belsé és kiilsé
tényezdket, amik fontosak a cél megvaldsitasahoz.

6. Ez egy teljes képet fog nyujtani a projektekrol a szitkséges valtoztatdsok terén is.

7. Ezeknek a tényezéknek a beazonositasa segiteni fog a csoportnak abban, hogy tajéko-
zott dontéseket hozzon, és jobban ellendrizze a céljainak a kimenetét.

8. Rajzolj egy SWOT analizis abrat (1d. alabb) a flipchartpapirra, és magyarazd el a részt-
vevoknek, ahogy készited (Id. a listat alabb).

GYENGESEGEK
(FEJLESZTENDO TERULETEK)

BELS(

LEHETOSEGEK VESZELYEK

KULSO

POZITiV NEGATIV
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Strengths = Erdsségek: Belso jellemzok vagy eréforrasok, melyek segitenek a csoport-
nak céljaik elérésében

o Milyen készségeid, tehetségeid és képességeid vannak?

o Milyen eréforrdasokkal rendelkeziink, melyek segitenek céljaink elérésében?

o Van-e valamilyen ismeretiink vagy tapasztalatunk ezen a teriileten?
Weaknesses = Gyengeségek: Belsd jellemzék vagy eréforrasok, melyek negativan be-
folyasoljak a célt. Ellendrizniink kell, hogy relevansak-e a céljainkhoz vagy teljesen
lényegtelenek.

o Milyen készségre, tehetségre és képességre lenne sziikség?

o Milyen eréforrdasokra lenne sziikség?

e Hidnyzik barmilyen ismeret, tudds vagy tapasztalat?

o Mi nem miikodik jol ezen a teriileten?

Opportunities = Lehetéségek: Kiils6 eréforrasok a csoport szamadra, melyek segitenek
a célokat elérni.

o Kit kell megkeresni, hogy segitsen vagy tamogatdsért?

o Melyik erdsségbdl milyen lehetdség kovetkezik?

o Milyen készséget, tehetséget és képességet fejleszthetiink?

Threats = Veszélyek: Kockazatok, melyek a csoporton kiviil vannak, és negativ hatdssal
lehetnek a célra.

o Milyen veszélyek vannak, melyek felerdsithetik a csoport nehézségeit?

 Milyen politikai és személyes események veszélyeztethetik a projektedet?

o Milyen akaddlyok nehezithetik a céljaid megvaldsuldsat?

Vezess be egy rovid bemelegité tevékenységet, hogy segitsd a résztvevéknek gyakorol-
ni azt, amit megtanultak. Osszanak meg erdsségeket és gyengeségeket a tarsadalmi /
pénziigyi vallalkozasaikkal kapcsolatban a nagycsoporttal, egy jatékon keresztiil.
Kérj meg mindenkit, hogy jojjenek a nagycsoportba ,Valaszolj a labdanak” jatékot
jatszani. (Ha a csoport nagy, akkor jatszhatjak 10 f8s csoportokban is).

Adj egy résztvevonek egy labdat (vagy 0sszegurigazott papirgombocot), és kérd meg,
hogy dobja oda azt valakinek a csoportbol.

Kérd meg azt, aki elkapja a labdat, hogy ossza meg, hogy melyik téma, tarsadalmi iigy
irant érdeklédik, miben szeretne valtozast elérni a tarsadalmi / pénziigyi vallalkozasa-
val, és mondjon egy erdsséget és egy gyengeséget, ami ehhez kapcsolddik.

Ismételjiik a folyamatot, ezuttal a lehetdségek és veszélyek emlitésével, amig letelik az
Indit6 tevékenységre szant 15 perc.

©

Modszer

Kérd meg a résztvevoket, hogy csatlakozzanak a projekt-munkacsoportjaikhoz, és
jeloljenek ki egy ,vezet6t”, akik felelés azért, hogy a csoporton beliil mindenkinek a
részvétele biztositott legyen.

Adj minden csoportnak egy iv papirt és tollakat /ceruzakat.

Kérd meg a ,vezetéket”, hogy rajzoljanak egy-egy SWOT abrat a flipchartjukra (az
Indito6 tevékenység alapjan), és irjak az abra tetejére a csoportjuk céljat.

Ezutan kérd meg a résztvevéket minden csoportban, hogy osszak meg egymassal az
erdsségeiket, gyengeségeiket, és azt, hogy ebbdl kovetkezden a tarsadalmi / pénziigyi
vallalkozasra nézve milyen lehetdségek és veszélyek adédnak. A ,vezetd” mindent
irjon fel a megfelel6 négyzetbe.

Amig a csoportok ezen dolgoznak, latogass el minden csoporthoz, és ellenérizd, hogy
haladnak; sziikség esetén tegyél javaslatot, tegyél fel kérdéseket, flizz hozza megjegy-
zéseket és dicsérd Oket.

2. LEHETOSEG: SWOT VITA

Ennek a tevékenységnek az a célja, hogy a csoportok vitat inditsanak erésségeikrél és az abbol faka-
dé lehetdségeikrdl éppugy, mint a gyengeségeikrdl és az abbdl kovetkezd veszélyekrdl a tarsadalmi
/ pénziigyi vallalkozasukra nézve.

©)

Modszer

Kérd meg a résztvevoket, hogy csatlakozzanak a projekt-munkacsoportjaikhoz, és
jeloljenek ki egy ,vezetdt’, akik felelds azért, hogy a csoporton beliil mindenkinek
a részvétele biztositott legyen. Valasszanak egy ,,irét” is, aki fel fogja irni a csoport
otleteit a megfelel négyzetbe.
Adj minden csoportnak egy iv papirt és tollakat /ceruzakat.
A csoportok valjanak kétfelé, a csoport egyik fele gytijtse Ossze az erésségeiket és az
ehhez kapcsolodo lehetdségeket, mig a masik fele a gyengeségeiket és a veszélyeket.
Adj a csoportoknak kb. 6t percet, hogy megbeszéljék, mirdl fognak vitatkozni, és kérd
meg a csoportokat, hogy inditsak el a vitat.

o Kezdjék a vitat az er6ségekkel és a lehetdségekkel.

» Ezutan engedd, hogy a masik csapat visszavalaszoljon, vitatkozzon egy gyen-

geséggel, vagy veszéllyel.

o Két percenként valtakozzon, hogy melyik csapat hoz érveket a vitdban.
Adj kb. 20 percet a kiils6 és belsd tényezok vitjara.
A vita soran az ,,ir6” minden csoportban irja fel és készitsen jegyzeteket az dtletekrdl,

Valassz a kovetkezo két tevékenység koziil: amelyekrdl a vita folyik, és helyezze el a megfelel6 négyzetbe a SWOT dbraban.

Amig a csoportok ezen dolgoznak, latogass el minden csoporthoz, és ellenérizd, hogy

1. LEH ETﬁSEG SWOT ANALYSIS - SWOT AN ALI'ZIS llialadna'lf (lf:het, hf)gy Val,ar‘nelyik résztve‘{(’)’nek lldilt,')n segitfégre les% sziik.sége flvité—
an); sziikség esetén tegyél javaslatot, tegyél fel kérdéseket, fizz hozza megjegyzéseket

A csoportok képesek lesznek megmutatni, hogy mit tanultak a SWOT analizis alkalmazasabdl a és dicsérd Oket. Tanacsos ellendrizni az 6tleteket, amiket fel akarnak irni, hogy vajon
tarsadalmi / pénziigyi vallalkozasra. Képesnek kell lenniiik arra is, hogy a Brainstorming - otlete- jol csinaljak-e.
lésrél, a Mind Map - elmetérkép modszerrdl és a SMART célok megalkotasarol szerzett korabbi Amint befejezték a vitat, kérd meg a csoportokat, hogy nézzék at a SWOT analizisiiket
tuddsukat is felhasznaljak, megtamogatva ezekkel is a tarsadalmi tigyben a kozosségiikben elérni egylitt a nagycsoporttal.
kivant valtozasok elérését.
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Modszer
O Kérd meg a résztvevoket, hogy magyarazzak el a SWOT analizist és hogy miért fontos
m ez a tarsadalmi / pénziigyi vallalkozasuknak. Ilyen valaszokra szamithatsz, pl.:

A csapat jobban megértette belsé erdsségeit és gyengeségeit és csoportként
tudja fejleszteni azokat.

o Elemezni egy helyzetet és meghatarozni egy cselekvési tervet, hogy tegyiink
valamit a fejlédés érdekében.

Nézzétek at a csoport-prezentacidkat, és 6sszegezzétek, mit tanultak a résztvevok a £6
tevékenységbdl, és batoritsd dket tovabbi beszélgetésekre.

» Ezeknek a tevékenységeknek az a célja, hogy segitse a csoportot a tarsadalmi
/ pénzigyi vallalkozas jo elinditdsaban.

o Ez egy tokéletes lehetGség a résztvevoknek arra, hogy mads csoportokban ta-
nuljanak a tobbi résztvevo projektjeirdl.

o A csoportnak mélyebb ismereteket, tudast és megértést kell szereznie arrol,
hogy megtudjék, vajon a tarsadalmi / pénziigyi véllalkozasuk sikeres lesz-e
vagy sem.

o A résztvevoknek arra is szlikségiik van, hogy képesek legyenek felismerni az
erésségeiket vagy a gyengeségeiket, melyeknek kordbban nem voltak tudataban.

o Sokat lehet beszélgetni a csoporttal arrdl is, ha gy gondoljak, hogy a tarsadal-
mi / pénziigyi vallalkozasuk — koszonhetéen, a nem elegendé erésségeknek
és lehetdségeknek — nem lesz sikeres.

— Milyen lépéseket lehet megtenni a siker biztositdsa érdekében? (A cso-
portnak meg kell értenie, hogy a SWOT célja a gyengeségek és veszélyek
idében valo meghatdrozadsa, igy el tudjdak donteni, hogyan szervezzenek
lépéseket az elérehaladds érdekében.)

— Milyen lehetdségek elérhetéek, amiket nem emlitettek eddig?

— A kozosségen beliil ki tud segiteni nekiink a tarsadalmi / pénziigyi villal-
kozdsunkban?

— Vannak-e olyan veszélyek, amiket emlitettek?

3. Azzal fejezd be a foglalkozast, hogy réviden megemlited, hogy a kovetkezd foglalko-
zas arrol fog szolni, hogy a csoportok iizleti tervet készitenek a tarsadalmi / pénziigyi
vallalkozasukhoz.

PROJEKT MUNKA

A csoportoknak ki kell hasznalniuk barmilyen lehetdséget a kozosségiikben, hogy lassak, vajon a
tarsadalmi / pénziigyi vallalkozasuk elfogadhato-e.

Batoritsd a csoportokat, hogy hasznaljak ki kapcsolati haldjukat, latogassanak el helyi vallalkozasok-
hoz, konyvtarba, egyhdzaikba. Ez segiteni fog abban, hogy a csoportok tagjai aktivak maradjanak,
és alkalmazzak a foglalkozasokon tanultakat a tarsadalmi / pénziigyi vallalkozasuk megvalositasa
érdekében.
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FELVAZOLNI EGY UZLETI TERVET

Eddig a csoportok megtanultak, hogyan alakitsanak ki SMART célokat, és hogyan hasznaljak a
SWOT analizis dbrat a tarsadalmi / pénziigyi vallalkozdsukhoz. Most itt az id6, hogy a csoportok
ugy szervezzék az otleteiket, hogy felvézoljak térsadalmi / pénziigyi vallalkozésukat. Az Uzleti terv
egy térkép, mely részletesebben felvazolja a tevékenységeket, és iranymutatast ad a csoport tagjainak
a céljuk és célkitlizéseik eléréséhez. A résztvevok meg fogjak tanulni, hogy a jol megirt Uzleti terv
nagyszertien segiti a redlis célok megalkotasat és el6re meghatarozza, hogyan lehet ezeket a célokat
megvaldsitani.

TANULASI CELOK

o+ Megérteni az Uzleti terv hat elemét.

o Elkésziteni a sajat iizleti terviiket a tarsadalmi / pénziigyi vallalkozasukhoz.

o Iddszakosan atnézni és mddositani az iizleti terviiket, hogy biztosak legyenek abban, hogy a
tarsadalmi / pénziigyi vallalkozasuk még jo sinen halad elére.

KULCS TANULASI PONTOK

« Fontos célokat meghatarozni a tervezéshez, a haladds méréséhez és a teljesitmény fokozasahoz.

 Egy lizleti terv segit az otleteinket és terveinket kommunikalni a csoporttagoknak és a poten-
cialis kiilsé tamogatoknak.

o Elkésziil egy tizleti terv a vallalkozasukhoz.

Sziikséges anyagok

o l.lehetdség: Ceruzak, radirok, flipchartpapir
d\/) o 2.lehetdség: Ceruzak, radirok, flipchartpapir

Informaciok a facilitatoroknak: ifjusagi munkasoknak és pedagogusoknak

A 16 tevékenységekhez 6t kiildetésnyilatkozatot ajanlunk sikeres vallalkozasoktdl annak érdeké-
ben, hogy a csoport el tudjon allni a sajat kiildetésnyilatkozataval. Tandcsos ezeket a szovegeket
el6zetesen felirni flipchartra.

o Jo otlet az Uzleti terv hat elemét, amit az Indit6 tevékenységben mutatunk be, lathat6va tenni, és
kifiiggesztve fent hagyni a falon a foglalkozas soran, igy a résztvevok lathatjak, és hivatkozhatnak
rd a {6 tevékenység soran.
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« A Business Model Canvas - Uzleti modell vaszon egy hosszutavi mddszer, amely tobb alkalmat
is magaban foglalhat. Az ifjusagi munkdsok hasznalhatjak egy tréning vagy egy hosszabb, tobb
alkalmas klubtevékenység soran. A formalis oktatasban dolgozé pedagdgusok ezt a tevékenysé-
get feloszthatjak tobb kisebb lépésre.

INDITO: UZLETI TERV

Modszer
G [rd fel a flipchartra, hogy Uzleti terv, és magyarédzd el a csoportnak:
m o Az Uzleti terv a feladatok, célok és mddszerek részletes magyardzata, mely
iranyt mutat a csoportoknak céljaik megvalésitasahoz.
o Az Uzleti terv célja:
— Meghatarozni, hogy mi a csoport tarsadalmi / pénziigyi vallalkozasa,
és minek a megvaldsitasaiban reménykedik a csoport
— Segiteni a csoportoknak az erésségeikre épiteni és maximalni a lehe-
téségeket, mikozben meghatdrozza a csoportok gyengeségeit és mini-
malizalja a veszélyeket.
o Az Uzleti tervnek hat eleme van:
— Osszefoglal6
- Leirds
— Marketing stratégia-terv
- Iparagi elemzés
- Mikodési terv
- Pénziigyi terv
[rd fel az Uzleti terv hat elemét a flipchartra, és magyarazd el, mit jelentenek:

Osszefoglalé: A teljes Uzleti terv attekintése:

o Célja az olvaso érdeklodésének felkeltése, hogy tobbet akarjon megtudni a
tarsadalmi / pénziigyi vallalkozasrdl.

« Benne kell lenniiik azoknak a kulcs tényezéknek, amik a tarsadalmi / pénz-
tigyi vallalkozast sikeressé teszik.

o Legyen tiszta, egyértelmt és rovid, tomor.

« Legyen benne a Kiildetésnyilatkozat, a cél, ami inspirald és konnyli megje-
gyezni.

Leiras: Rovid bemutatkozas a csoportrdl; kik vagyunk, és mivel foglalkozunk.
» Kulcsfontossagu tényekrdl ad informaciot a tarsadalmi / pénziigyi vallalko-
zassal kapcsolatban
 Egyértelmien tartalmaznia kell a célokat, célkitiizéseket, pl. hogy a tarsadalmi
/ pénziigyi vallalkozds hogyan fog valtozast elérni?
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Marketing stratégia-terv: Hogyan vegyiik ra az embereket, hogy érdeklédjenek a
tarsadalmi / pénziigyi vallalkozasod irdnt?
o Tartalmaz kutatast a tarsadalmi / pénziigyi vallalkozashoz kapcsoléddan; ho-
gyan fognak az emberek reagalni ra?
» Hogyan érjiik el az embereket, hogyan motivaljuk 6ket, hogy tamogassak az
ugyet?
« A csoportoknak alaposan meg kell érteniiik a szitkségleteket, melyre reagalni
szandékoznak, és azt is, hogy miként kommunikaljak ezt masok felé.

Iparagi elemzés: Kutatasok arrdl, hogy a projekt hol fog valtozast elérni.

o Tartalmaz a tarsadalmi / pénziigyi vallalkozashoz kapcsolodo kutatast, és
meghatdrozza azokat a szervezeteket, akik hasonlé munkat végeznek.

o Beszélgetés a kozosségen beliil emberekkel, internetes kutatas, kozvélemény-
kutatas, kérdéivek, felmérések stb.

» Megtigyelni a versenyt vagy a lehetséges egyiittmutikodést és valaszolni ra.

o SWOT elemzés - kiils6 és belso tényezok a stratégiai tervezésért.

o Helyzetelemzés, és cselekvési terv meghatarozasa a sziikséges finomitasokkal.

Miikodési terv: Egy rovid leiras a tarsadalmi / pénziigyi véllalkozas struktarajardl és
mukodésérol

» A tagok szerepei és felel6sségei a csoporton beliil, most és a jovében.

« Informaciok a projekt tevékenységeirdl, titemtervérdl és eréforrasairdl.

Pénziigyi terv: Hogyan lesz a tarsadalmi / pénziigyi véllalkozas életképes pénziigyi
szempontbol?
o A 4.6.leckében részletesen beszéliink a koltségvetési tervezésérol.

Azzal fejezd be, hogy elmagyarazod a csoportoknak, hogy sziikséges az iizleti terviiket
rendszeresen feliilvizsgalniuk, és a kozosségiikon beliili jelen helyzetre valo tekintettel,
illetve a jovébeli sziikségletekhez igazodva sziikség szerint mddositani.

Valassz egyet a kovetkez6 két tevékenység koziil:

1. LEHETOSEG: A PROJEKTUNK UZLETI TERVE

Ez a tevékenység egy kivalo lehetGség a csoportok szamara, hogy a tarsadalmi / pénziigyi vallal-
kozdsuk jo irdnyt vegyen. A csoportokkal fogtok egyiittmi{ikodni, lefedve az Uzleti terv hat elemét.
Batoritsd a csoportokat, hogy hogy legyenek lelkesek és motivaltak a projektjitkkel kapcsolatban,
mivel az alacsony motivacids szint a gyenge tervezésbdl ered.

Gy6z6dj meg arrol, hogy minden elemre elegendé id6t hagytal a csoportoknak tarsadalmi vagy
pénziigyi vallalkozasaik megtervezéséhez. Amikor a csoport az egyes elemeken dolgozik, sétalj
mindig korbe a csoportok kozott, és szitkség esetén tégy javaslatokat, fiizz hozza megjegyzéseket
vagy dicsérd dket.
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Modszer

Kérd meg a csoportokat, hogy gytljenek 6ssze a munkacsoportjukban, és jeloljenek
ki egy ,vezet6t” ehhez a tevékenységhez.
Adj minden csoportnak egy iv flipchartpapirt, tollakat / ceruzakat és egy radirt.
Kezdd azzal, hogy megkéred a csoportokat, hogy irjak fel a vallalkozasuk céljait a
papirjuk tetejére.
Ezutan, irasd fel a csoportokkal a hat elemet a lap tetejére ugy, hogy elég hely legyen
az elemek kozott az 6tleteknek.
Tajékoztasd a csoportokat, hogy bar az dsszefoglald lesz az Uzleti terv elején, azt kell
utoljara megirniuk.
Adj a csoportoknak 6t-6t percet, hogy az Uzleti terv minden eleméhez irjanak valamit.
Kezdjék a leirassal, és adj nekik utmutat6 kérdéseket ehhez:

o Kivan a csoportban?

« Mia neve a tarsadalmi / pénziigyi villalkozdsuknak? (Bdtoritsd a kreativitdst!)

o A vallalkozdsotok tarsadalmi, pénziigyi vagy mindkett6?

o Mik a céljai?

 Ha tdrsadalmi: mit szeretnétek jobbd tenni vagy min szeretnétek viltoztatni?

o Ha pénziigyi: milyen szolgdltatdst vagy terméket szeretnétek a kozosségnek nyuij-

tani?

Ezutan, térjetek at a marketing stratégia-terv elemhez, és haszndld a kovetkez6 kér-
déseket:

« Hogy fogja a csoportotok elérni az embereket, és arra biztatni Gket, hogy tdmo-

gassdk az iigyeteket?

o Mik a kozisség tagjai szamdra a kulcshasznok?

A megbeszélés utan a csoportoknak végezniiik kell egy kis kutatast annak
érdekében, hogy jobban megértsék a kozdsségiikben azokat a sziikségleteket, amiket
ki akarnak elégiteni, valamint, hogy hogyan érhetik el a célpiacon a potencialis tdmo-
gatokat és vasarlokat / tigyfeleket.

A kovetkez0 az iparagi elemzés elem.

Mivel ez az elem kiilsé kutatast igényel a termen kiviil, batoritsd a cso-

portokat, hogy a foglalkozas utan folytassak a kutatast a kozosségeikben.
o Mik a kornyezeti feltételek ott, ahol a tdarsadalmi / pénziigyi villalkozds helyet
kap?
o Mire van a kozosségben lévo embereknek sziiksége?
o A csoportod versenyben lesz mdsokkal?
o Mik az erdsségeitek, gyengeségeitek, lehetdségeitek és a veszélyek?
Most foglalkozzon a csoport a miikodési tervvel, a kovetkezd kérdéseket észben tartva:
o Milyen lépéseket kell megtenni a vdllalkozds sikeres megvaldsitdsdhoz?
o Milyen eréforrdasokra van sziikség és hogyan lesznek ezek felhaszndlva?
o Ki miért felelos a csoportban? (Megjegyzés: a legkozelebbi foglalkozdson ezen a
részen részletesebben fogunk dolgozni)
Végiil kérd meg a csoportot, hogy irjon az 6sszefoglalas elemhez, felhasznalva ezeket
a pontokat segédletként:
o A csoportoknak dsszegeznie kell az Uzleti terv tobbi elemét.
o Legyen rovid, tomor, egyszert, tiszta és egyértelmii, lenytigozé és cselekvésre
készteto.

Mutass néhany példat a kiildetésnyilatkozatra (1d. alabb) a flipchartra

felirva.
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Kériink, hogy keress relevans példakat az orszagodban 1évé szerveze-
tekrol.

Kiildetésnyilatkozat példak:

o Aflatoun: Inspiralni a gyermekeket, hogy tarsadalmi és gazdasagi szempont-
bdl a véltozas nagykovetei legyenek a sajat életiikben egy méltanyosabb vild-
geért.

o TED Talks: Ertékes gondolatokat terjeszteni.

o Google: Rendszerezni a vilag informacidit és egyetemlegesen hozzaférhet6vé
és hasznossa tenni.

o Facebook: Hatalmat adni az embereknek a megosztasra, és a vilagot nyitot-
tabba és 0sszekapcsolddotta tenni.

o Association of Microfinance Institutions in Rwanda (A Ruandai Mikro-
finanszirozasi Intézmények Szovetsége): Valtozatos szolgaltatasokat nyuj-
tani mikrofinanszirozasu intézményeknek, tdmogatni 6ket szakmailag,
hatékonyan hozzajarulni a szegénység csokkentéséhez és a fenntarthaté visel-
kedéséhez.

o Microsoft: Lehetévé tenni emberek és tizletek szamara vilagszerte, hogy le-
hetdségeiket teljesen megvaldsitsak.

o Skype: A valds-idejii kommunikacié cégévé valni a vilaghalon.

* YouTube: Gyors és konnyt vided hozzaférést nyujtani, és a gyakori video
megosztas lehetdségét.

o UNICEEF: A gyermekek jogainak védelméért szot emelni, segiteni alapvetd
szitkségleteik kielégitését, és kiterjeszteni a lehetdségeiket, hogy ki tudjanak
teljesedni.

« Europalanta Egyesiilet: Vizio: Jovoképiink egy minden szinten harmonikus
és fenntarthatd vilag, amelynek érdekében a szabad egyének tudatosan mu-
kodnek egyiitt. Misszid: Alapvetd célunk, hogy élménykozponta kornyezeti
nevelési programokkal formaljuk a jové generacid szemléletét egyéni és ko-
z0sségi szinten.

2. LEHETOSEG: BUSINESS MODEL CANVAS
- UZLETI MODELL VASZON

Ennek a tevékenységnek az a célja, hogy egy olyan médszert kinéljon, amely hatékony az Uzleti
terv elkészitéséhez. A csoportok egyiitt fognak dolgozni: a tarsadalmi / pénziigyi véallalkozasukhoz
létrehoznak egy Uzleti modell vasznat. Ehhez a tevékenységhez a résztvevk kritikus gondolkodasa
sziikséges, hogy csoportként jol tajékozott dontéseket hozzanak. Gy6z6dj meg réla, hogy minden
elemre elegend6 id6t kapnak a csoportok, hogy meg tudjak tervezni tarsadalmi / pénziigyi véllalko-
zasukat. Amikor a csoportok az egyes elemeken dolgoznak, sétalj mindig kdrbe a csoportok kozott,
ellendrizve amin dolgoznak, és sziikség esetén tégy javaslatokat, flizz hozza megjegyzéseket vagy
dicsérd dket.

Emlékeztesd a résztvevoket arra, hogy mit tanultak a Kreativitas kore foglalkozasbol.
Idézzétek fel a tervezés fazisait, és fliggeszd ki a Kreativitas korét a teremben.
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Uzleti Modell Vaszon

Modszer
O Kérd meg a résztvevoket, hogy iilj?nek 6ssze a munkacsoportjaikba. g:::i:ek ¢ f;jg:(‘zlrt]ységek | Ertékajaniat = Efgcff;atok ¥ | Ugyféicsoport I8
Mutasd meg a résztvevéknek az Uzleti modell vaszon 4brat. Ki is vetitheted, vagy

felrajzolhatod egy flipchartra. Magyarazd el a rubrikakat a résztvevéknek.
Ertékajanlat: Mivel foglalkozol? Ird ide a kulcsszavakat a viziéd és a missziod,
kiildetésnyilatkozatod alapjan és adj egy rovid leirdst magardl a termékr6l vagy
szolgaltatasrol.
Ugyfélszegmens: Kinek segitesz? Irj egy listat a célcsoportodrol! Ki fogja meg- Kiemelt ~ Csatornak s
venni a termékedet / szolgaltatdsodat? erforrsok
Ugyfélkapcsolat: Hogy 1épsz kapcsolatba az iigyfeleiddel? Személyesen adod el,
onkiszolgal6 vagy automatikus szolgaltatas?
Terjesztési csatornak: Hogy juttatod el a terméked / szolgaltatasod az tigyfe-
leidnek?
Kulcstevékenységek: Hogy csindlod? Irj egy listat a kulcstevékenységekrél, pl.
eladas, marketing stb. Koltségstruktura
Kulcs eréforrasok: Mire van sziikséged? Készits egy listat a targyi eszkozokrol
és az immaterialis (nem kézzelfoghato, szellemi) javakrél, mint pl. emberek,
vagyon, tudas, ismeret stb.
Kulcspartnerek: Ki fog neked segiteni? Beszallito, logisztika stb.
Koltségstruktira és Bevételek: Mennyibe fog keriilni? Mennyi pénzt fog ter-
melni? Minden egyes tevékenységnek van koltség és/vagy bevételi vonzata.

Kérd meg a résztveviket, hogy rakjék bele az Uzleti modell védszon abraba, amire

jutottak.

4

Bevételek é

®

Ez a tevékenység meglehetésen Osszetett. Végezhetjiik tobb lépésben is,
elosztva a részeket kiilon tevékenységekre. A formalis oktatasban dolgozd pedago- Médszer
gusok tobb foglalkozast is szentelhetnek ennek a tevékenységnek. Ifjisagi munkasok O
szamara ez egy kitlind eszkoz tréningekre, klub tevékenységekre. Az egyes alkalmak Kérd meg a résztveviket, hogy magyardzzak meg az Uzleti terv hat elemét.
kozott meghatarozhatunk feladatokat tovébbi kutatdsokra. m Vegyétek at tjra az Uzleti terv elényeit:
Ha ezt a tevékenységet egy hosszabb projekt részeként csindlod, szervezz rendszeres » Egy, a stratégidhoz kapcsolodé miikodési keretet nyujt a csoportnak a sziik-
taldlkozokat a résztvevikkel, hogy meg tudd tamogatni a folyamatot, felfedve az eset- séges cselekvésekkel.
leges elakaddasokat és segitve 6ket a megoldasok megtalalasaban. o Segit tisztazni, hogy a csoport mit szeretne véghezvinni a tarsadalmi / pénz-
tigyi vallalkozassal.
« Segit a csoportnak felismerni azokat a teriileteket, amiket tjra kell gondolni-
uk, és ahol segitségre van sziikségiik.
3.Nézzétek at minden csoport iizleti tervét, és batoritsd ket tovabbi beszélgetésre a
kovetkezo kérdésekkel:
o Mit tanultdl az Uzleti terv elkészitésébil?
o Melyik elemet volt a legkonnyebb megirni? Melyik volt a legnehezebb?
o Mikor kell a tagoknak hivatkozniuk az tizleti terviikre?
o Meélyiilt-e a villalkozdsoddal kapcsolatos megértésed?
o Melyik csapatnak van nagyszerii marketing stratégia-terve? Miért?
o Melyik csapatnak kreativ a kiildetésnyilatkozata? Miért?
o Mely elemeket kell még javitgatni? Miért?
Azzal fejezd be a foglalkozast, hogy réviden megemlited, hogy a kovetkezd foglalkozas
a szerepek és feleldsségek kijelolésérdl fog szolni, valamint az iddmenedzsmentrol.
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PROJEKTMUNKA

A csoportoknak el kell kezdeniiik a kozosségeiken beliil kutatast végezni mind a marketing stratégia
terv, mind az iparagi elemzés elemhez az tizleti tervben.

A csoport dolgozhat az tizleti tervén az Uzleti terv és az Uzleti modell vaszon médszer segitsé-
gével is, alapul véve a Kreativitds kore modszert.

A csoportoknak meg kell latogatniuk helyi tizleteket, kormanyzati helyeket, a konyvtarat, egy-
hazi szervezeteket stb., hogy megértsék a tarsadalmi / pénziigyi kornyezetet, melyre a vallalkozasuk
hatassal lesz.

Sziikségiik lesz:

o Koriilnézni a személyes haldzatukban, networkjiikben és beszélgetni emberekkel
« Kutatast, vagy akar kérdoives felmérést végezni
« Keresgélni az interneten (ahol ez hozzaférhetd).
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A SZEREPEK ES o 45
FELELOSSEGEK KIJELOLESE

Az tizleti terv felvazolasaval a csoport elérkezik ahhoz a ponthoz, ahol sziikségiik lesz arra, hogy a
tevékenységekhez, melyeket véghez akarnak vinni, idétartamokat rendeljenek. A célok elérése érde-
kében sok 1épést kell megtenni, ezeket strukturalni kell, és minden csoporttagnak adni kell szerepet,
feladatokat, igy haladhat a projekt el6re. Az, ahogy a csoportok hatékonyan menedzselik az idejiiket,
fontos a konkrét daitumokhoz kotott célok elérésében. Ezen a foglalkozdson a csoportok meg fogjak
tanulni az idejiiket menedzselni azéltal, hogy céljaikat fontossagi sorrendbe rendezve megalkotnak
egy projekt idétablat, delegalva egyes feladatokat és ellendrizve, monitorozva a teljesitményiiket.

TANULASI CELOK

A fejezet végére a résztvevok képesek lesznek:

 Hatékonyan menedzselni az idejiiket a Projekt titemterv segitségével
« Nagyobb teljesitményt megvaldsitani

« Jobban ellendrizni a tarsadalmi / pénziigyi vallalkozasaikat

KULCS TANULASI PONTOK

o Minden ember rendelkezik felajanlhato kiilonleges készségekkel és eréforrasokkal

 Alapvet? a feladatainkat fontossagi sorrendbe tenni a projekt befejezése érdekében

« Ahogy meghatarozzuk és elorevetitjiik a lehetséges problémdkat, tudunk kompromisszumokat
kotni a feladatok teljesitésének id6zitésében

« Cimezziik meg a feladatokat és adjunk idétablat a vallalkozasunkhoz.

Sziikséges anyagok
0 4
) 14

Informaciok a facilitatoroknak: ifjusagi munkasoknak és pedagogusoknak

o 1,2.lehetdség: Papir; ceruzak, radir.

o Jo otlet a Négy lépés a projekt titemtervhez abrat, amit az Indité tevékenységben hasznaltunk, fent
hagyni a falon a foglalkozas soran, igy a résztvevok lathatjak, amikor a 2. lehet6ségen dolgoznak.

o Az idGsporolas végett ird fel az Inditd tevékenységben hasznalt példakat a flipchartra még a
foglalkozas elétt.
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INDITO: IDOMENEDZSEMENT

©

Modszer

Roviden foglald 6ssze, hogy mi volt az el8z8 foglalkozason, mit tudunk az Uzleti terv-
rél. Kérdezd meg a résztvevoket, hogy miért fontos az {izleti terv?

Vélaszolj meg barmilyen kérdést, ami felmeriilt a résztvevékben az Uzleti tervvel kap-
csolatban.

Tajékoztasd a résztvevoket, hogy ahhoz, hogy a csoportjuk valoban produktiv legyen,
sziikségiik lesz a feladatok strukturalt listajara, a tervezett kezd6 és befejezési idépon-
tokkal, megjelolve, hogy mi melyik csoporttag feladata.

[rd fel a Hat4ridé, az Id6vonal és Utemterv szavakat a flipchartra.

Tedd fel a résztvevéknek a kovetkezd kérdéseket:

o Mit jelentenek ezek a szavak?

o Mi az iitemterv célja?

o Miben fog segiteni az idozités?

o Mi a legjobb médja annak, hogy menedzseld az id6d?

Ezutan ird fel a Fontossagi sorrend (Priorizalas) kifejezést a flipchartra, a jelentésével
egyiitt: A témakat Ggy rendezni, hogy a fontos dolgok keriiljenek elére.
Mutasd meg az alabbi esetet a flipcharton, példaként:

« Kisebb tlizeset torténik az iskoldban, nagyon kozel a gyulékony takaritosze-
rek tarolojahoz. Tedd fontossagi sorrendbe a kovetkez6 cselekvéseket: milyen
sorrendben kellene megtenni 6ket? Kezdd a legfontosabbal (1), és haladj a
legkevésbé fontos felé (4):

— Segitséget hivni (4)

- Kimenekiteni az embereket (evakuacid) (1)

— Megtaldlni a vizet és a tlizolto késziiléket (3)

— Elvinni a tliz kozelébdl a vegyszereket (2)
Adj a csoportoknak egy percet, hogy sorrendbe tegyék a listan szereplé cselekvéseket,
a legfontosabbtdl a legkevésbé fontosig.
Egy perccel késébb kérd meg a csoportot, hogy osszak meg a gondolataikat.
Ezutan ird fel a Projekt titemterv kifejezést (hivjak igy is: To-do-list, azaz tennivalok
listdja) a flipchartra, és magyarazd el a jelentését:

» Fontossagi sorrendbe rendezett tevékenységek listdja, a kezdd és zaré da-
tummal.

» Hasznos tervezd és kommunikdcios eszk6z a monitorozashoz, és a vallalkozas
el6rehaladasarol valé beszamolashoz.

o Tiszta képet kaphatunk arrol, hogy a projekt hogyan halad elére.

[rd fel a Projekt iitemterv elkészitésének négy lépését a flipchartra, és magyarazd el a
résztvevéknek, ahogy irod:

 Brainstroming otletelés és szervezés

- Otleteljetek a csoportban, majd készitsetek Mind map - elmetérkép
modszerrel egy listat a tevékenységekrol, melyeket sziikséges megtenni
a tarsadalmi / pénziigyi vallalkozasotokhoz.
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o Priorizazalas, mas szoval Fontossagi sorrendbe allitas
— Készits fontossagi sorrendet a legfontosabbtdl a legkevésbé fontosig.
— Hasznadlj szdmozast, vagy jelold betlikkel a fontossag szintjét.
— A nagy feladatokat aprozd el konkrét 1épésekké
o Id6
— A csoporttal kozosen dontsd el, hogy melyik feladatnak mekkora az
iddigénye a teljesitésig
- Minden feladatnak legyen egy realis kezd6 és zard idépontja.
 Feladat
— Vedd ra a csoportokat, hogy minden csoporttagnak adjanak feladatot
- Ha vélasztottak vezet6t a csoportban, akkor a csoportvezetd tud segi-
teni a feladatok elosztasaban.
- Emlékeztesd a csoportokat az erGsségek és gyengeségek részre a SWOT
analizisb6l: probaljanak meg minden tagnak olyan feladatot kijelolni,
ami az § erdsségei révén a csoportnak hasznara lesz.

Valassz a kovetkezd két tevékenység koziil:

1. LEHETOSEG: MEGFELELO EMBER A FELADATRA

A tevékenység célja, hogy a csoporttagok értékeljék mas csoporttagok erésségeit és gyengeségeit és
jeloljenek ki nekik az értékelés alapjan megtelel feladatot.

Modszer
O Kérd meg a résztvevoket, hogy iiljenek 6ssze a munkacsoportjaikba, és kérd meg Oket,
m hogy jeloljenek meg egy ,,vezet6t” a csoportba erre a tevékenységre.
Adj minden résztvevének papirt és ceruzat / tollat.
Kérd meg a résztveviket, hogy készitsenek egy személyes SWOT analizist a sajat erds-
ségeikrél és gyengeségeikrol:
« Batoritsd a résztvevoket arra, hogy reflektaljanak a készségeikre, tehetségeikre
(iras, rajzolas, beszéd, koltségvetés, pénzzel j6l banni stb.).
o Osszak meg egymassal a résztvevok, hogy milyen teriileten gyengék.
o A résztvevéknek nem kell a neviiket beleirni a SWOT analizisbe.
Adj nekik erre a feladatra 6t percet.
Amikor ezzel végeztek, adjdk oda a papirjukat a csoport ,vezet6jének’.
Kérd meg a ,vezet6t’, hogy keverje 6ssze a lapokat, és véletlenszertien vélasszon ki egy
papirt, és ossza meg a csoporttal.
Tajékoztasd a csoportot, hogy meg kell probalniuk kitalalni, hogy kinek a személyes
SWOT analizise hangzott el, és ezutan jel6ljenek ki neki feladatot a SWOT analizise
alapjan.
A csoportnak az tizleti terv marketing stratégia tervére, iparagi elemzésére és
megvaldsitasi tervére kell most koncentralnia.
« Barmelyik résztvevonek lehet akar tobb feladata is, ha sziikséges.
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Emlékeztesd a csoportot, hogy elére meg kell hatdrozniuk a feladatok kezdé idépont-
jat és a befejezés hataridejét.

Ismételjétek a folyamatot, amig mindenki kapott feladatot a tarsadalmi / pénziigyi
vallalkozasban.

2. LEHETOSEG: CSOPORT PROJEKT UTEMTERV

Ennek a tevékenységnek a célja, hogy a résztvevok egyénileg kritikus szemmel gondoljak at a felada-
tokat a tarsadalmi / pénziigyi vallalkozashoz, készitsenek fontossagi sorrendet, és elére hatarozzak
meg, hogy melyik feladathoz mennyi id§ sziikséges. Ezutan az egyes csoportok kozosen elkészitik
és atnézik a sajat Projekt titemterviiket, és minden egyes csoporttagnak kijelolnek feladatokat a
tarsadalmi / pénziigyi vallalkozashoz.

©)

©

Modszer

Miel6tt a munkacsoportjukban 6sszegytilnek, adj a résztvevéknek egy-egy darab pa-
pirt, ceruzat és radirt.
Kérd meg 6ket, hogy egyediil dolgozzanak, étleteljenek a tevékenységekrdl és felada-
tokrol, melyeket szitkséges megtenni a tarsadalmi / pénziigyi vallalkozasukhoz.
Ezutan kérd meg a résztvevoket, hogy tegyék fontossagi sorrendbe a feladatokat, kezd-
ve a legfontosabbal, haladva a legkevésbé fontosig.

o A résztvevéknek most az iizleti terv marketing stratégia tervére, iparagi elem-

zésére és megvaldsitasi tervére kell koncentralniuk.

Amint ezzel elkésziiltek, kérd meg a résztvevoket, hogy adjanak egy realis kezdé és
zard datumot a feladatokhoz.
Ezutan az egyéni munka utdn, kérd meg a résztvevoket, hogy iiljenek 6ssze a munka-
csoportjaikba, és jeloljenek ki egy ,.vezet6t” erre a tevékenységre.
Adj minden csoportnak egy flipchart papirt, és kérd meg a résztvevéket, hogy a ko-
vetkezd 15 percben minden résztvevé ossza meg a fontossagi sorrendbe rakott fel-
adatlistdjat a csoporttagokkal. A csoport ezutan kozosen atnézni a feladatokat és egy
csoport projekt iitemtervbe rendezi 6ket, kijelolve realis kezdé datumot és a befejezés
hatdridejét minden feladathoz.
Kérd meg a csoport ,vezetdjét’, hogy irja fel projekt iitemtervet.
Ezutan vedd ra a csoportot, hogy minden tagjuknak jel6ljenek ki feladatot, az eréssé-
geik alapjan. Minden tagnak lehet tobb feladata is, ha sziikséges.
Végiil a csoport vitassa meg a lehetséges veszélyeket, melyek megakadalyozhatjak,
hogy a feladatok idében elkésziiljenek.

Modszer

Nézzétek at ujra a kulcsszavakat: ,,Priorizdl, vagyis fontossagi sorrendbe tesz’, ,,projekt
litemterv’”.

Nézzétek at Gjra a négy 1épést a projekt iitemterv készitéséhez, és kérd meg a résztve-
voket, hogy 6k magyarazzak el a [épéseket.
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Nézzétek meg a csoportok bemutatdjat arrol, mire jutottak, és batoritsd a tovabbi
beszélgetést a kovetkezod kérdésekkel:

Ha az 1. lehetdséget valasztottad:
o Képesek voltak a résztvevik helyesen megtippelni a csoporttagok erdsségeit és
gyengeségeit?
o Milyen specifikus, kiilonleges feladatokat jeloltetek ki a csoporttagoknak?
o Kinek van tobb feladata a tarsadalmi / pénziigyi vallalkozds létrehozdsdaban?
o Nehéz volt kijelolni a kezdd és zdré id6pontokat a feladatokhoz?
« Mit fog tenni ez a csoport, ha egy feladat nem késziil el iddre?
Ha a 2. lehetdséget valasztottad:
o A résztvevbknek dltaldnossigban ugyanaz volt a fontossdgi sorrendje, vagy el-
tért?
o Nehéz volt kijelolni kezdé6 és zdré idépontot a feladatokhoz?
o Melyik kezdd vagy zdr6 idépont nem volt realisztikus?
o Mennyi a valdsziniisége annak, hogy a feladatokat id6ben, az iitemtervnek meg-
felelben elvégzitek?
« Mit fog tenni a csoport, ha egy feladat nem késziil el idére?
o Mik azok a lehetséges veszélyek, amik megakaddlyozhatjik, hogy a feladatok
idében elkésziiljenek?

Azzal zard a foglalkozast, hogy réviden megemlited, hogy a kovetkezé foglalkozas a
tarsadalmi / pénziigyi vallalkozas koltségvetésérél fog szolni.

PROJEKTMUNKA

A csoportnak tovabbra is az {izleti terv marketing stratégia tervére és az iparagi elemzésére kell 6ssz-
pontositania a kozosségén beliil: network - kapcsolati halojukkal, a helyi véllalkozasok, konyvtarak,
egyhdzak meglatogatasaval kutatast végezni a tarsadalmi / pénziigyi vallalkozasukhoz.
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KOLTSEGVETES KESZITESE
A VALLALKOZASHOZ

A pénz megértése, hogy hogyan hasznaljuk felel6sségteljesen, alapvetéen fontos barmilyen tarsa-
dalmi vagy pénziigyi vallalkozas sikeréhez. Ebben a fejezetben a résztvevok egy fontos eszkozrol
fognak tanulni, amely segit a céljaik elérésének pénziigyi részében: a koltségvetésben. A koltségvetés
a pénz bolcs elkoltésérdl és megtakaritasarol szolo terv. Ha ezt az alapelvet alkalmazzak a tarsadalmi
/ pénziigyi vallalkozasuknal, a csoport képes lesz kifejleszteni egy szokast: a koltségek heti és havi
Osszerakasat, és ellenérzés alatt tarthatjak a vallalkozasuk céljait, és ami még fontosabb, tudni fogjak,
hogy mennyibe keriil és mennyi pénzt termel a tarsadalmi / pénziigyi vallalkozasuk.

TANULASI CELOK

A fejezet végére a résztvevok képesek lesznek:
» Nyomon koévetni a megkeresett, megtakaritott és elkoltott pénzeket
« Eldonteni, hogy mennyi pénz elkoltését engedheti meg maganak a csoport.

KULCS TANULASI PONTOK

o A koltségvetés fontos mind a tarsadalmi, mind a pénziigyi vallalkozasok sikeréhez.

« A vagyak és a sziikségletek kozotti kiillonbség megjelenik a koltségvetés tervezésében is egy val-
lalkozasnal.

 Gazdalkodni az eréforrasokkal - fontos része a sikeres valtozas-inditova valasnak.

« Elkésziteni egy vallalkozas koltségvetését.

Sziikséges anyagok
4
: 4

Informaciok a facilitatoroknak: ifjusagi munkasoknak és pedagogusoknak

o 1.és2.lehetéséghez: Papir; ceruzak, radir.

» Azok a csoportok, akik tarsadalmi vallalkozast inditanak, az els6 lehet6séget valasszak, akik
pedig pénziigyi vallalkozast csindlnak, azok a masodikat.

o Jo otlet a Négy lépés a projekt koltségvetéshez abrat, amit az Indit6 tevékenységben hasznaltunk,
fent hagyni a falon a foglalkozas soran, igy a résztvevok hasznalni tudjak, amikor a f6 tevékeny-
ségen dolgoznak.
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» Annak érdekében, hogy id6t takarits meg, ird fel az Indité programban hasznalt példaesetet még
a foglalkozas el6tt a flipchartra vagy a tablara.

« Ajanlatos felidézni a korabbi foglalkozasokbol a sziikségletek és vagyak kozotti kiilonbséget, és
roviden beszélgetni err6l.

INDITO: KOLTSEGVETESI TABLAK

Modszer
G Roviden foglald ssze, hogy mi volt az el6z6 foglalkozason, amikor az id6 menedzse-
m lésével foglalkoztunk.
o Nézzétek meg, mit jelentettek a ,,priorizalni - fontossagi sorrendet megalla-
pitani” és ,,projekt titemtervet késziteni” kifejezések.
o Kérd meg a résztvevoket, hogy elevenitsék fel a projekt iitemterv készitésének
négy lépését és magyarazzak el.
[rd fel a ,,Koltségvetés” sz6t a flipchartra, és kérd meg a résztvevéket, hogy magyardz-
zak el a jelentését az alapjan, amit tanultak a 3. és 4. fejezetben.
o Irott dsszefoglald a becsiilt bevételekrdl, kiadasokrol és megtakaritisokrol egy
bizonyos id6szak soran.
o Terv pénz bolcs elkoltésére és megtakaritasara.
Ezutan ird fel a flipchartra a kovetkez6 kifejezéseket: , Koltségvetési hiany” és ,,Kolt-
ségvetési tobblet”, és foglald Ossze a jelentésiiket.
o ,Koltségvetési hiany” - tobb pénz kolteni, mint amennyit megkeresiink.
o ,,Koltségvetési tobblet” — kevesebb pénzt kolteni, mint amennyit megkeresiink.
[rd fel a koltségvetési taba elkészitésének négy lépését a flipchartra, és magyarédzd el
ezeket, ahogy irod.

Bevétel: Kiilonboz6 forrasokbol szarmazé pénz, amit kapunk
« Egy atlagos héten / hénapban megbecsiiljiik és felsoroljuk a varhato bevételeket.
o Eza pénz szarmazhat a tarsadalmi / pénziigyi vallalkozas bevételébdl, mun-
kabol, juttatasokbdl, ajandékokbol stb.
« Kiszamolni a teljes bevételt.
Kiadas: Pénz, amit a sziikségleteinkre és a vagyainkra koltiink.
« Egyatlagos héten / honapban megbecsiiljiik és felsoroljuk a varhat6 kiadasokat.
o Ezek tartalmazhatjak a sziikségletek fedezését és azokat a nem alapvetéen
sziikséges dolgokat, amikre vagyunk.
« Kiszamolni a teljes kiadast.
Megtakaritas: Az el nem koltott pénz.
 Kiszamolni a teljes megtakaritast.
« Ezlehet olyan pénz, amivel a csoporttagok rendelkeznek, és be akarjak fek-
tetni a tdrsadalmi / pénziigyi vallalkozasba.
Teljes hiany / tobblet
« Vond ki a bevétel teljes 0sszegébdl a kiadas teljes Osszegét: igy kapod meg,
hogy hianyrol vagy tobbletrdl van szo.
o Teljes bevétel - teljes kiadds = teljes hidny vagy tobblet.
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Adj utmutatast a résztvevoknek egy Koltségvetés feladatlap példan keresztiil a kovet-
kezd eset segitségével:
Jdnos 48 000 forintot keresett ezen a héten a részmunkaidds munkdjdabol, mind
futdr. A mult hétrél 5 000 forintot sporolt meg. 45 000 forintot koltott élelemre,
oktatdsra és gydgyszerekre. Janosnak az a terve, hogy két virdgot fog iiltetni a
nagynénje erkélyére ezen a héten. Minden novény 4 500 forintba keriil.
A flipchartra ird fel Janos koltségvetési tablajat, felhasznalva a fent emlitett négy 1épést,
és batoritsd a résztvevéket kérdésekkel, hogy ,,segitsenek neked” ebben.

Bevétel Megtakaritas

« 48 000 Ft, munka « 5000 Ft az el6z6 hétrdl

o Teljes bevétel: 48 000 Ft « Teljes megtakaritas: 5 000 Ft
Kiadas Hiany / Tobblet:

« 45 000 Ft, élelem, oktatas, « 1 000 Ft hiany

gyogyszer

« 9 000 Ft palantak
« Teljes kiadas: 54 000 Ft

Tedd fel a résztvevoknek a kovetkezd kérdéseket:
o Képes Janos kifizetni a koltségeit? Miért / Miért nem?
o Melyik tételrél gondolhatjuk, hogy nem alapvetben fontos Janos koltségvetési
tabldajaban? Miért?
o A Koltségvetési tabla vajon segit Janosnak ellendérzés alatt tartania koltéseit?
 Hogy tudja Janos elkeriilni a hidnyt a koltségvetésében?

Emlékezz ra, hogy itt raerdsithetsz a 3. fejezetben tanultakra!

Informaciok a facilitatoroknak: ifjisagi munkasoknak és tanaroknak

Légy 6vatos ennek a tevékenységnek a levezetése soran. A személyes koltségvetés kiszamolasa joval
tobb, mint egy egyszerli matekdra — keriilendd, hogy a feladatot leegyszertisitsd egy sima matekpél-
davd, ahol csak szamokat adunk 6ssze. Ifjusagi munkasként és pedagégusként itt az a szereped, hogy
megtanitsd a hosszabb tavu tervezést, és adj egy szélesebb ralatast arra, hogy mennyire realisztikusak
az emberek pénziigyi tervei. Ez egy nagyon hasznos és gyakorlatias készség: tudas és ismeret, amely
megakadalyozhatja, hogy az emberek eladdsodjanak. Abban az esetben, ha te hatranyos helyzett
fiatalokkal dolgozol, nekik ez a tapasztalat hianyozhat. Tudataban kell lenniink annak, hogy vannak
generaciokon ativeld szokasok és mintazatok, amelyek nem valtoznak gyorsan. Kicsi lépésekben kell
ezeket a tevékenységeket bemutatni, igy a fiataloknak lesz személyes tapasztalatuk a felel6sségteljes
tervezésbol adodo lehetdségekrol. Azok, akik az ,itt- és-most”-ban élnek, komoly kihivasnak talal-
hatjak, hogy valtoztassanak ezen a fokuszon, és elkezdjenek egy mas modon jovét épiteni.

A tarsadalmi vallalkozast fejleszté csoportok az 1. lehetdséget valasszdk, a pénziigyi vallalkozast
fejleszt6 csoportok pedig a masodikat.

1. LEHETOSEG: TARSADALMI VALLALKOZAS KOLTSEGVETESE

Ebben a tevékenységben a csoport gyakorolni fogja a Koltségvetés tabldzat elkészitését a tarsadalmi
vallalkozasukhoz. Mivel a pénz fontos szerepet jatszik egy vallalkozas esetében, kritikus gondolko-
zassal kell fordulni a kérdéshez: hogyan hat a pénziigyeik tervezése a tarsadalmi vallalkozasuk mar-
keting tervére, az iparagi elemzésére és miikodési tervére. Amikor tervezgetik a koltségvetési tablat,
a csoportnak meg kell prébalnia megbecsiilnie a pénziigyi szamokat ésszerti feltételezések alapjan.

Modszer
@ Kérd meg a résztveviket, hogy gytiljenek 6ssze a munkacsoportjaikba, és nevezzenek
m ki egy csoport ,vezetSt” erre a tevékenységre.
Adj a csoportnak egy iv flipchart papirt, ceruzakat / tollakat (és egy radirt).
Tajékoztasd ket arrdl, hogy most meg fogjak tervezni a Koltségvetés tablat a tarsa-
dalmi vallalkozasukhoz, és a ,vezetd” lesz az, aki ezt irni fogja.
Vedd rd a csoportot, hogy a tarsadalmi vallalkozas bevételeivel kezdje a munkat.
Ez lesz az a pénz, amit akkor kapnak, ha a tarsadalmi vallalkozast megfelelen indi-
tottak és miikodtették.
Ez a pénz szarmazhat juttatasokbol, ajandékokbdl, részmunkaidés munkak bevételei-
bél, adomanyokbdl, palyazatbdl vagy szolgaltatasbol, amit nydjtanak stb.
Ha a pénz nem elegend¢ a tarsadalmi vallalkozashoz, akkor a csoportnak at kell gon-
dolnia, hogy mibdl fog bevételt generalni és milyen mddon fogja a még sziikséges
pénzt eléteremteni tamogatasokbdl, vagy termékek - szolgéltatasok értékesitésébol.
Ezutdn kérd meg 6ket, hogy gondoljak at az 6sszes Kiaddst a tarsadalmi vallalkozashoz.
 Ennek tartalmaznia kell a projekthez sziikséges 6sszes elkoltendd pénzt.

— Eszkozoket, alapanyagokat és készletek beszerzését

- Szallitasi koltségeket

— Marketing koltségeket
Amint ezzel elkésziiltek, a csoportnak fel kell irni a Megtakaritasokat.

o Ezlehet olyan pénz, amivel a csoporttagok rendelkeznek, és be akarjak fek-
tetni a tarsadalmi véllalkozasba.

Végiil a csoportnak ki kell szamolnia a teljes bevételt, a teljes kiadast, a teljes megta-
karitast a tarsadalmi vallalkozasukhoz.

« Ha a csoport koltségvetési tobbletet szamol ki, eldonthetik, hogy ezzel mit
tesznek. Tobb készletet vesznek a projekthez, befektetik a pénzt a nagyobb
tarsadalmi hatds eléréséért, vagy megosztjak mds csoportokkal vagy megta-
karitjak.

» Ha a csoport koltségvetési hianyt szamol ki, at kell Gjra nézniiik a Koltségve-
tési tablat a foglalkozds utan vagy talalniuk kell tobb erdforrast.

Adj visszajelzést barmelyik csoportnak, ha valamelyik koltségvetési teriilettel kiizdenek.

2. LEHETOSEG: PENZUGY! VALLALKOZAS KOLTSEGVETESE

Ebben a tevékenységben a csoport gyakorolni fogja a Koltségvetés tabldzat elkészitését a pénziigyi
vallalkozasukhoz. A pénz fontos szerepet jatszik egy vallalkozas esetében, ezért kritikus gondolko-
zassal kell fordulniuk a kérdéshez: hogyan hat a pénziigyeik tervezése a vallalkozasuk marketing
tervére, az iparagi elemzésére és mtikodési tervére. Amikor tervezgetik a Koltségvetési tabldt, a
csoportnak meg kell prébalnia megbecsiilnie a pénziigyi szamokat ésszeri feltételezések alapjan.
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Modszer

Kérd meg a résztvevdket, hogy gytiljenek 6ssze a munkacsoportjaikba, és nevezzenek

ki egy csoport ,vezet6t” erre a tevékenységre.

Adj a csoportnak egy iv flipchart papirt, ceruzakat / tollakat (és egy radirt).

Tajékoztasd ket arrdl, meg fogjak tervezni a Koltségvetés tablat a pénziigyi vallalko-

zasukhoz, és a ,vezetd” lesz az, aki ezt irni fogja.

Vedd rd a csoportot, hogy a pénziigyi véllalkozas bevételeivel kezdje. Ez lesz az a pénz,

amit akkor kapnak, ha a pénziigyi vallalkozast megfelelen inditottak és mikodtették.

 Eztartalmazni fogja a kezd6tékét, az indul6 készletet, ami a vallalkozas indi-

tasahoz kell. Ez a pénz szarmazhat juttatasokbol, ajandékokbdl, részmunka-
idés munkak bevételeib6l, adomanyokbdl, palyazatbdl stb. Mindazonaltal, a
résztvevoknek kiilon kell kezelniiik a személyes eréforrasaikat és a vallalkozas
er6forrasait. Erésen kell helyteleniteni, ha a résztvevok a személyes eréfor-
rasaikat haszndljak a projektben, miutan a pénziigyi vallalkozasuk elindult.

» Hakevés a pénziigyi vallalkozas pénzmennyisége, akkor azon kell gondolkod-
ni, hogy milyen médon fogjak el6teremteni ezt a sziikséges eréforrast.

« Miutan a vallalkozas elindult, ennek a bevételi résznek a Koltségvetési tab-
laban tartalmaznia kell azokat a pénzeket, melyeket a pénziigyi vallalkozas
termel (pl. a termékek és / vagy szolgaltatasok értékesitésébol szarmazoé be-
vételt.) MEGJEGYZES: Lehet, hogy érdemes elmagyarazni, hogy a ,,bevételen”
minden olyan pénzt értiink, ami az eladasbdl és mas pénziigyi tevékenysé-
gekbdl szarmazik, mig a ,,profit” a bevételek és kiadasok kiilonbozetét jelenti.

« Biztositsd, hogy a résztvevok megértik a kovetkezé kifejezéseket:

— Toéke: kezd6toke, az inditaskor rendelkezésre allé pénz, kolcson, palya-
zatbol szarmazd pénz, amivel meg van tamogatva a vallalkozas, miel6tt
profitabilis lesz, miel6tt megtériil a befektetés.

— Bevétel: a vallalkozason keresztiil megtermelt, megkeresett pénz.

- Kiadas: a vallalkozassal kapcsolatos koltségek.

- Profit: az a pénz, ami megmarad, miutan minden kiadast kifizettiink
(hasonld a koltségvetés ,,tobblethez”). A bevétel minusz a kiadasok.

Ezutan kérd meg a csoportot, hogy gondolja 4t a pénziigyi vallalkozas dsszes kiadasat.
Ennek a projekt sziikségleteihez mérten elkoltott pénzt kell tartalmaznia:
A készletek, eszkozok és alapanyagok beszerzése
A gyartas, a termékek el6allitasanak koltségei
Szallitasi koltségek
« Marketing koltségek
« A munkaerd koltsége
Amint ezzel végeztek, a csoportok irjak fel a megtakaritasaikat.

» Ha ez megfeleld, akkor ez a tétel lehet az a pénz, amivel a tagok mar rendel-
keznek és be akarjak fektetni a pénziigyi vallalkozasba.

Végiil a csoportnak ki kell szamolnia pénziigyi vallalkozasuk teljes bevételét, a teljes
kiadast és a teljes megtakaritast.

« Ha a csoportnak koltségvetési tobblete van, el kell donteniiik, hogy mit tesz-
nek vele: vajon befektetik-e az iizletbe, megtakaritjdk-e, befektetik-e a kozos-
ségben, hogy valtozast érjenek el, vagy elkoltik.

« Ha a csoportnak koltségvetési hianya van, at kell nézniiik a koltségvetést a
foglalkozas utan.

Adj visszajelzést barmelyik csoportnak, ha valamelyik koltségvetési teriilettel kiizdenek.
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Modszer
O Nézzétek at az 1j megtanult kifejezéseket:

m » Koltségvetés « Kiadas

» Koltségvetési tobblet o Bevétel
o Koltségvetési hiany o Profit
o Toke

Nézzétek at a Koltségvetési tabla készitésének négy lépését és vedd ra a résztvevoket,
hogy magyarazzak el a lépéseket.

Nézzétek at kozosen minden csoport Koltségvetési tablajat, és batoritsd a tovabbi
megbeszélést a kovetkezd kérdésekkel:

Ha az elsé lehetéséget valasztottad: Tarsadalmi vallalkozas koltségvetési tabla
o A tervek szerint mennyibe fog keriilni a tdrsadalmi vdllalkozds miikodtetése?
« Honnan fog a pénz szarmazni?
« Honnan fog a csoport még tobb pénzt szerezni a tarsadalmi villalkozds mii-
kodtetéséhez?
o Mik a tarsadalmi villalkozds részletes koltségei?
 Vannak-e nem alapvetden sziikséges tételek a Koltségvetési tablaban?
o A tdarsadalmi villalkozdsnak koltségvetési tobblete vagy hidnya van?

Ha a masodik lehetdséget valasztottad: Pénziigyi vallalkozas koltségvetési tabla

A tervek szerint mennyibe fog keriilni a pénziigyi vdllalkozds miikodtetése?

o A pénziigyi vallalkozds terméket vagy szolgdltatdst ad el a kozosségnek?

» Hogyan fogja a pénziigyi villalkozds folytatni a profittermelést?

 Milyen hosszu ideig fog ez a pénziigyi villalkozds miikodni?

o Kik a megcélzott iigyfelek?

« Hogy fogja a csoport meggydzni az iigyfeleket, hogy inkdbb téliik visdroljanak
a versenytdrsaik helyett?

o Sziikséges-e még tovdbbi erdforrdsokat bevonni a vallalkozds fejlesztésébe?

o A pénziigyi villalkozdsnak koltségvetési tobblete vagy hidnya van?

« Mennyit tervez a csoport megtakaritani?

» Hogyan tervezi a csoport felhaszndlni a megtakaritott pénzt?

Fejezd be a foglalkozast ugy, hogy réviden megemlited, hogy a kovetkezé foglalkoza-
son Osszeszediink egyiitt mindent, hogy minden csoport be tudja mutatni a tarsadal-
mi / pénziigyi vallalkozasat a tobbi csoportnak.

PROJEKTMUNKA

Kérd meg a résztvevoket, hogy kezdjenek el késziilni a tarsadalmi / pénziigyi véllalkozasaik bemuta-
tasara a kovetkez6 foglalkozason. Mivel a kovetkez6 foglalkozas el6késziileteket igényel, lehet, hogy
sziikség lesz egy rovid magyardzatra, és el kell mondani a kdvetkez6 foglalkozas tervét a résztvevok-
nek, és megkérni 6ket, hogy késziiljenek el6re a bemutatora.
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ROVIDEN BEMUTATNI
A KEZDEMENYEZESED

Most, hogy a csoport alkalmazta a SMART célokat, atgondolta az erdsségeit - gyengeségeit, le-
hetdségeit és veszélyeit, felvazolta iizleti tervét, kialakitott egy id6beli iitemtervet feleldsokkel, és
kidolgozta a koltségvetési tervét a tarsadalmi / pénziigyi vallalkozasdhoz, a végsé 1épés az, hogy
bemutatja a tarsadalmi / pénziigyi vallalkozast azoknak, akik majd szeretnének befektetni bele, akar
onkéntes munkaval, akdr anyagi tdmogatassal. Ebben a fejezetben minden csoport gyakorolni fogja
a tarsadalmi / pénziigyi vallalkozds bemutatasat a tobbi csoportnak és kiilsé szakértéknek, akik
értékelni fogjak a mindségét, és visszajelzést adnak arra vonatkozdan, hogy mekkora a tarsadalmi
/ pénziigyi vallalkozas sikerének valdszintisége.

Ez a foglalkozas izgalmas lesz, mert itt a csoportok be tudjak mutatni, hogy milyen hatdssal
akarnak lenni a kozosségeikre és a csoportban visszajelzést kaphatnak a tobbiektdl, akik szintén a
valtozas nagykovetei.

TANULASI CELOK

A fejezet végére a résztvevok:

« Bemutatjak a tdrsadalmi / pénziigyi vallalkozasukat a kortarsaiknak

« Visszajelzést kapnak a bemutatéjuk mindségére

o Atnézik és megteszik a sziikséges véltoztatasokat a prezentacidjukhoz.

KULCS TANULASI PONTOK

o Viltozas-inditoként idénként sziikséges sok ember el6tt beszélni.

« Nem elég, ha van egy életképes otleted a vallalkozasodhoz, fontos az is, hogy kommunikald a
lehetséges befektetdk, partnerek, iigyfelek felé.

« A fiatalok képesek ellenallhatatlan médon bemutatni tarsadalmi / pénziigyi vallalkozasaikat és
elnyerni masok tamogatasat.

« Minden projektnek van erdssége, és egyik projekt sem tokéletes.

« Elkésziil egy bemutato javaslat a vallalkozas lehetséges tamogatoi felé.

Sziikséges anyagok

¥

o 1.és 2. Lehetdség: Ceruzak, radirok, ollok.
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Informaciok a facilitatoroknak: ifjisagi munkasoknak és tanaroknak

o Lehetdség: kérj meg a kozosségbol szakértoket, akik a csoportok bemutatéinak birdi lesznek.
Ezektdl a vendégektdl azt varjuk, hogy adjanak minden csoportnak visszajelzést és vonddjanak
be a beszélgetésbe.

 Hasznos lehet megadni a fiataloknak a foglalkozas el6tt a kulcspontokat, hogy tudjanak késziilni
a bemutatoikkal.

» Mivel a felkésziilésre is id6t kell hagyni, ez a foglalkozas varhatéan hosszabb lesz, mint szokott
lenni. Az is egy lehetdség, hogy két kiilon foglalkozas legyen a felkésziilésre és a bemutatokra.

o Az otleteid kommunikaldsa a vallalkozasod marketingjének az alapja. A marketing idénként
nagyon furcsan hangzik azok szamara, akiknek nincs az iizleti életben tapasztalatuk. Az ifju-
sagi munkasok rendelkezhetnek tapasztalattal palyazatok megirasaban, amikor kommunikal-
niuk kellett az 6tleteiket. Mind az ifjusagi munkasok, mind a pedagégusok rendelkezhetnek ta-
pasztalatokkal kozosségi események, konferenciak vagy klubtevékenységek szervezésében, ahol
sziikséges volt a tevékenységrol nagy hirverést csapni, vagy résztvevoket toborozni - igy ezek az
analdgiak, hasonlo tapasztalatok rendelkezésre dllnak, ezeket fel tudjak hasznalhatni a kovetkezd
tevékenységeknél.

 Eztaz eseményt fel kellene hasznalni arra is, hogy a résztvevok munkajat és kreativitasat megiin-
nepeljiik!

INDITO: JAVASLATOK

Modszer
O Roviden foglald 6ssze, hogy mi tértént az el6z6 foglalkozasokon a koltségvetés ter-
m vezésénél.

» Foglald 6ssze a megtanult kulcsszavakat, kifejezéseket.

o Kérd meg a résztvevoket, hogy magyarazzak el a koltségvetés készités négy
lépését.

Tajékoztasd a csoportot arrél, hogy most be fogjak mutatni az iizleti terviiket a Finan-
szirozasi javaslat formajaban, és magyarazd el, hogy ez pontosan mit is jelent:

o A vallalkozast bemutat6 Finanszirozasi javaslat a csoport iizleti tervének egy
Osszefoglaldja, amit azoknak az embereknek mutatnak be, akik majd szeret-
nének befektetni.

o Ezek az emberek pénziigyi tamogatast nydjthatnak, vagy 6nkéntes munka-
jukkal jarulhatnak hozza a csoport altal képviselt igyhoz.

Vedd ra a csoportot arra, hogy foglaljak dssze az iizleti terveiket, és koncentraljanak
a kovetkez6 elemekre:

o Leiras - rovid bemutatkozas: kik a csoport tagjai és mi a vallalkozas.

o Marketing stratégia terv — hogy keltjiik fel az emberek érdekl6dését a tarsa-
dalmi / pénziigyi vallalkozasunk irant.

o Iparagi elemzés - kutatds, ami megmutatja, miben lesz mas a tarsadalmi /
pénziigyi vallalkozas, és milyen valtozast fog elérni.

o Miikodési terv - a vallalkozas strukturdjanak és miikodésének leirasa.

o Pénziigyek - a tarsadalmi / pénziigyi véllalkozas mikodtetésének koltségei
és a bevételei, hogy mennyit lehet vele keresni.
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Tajékoztasd a csoportot, hogy réviden beszélniiik kell minden egyes elemrd6l, és hivat-
kozniuk kell az Uzleti terv foglalkozasokon tanultakra.
Vedd rd éket arra, hogy minden csoporttagnak adjanak szerepet a prezenticiéban:
o Mindenki egyenlé mértékben szélaljon meg, érezze, hogy egyforman van be-
vonva és értékelve a tarsadalmi / pénziigyi vallalkozason belil.
« A tagok hasznalhatnak pontokba szedett jegyzeteket, ha sziikségesnek érzik
azt a beszédhez.
Tajékoztasd a csoportot, hogy a tarsadalmi / pénziigyi vallalkozas minden elemével
kapcsolatban tisztan és egyértelmuen kell beszélniiik.
o Legyen a bemutatdjuk jol megtervezett.
o Tisztazzak és hatarozzdk meg a szerepeket.
Gy6z6dj meg rola, hogy a résztvevok teljesen megértették, hogy a bemutat6 célja a
hallgatésag meggy6zése arrol, hogy aktivan reagéljanak tarsadalmi / pénziigyi vallal-
kozasra és hogy hozzdjaruljanak a miikodéséhez. Ennek érdekében:
o Inspirdlni kell az embereket, hogy akarjak a csoport altal képviselt iigyet ta-
mogatni.
« Javasolhatod, hogy mondjanak el egy torténetet arrdl, hogy miért hisz ez a
csoport a tarsadalmi / pénziigyi vallalkozdsaban.
o Emlitsék meg a kulcstényezdket, amik miatt a tarsadalmi / pénziigyi vallal-
kozasuk sikeres lesz.
o Legyenek rovidek, tomorek, veldsek és egyértelmuek!
Végiil tajékoztasd a csoportokat arrdl, hogy tarsadalmi / pénziigyi vallalkozasuk be-
mutatdja maximum 5-10 perc kozott tartson, és jusson id6 az esetleges kérdésekre is.

Valassz egyet a kovetkez6 két tevékenység koziil

1. LEHETOSEG: FINANSZIROZASI JAVASLAT PANEL

Ennél a tevékenységnél iidvozold és mutasd be a ,vendégszakértket”, miel6tt a csoportok prezen-
talnak, és magyarazd el a vendégek szerepét a kozosségen beliil. Tajékoztasd a résztveviket, hogy
ezek a szakértok fogjak értékelni a csoportok tarsadalmi / pénziigyi véllalkozasainak bemutatéjat,
és visszajelzéseket fognak nyujtani.

Ezek a tevékenységek nagyszer(i lehetéséget adnak a csoportoknak, hogy visszajelzést kapjanak
a szakértdktol arra, hogy mennyire realisztikus a tarsadalmi / pénziigyi vallalkozasuk. Megjegyez-
ziik, hogy ez a tevékenység sokkal hosszabb, mint a szokasos, mivel a csoportoknak id6t kel hagyni a
felkésziilésre a bemutatohoz, és ezutan minden csoport kap id6t, hogy a sajat paneljitket bemutassak,
vagyis ez a tevékenység tobbkoros.

Modszer
O Kérd meg a csoportokat, hogy gytiljenek 6ssze a munkacsoportjaikba és valasszanak
ki egy ,vezet6t” erre a tevékenységre.
Adj minden csoportnak egy iv flipchart papirt, tollakat/ceruzakat (és radirt). Adj ne-
kik tovabba oll6t arra az esetre, hogy ha jegyzetként szolgal6 kartyakat gyartananak
a prezentacidjukhoz.
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Tajékoztasd a csoportokat, hogy van maximum 25 perciik a bemutatéra valé felkészii-
lésre. Hasznéljak a Finanszirozasi javaslat bemutatohoz az tizleti terv 6sszes elemét:

o A tarsadalmi / pénziigyi véllalkozas leirdsa

o Marketing stratégia terv

 Ipardgi elemzés

o Megvaldsitasi terv

« Pénziigyi terv
Amig ezzel a tevékenységgel vannak elfoglalva, mindenképpen latogasd végig a cso-
portokat, ellendrizd, hogyan haladnak, valaszold meg a lehetséges kérdéseiket, flizz
hozza megjegyzéseket, és dicsérd dket.
Batoritsd a résztvevoket arra, hogy probaljak meg a prezentacidjuk nagyobb részét
memorizalni és fejb6l mondani.
Végiil kérj meg minden csoportot, hogy mutassak be tarsadalmi / pénziigyi vallalkoza-
suk Finanszirozasi javaslatra késziilt prezentaciojat, kb. 5-10 percen beliil, és kérd meg
a szakértoket, hogy minden prezentdcié utan adjanak visszajelzést a csoportoknak.

2. LEHETOSEG: CSOPORTOS FINANSZIROZASI JAVASLAT

A tevékenység célja, hogy ravegyen két csoportot, hogy egyiitt nytjtsanak betekintést a tarsadalmi
/ pénziigyi vallalkozasukba. A csoportok ajanlasokat, javaslatokat tehetnek, megjegyzést flizhetnek
a Tarsadalmi / Pénziigyi vallalkozas jobbitasa érdekében. Ez egy nagyszerti mddszer arra, hogy a
csoporton kiviil masoktdl kapjanak friss szemmel ratekintést a résztvevék munkajukra.

Modszer
O Kérd meg a csoportokat, hogy gytiljenek 6ssze a munkacsoportjaikba és valasszanak
m ki egy ,vezet6t” erre a tevékenységre.

Adj minden csoportnak egy iv flipchartpapirt, tollakat/ceruzakat (és radirt). Adj ne-
kik tovabba olldt arra az esetre, hogyha jegyzetként szolgalo kartydkat készitenének
a prezentacidjukhoz.
Tajékoztasd a csoportokat, hogy van maximum 25 perciik a bemutatora valé felkészii-
lésre. Hasznaljak a Finanszirozasi javaslat bemutatéhoz az tizleti terv 6sszes elemét:

o A tarsadalmi/ pénziigyi véllalkozas leirasa

o Marketing stratégia terv

o Iparagielemzés

o Megvaldsitasi terv

o Pénziigyi terv
Batoritsd a résztvevdket arra, hogy prébaljak meg a prezentdcidjuk nagyobb részét
memorizalni és fejb6l mondani, de mutass rd, hogy készithetnek kis kartyakat is,
amikre pontokba szedve ,memot” irnak maguknak, amibe a prezentaci6 soran be-
lepillanthatnak.
Engedd, hogy kb. 25 percig késziil6djenek, és utana kérd meg a csoportokat, hogy 2-2
csoport dlljon 6ssze parba. Mutassak be tarsadalmi / pénziigyi vallalkozasuk finanszi-
rozasi javaslatat egymasnak.
Amint ezzel meg vannak, kérd meg a csoportokat, hogy kérdezzenek egymastol, te-
gyenek javaslatokat egymasnak, és flizzenek konstruktiv megjegyzéseket a gyenge
pontokhoz.
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7. Amig ezzel a tevékenységgel vannak elfoglalva, mindenképpen latogasd végig a cso-

portokat, ellendrizd, hogyan haladnak, adj valaszt a lehetséges kérdéseikre, flizz hozza
megjegyzéseket, és dicsérd Oket.

REFLEXIO

Modszer

©)

1.

Vedd ra mindegyik csoportot, hogy Brainstorming - dtletelés mddszerrel készitsenek
egy listat a szervezetekrdl és emberekrdl, akiket fel tudnak keresni és be tudjak mu-
tatni nekik tarsadalmi / pénziigyi vallalkozasuk Finanszirozasi javaslatat, timogatdst
kérve ezzel az iigyhoz, amit képviselnek. Batoritsd éket arra, hogy olyan szerveze-
tekben is gondolkozzanak, akik anyagi tdmogatast tudnak nyujtani, és olyanokban is,
akik természetbeni adomanyokkal vagy onkéntes munkaval tudnak hozzéjarulni (pl.
ingyenes szallitassal, helyiséggel vagy ki tudnak nyomtatni anyagokat). Batoritsd a
csoportokat arra, hogy taldljanak legaldbb harom embert, és kotelezddjenek el amel-
lett, hogy megszervezik nekik a tarsadalmi / pénziigyi véllalkozasuk finanszirozasi
javaslatanak bemutatojat.

2. Vitassatok meg a tarsadalmi / pénziigyi vallalkozasok finanszirozasi javaslatainak be-

mutatoit kozosen a csoportokkal. Felhasznalhatod a kovetkezd utmutatd kérdéseket,
ha sziikséges. Biztasd a résztvevoket, hogy 6k maguk vezessék le a beszélgetést.
o Meggydzdek voltak a finanszirozdsi javaslatok?
o Mennyire voltak inspirdloak?
« Hogyan lehetne fejleszteni ket?
o A csoportoknak meg volt a stabil megértése azokkal a sziikségletekkel kapcsolat-
ban, melyek kielégitésére torekszenek?
o Végeztek a csoportok kutatdsokat azon a teriileten, ahol viltozdsokat akarnak
elérni?
o Mik voltak a céljaik és célkitiizéseik és vajon SMART méddon, okos célként fo-
galmaztdik meg dket?
o «Mennyire volt jol szervezett a csoportok pénziigyi terve?
o Fogalmaztak-e meg gyengeségeket, fejlesztendd teriileteket, veszélyeket, és tet-
tek-e hozzdjuk megolddsokat?
o Milyen lehetdségek lehetnek elérhetéek szamukra, amelyeket nem emlitettek?
o «Mennyire tiint hatékonynak a marketing stratégia terviik?
o Készitettek-e konkrét iitemtervet?
o Mennyire valdsziniisithetd a csoportok sikeressége?

3. Fejezd be azzal a foglalkozast, hogy réviden megemlited, hogy a kovetkez6 foglalkoza-

sokon példdkat fogsz mutatni olyan tarsadalmi / pénziigyi véllalkozasokra, melyeket
mas fiatalok inditottak el, példaul az Aflateen program keretén beliil.

PELDAK TARSADALMI
~ ES PENZUGYI
VALLALKOZASOKRA

A MODUL CELJAI

A modul végére a résztvevok kepesek lesznek:
Beazonositani sikeres tarsadalmi / pénzigyi vallalkozasok jellemz6it

Lemodellezni a sajat tarsadalmi / pénzlgyi vallalkozasuk és mas sikeres Afla-
teen projekteket

Ez a modul példakat nyujt tarsadalmi / pénzlgyi vallalkozasok jogyakorlataira. A két
foglalkozas ugy lett megtervezve, hogy engedje a résztvevioket a kritikai gondolkodas
szellemében elemezni, értékelni mas tarsadalmi / pénziigyi vallalkozasokat, Aflateen
projekteket, és ezaltal inspiralodni. A példak lehetséges Utmutatasul szolgalnak, melye-
ket barmilyen véllalkozasi tipus kovethet.




TARSADALMI VALLALKOZASOK

A Térsadalmi vallalkozasok olyan iizleti tevékenységek, amelyeknek az a célja, hogy pozitiv valtozast
hozzanak olyan kornyezetben, ahol az alapvetd sziikségletek hidnyosak. A valtozas nagykovetei
tudataban vannak ezeknek a koriilottiik 1évé témdknak és problémaknak. Emiatt képesek beazo-
nositani ezeket a j6 tigyeket és terveket késziteni a megoldasukra. A téma, a jé iigy kivalasztasa azt
jelenti, hogy megszdlitva érzik magukat, gyogyulast keresnek a tarsadalmi problémakra, és igy a
résztvevok minden képességiiket bevethetik, hogy kozosségeikben valtozasokat érjenek el.

TANULASI CELOK

A fejezet végére a résztvevok:

» Meg fogjak érteni egy Tarsadalmi vallalkozasi példa elemeit és hogy miért lett sikeres.
+ Megvitatjak a Tarsadalmi vallalkozas kulcsfontossagu belsé és kiilsé tényezdit.

KULCS TANULASI PONTOK

 Ajanlunk a csoportnak egy modellt, hogy jobban megértsék, amit mar megtanultak.
« Fontos felismerni, hogy tarsadalmi vallalkozasok a vilag minden pontjan indulnak, eltéré célok-
kal és megoldasokkal tarsadalmi problémadkra, témdkra reagélva.

Sziikséges anyagok

« Indité: Egy helyi Tarsadalmi vallalkozasrol sz616 esettanulmany masolatai, filcek.
d\/) « Fo tevékenység: Masolatok az iizleti terv 5 elemérdl; masolatok egy tarsadalmi vallal-
kozasrdl sz616 esettanulmanybdl; flipchart papir SWOT analizis abraval.

Informaciok a facilitatoroknak: ifjusagi munkasoknak és pedagogusoknak

« Ez afoglalkozas be fog mutatni a résztvevéknek egy példat a Tarsadalmi vallalkozasra, hogy
lassak, hogy a valtozas nagykovetei a vilig minden pontjan valtozasokat inditanak.

o A 6 tevékenységhez mindenképp masolj elegend6 példanyt az iizleti terv 5 elemérdl, hogy min-
den csoportnak jusson. Ha nincs nyomtatasi lehetéséged, ird fel az elemeket nekik egy papirra.

« Ha korlatozott mennyiségben all papir a rendelkezésre, ird fel az esettanulméanyokat egy flip-
chartpapirra, vagy csomagoldpapirra, vagy olvasd fel hangosan.

« Jo otlet lehet, ha a foglalkozas el6tt felrajzolod a SWOT analizis dbrat egy flipchartpapirra

— a Tervezés és koltségvetés fejezetben taldlsz erre mintat — igy a résztvevok a f6 tevékenység

soran ezt hasznalni tudjak.

A tanulmanyban a délt betiis részek hangsulyozzak a SWOT elemzéshez relevans pontokat.

INDITO: PELDA TARSADALMI VALLALKOZASRA

Modszer
G [rd fel a flipchartpapirra a ,,Tarsadalmi vallalkozas” kifejezést.
m Kérd meg a résztveviket, hogy otleteljenek arrdl, mit is jelent ez a kifejezés.

Kérd meg a résztveviket, hogy taldljak ki, milyen kapcsolat van a két sz kozott:
o ,Tarsadalmi” = emberek, csoportok, tarsadalom, kozosség
« ,Villalkozas” = tlizlet, cég, projekt, program, terv.

Tedd fel a résztvevoknek a kovetkez6 kérdéseket:
o Mi lehet a Tarsadalmi villalkozds célja?
o Tudtok példdt mondani Tdrsadalmi vdllalkozdsra?
o Vannak Tarsadalmi vallalkozdsok a kozdsségedben?

TARSADALMI VALLALKOZAS: SEEDS4HOPE - A REMENY MAGJAI

Modszer

Kezdd azzal, hogy tajékoztatod a résztvevoket, hogy ehhez a tevékenységhez az tizleti
terv 6t 6 elemére kell koncentralniuk:
o A Tarsadalmi véllalkozas leirasa
Marketing stratégia terv
Iparagi elemzés
o Megvaldsitasi terv
o Pénziigyi terv
Adj minden csoportnak egy mésolatot az Uzleti terv 6t elemérél, és egy példanyt a
Seed4Hope - Remény magjai tarsadalmi vallalkozas esettanulmanyrdl; valamint tol-
lakat / ceruzakat és néhany papirlapot.
Kérj meg kiilonb6z6 dnkénteseket, hogy egymas utan olvassak fel a tanulmany egyes
részeit hangosan a tobbi résztvevének.
Kérd meg a résztvevoket, hogy foglaljak 6ssze az esettanulmany tartalmat, és hogy
miért fontos megcélozni az ilyen tarsadalmi problémakat.
Amint ezzel elkésziiltek, adj utmutatast a résztvevoknek a kovetkezd kérdésekkel, ele-
menként (ez akdr 10-15 percet is igénybe vehet!).
A Tarsadalmi vallalkozas leirasa
— Hogyan fog a fiatalok terve megolddst nyiijtani a problémdra?
— Milyen mds megolddsi lehetdségek lehetnek ezekre a problémdkra?

* https://bikemaffia.com/projektek/seeds4hope/
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Marketing stratégia terv
— Milyen mds modon lehet erre a problémdra felhivni a kozosség figyelmét?
Iparagi elemzés
- Kivel miikodhetnek még egyiitt a fiatalok?
Megvaldsitasi terv
— Milyen mds modokon lehetne pénzt szerezni erre a célra?
— Hogyan lehetne a feladatokat még hatékonyabban felosztani a fiatalok
kozott?
Pénziigyi terv
— Milyen pénzszerzési stratégia lehet a leghatékonyabb erre az iigyre vo-
natkozéan? Miért?

Ezutan adj a csoportoknak 10 percet, hogy készitsenek el egy SWOT analizist. (Rakd
ki jol lathato helyre a korabbi fejezeteknél hasznalt SWOT abrat.)

Amig ezzel a tevékenységgel vannak elfoglalva, mindenképpen latogasd végig a cso-
portokat, ellendrizd, hogyan haladnak, valaszold meg a lehetséges kérdéseiket, flizz
hozza megjegyzéseket, és dicsérd dket.

Modszer
O Kérd meg a csoportokat, hogy mutassak be a Tarsadalmi véllalkozasrdl késziilt SWOT
m analizist a tobbi csoportnak.

Vitassatok meg minden csoport SWOT analizisét, és hasznald utmutatasként a kovet-
kez6 kérdéseket:

Ha tagja lennél ennek a tarsadalmi villalkozdsnak, mit tennél, amivel jobbit-
hatnad?

Miikédhetne ez a tdrsadalmi vdllalkozds a te kézosségedben is? Ha igen: ho-
gyan?

Hogyan vilaszolndl egy mdsik tdarsadalmi vallalkozdssal valo versenyhelyzetre?
Milyen mds pénzszerzési lehetéségek vannak? Milyen tevékenységekkel lehetne
még pénzt termelni?

Hogyan lehet a gyengeségeket erdsségekké dtformadlni?

A kozosségben ki segithetne még ebben a tdarsadalmi villalkozdsban?

Milyen erdsségeket lehetne lehetdségekbe dtforditani?

Milyen veszélyek szarmazhatnak a gyengeségekbil?
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TARSADALMI VALLALKOZAS ESETTANULMANY FELADATLAP

Leiras

A 13 éves fiatal, Mayer Tamas szabadidejében kezdett paradicsomot termeszteni Budapesten. A csa-
ladja timogatta az Uj hobbijat. Négy éven beliil a véllalkozdsa olyan sikeres lett, hogy a kozdsségében
az éttermek elkezdtek téle rendelni paradicsomot. Ekozben néhany fiatal felnétt biciklista felismert
egy tdrsadalmi problémadt a kozosségiikben: a févarosban rengeteg hajléktalan ember él, akik nem
jutnak élelemhez. A fiatalok elkezdtek heti rendszerességgel f6z6 eseményeket szervezni: minden
szombaton Osszejottek, f6ztek valamit és kerékparjaik segitségével szétosztottak azt a kozelben €16
hajléktalanok kozott. Budapest Bike Maffianak nevezték magukat. Amikor a kertész és a biciklistak
taldlkoztak, egy 1j tdrsadalmi vdllalkozdst inditottak egyiitt: miért ne tanithatndk a hajléktalan em-
bereket kertészkedésre? Igy kapcsolatba léptek egy hajléktalanszélléval, és egyiitt elinditottak egy j
projektet, aminek a Seeds4Hope - A remény magjai nevet adtak. A céljuk a hajléktalanok tamogatasa
a kozosségiikben, de nem csak tdplalni szeretnék ¢ket, hanem megtanitani nekik a kertészkedést,
hogy tudjanak paradicsomot és mas gyiimolcsoket termelni, majd a terményt pénzért eladni. Ké-
s6bb projektjiiket kiszélesitették uj onkéntesekkel és még tobb szitkségben 1évé emberrel.

MARKETING STRATEGIA TERV

o A csoport alapos ismerettel rendelkezett a szitkségletekrol, melyre vélaszul elinditottak a projektet
Budapesten.

o Megldtogattdk a helyi vallalkozdsokat és megosztottak veliik a tarsadalmi véllalkozasuk céljait.
Egy kertészet adott nekik magot palantazasra, mds cégek pénzzel és onkéntes munkdval szélltak be.

o Toborzist folytattak a hajléktalan emberek kozott a szallon és az utcan.

Iparagi elemzés

o A csoport interjit készitett hajléktalan emberekkel a sztikségleteikrol.

o A hajléktalan embereknek fenntarthaté megolddsokra van sziikségiik, nem csak ,tlizoltas” jelleg(i
tevékenységekre.

« A hajléktalansag nem csak arrol szol, hogy nincs az embereknek tartésan lakhelyiik, hanem arrdl,
hogy ezért nem képesek munkdt taldlni és pénzt keresni. A hajléktalan szallok elsésorban arra
Osszpontositanak, hogy legyen hol aludni - de fontos tovabbi lépéseket is tenni! A pénzkereset
alapvetGen fontos a szegénység ordogi koreinek megtoréséhez.

Mikodesi terv

A csoport azt a pénzt hasznalta fel, amelyet a kozdsség adomdnyozott: ebbdl vették a magokat és
a felszereléseket, eszkozoket.

Pénziigyi terv

« A hajléktalan emberek képesek lettek kialakitani egy hosszabb tdvii viziot, jovoképet, és elkezdeni
pénzt keresni az iiltetéssel.

* https://bikemalffia.com/projektek/seeds4hope/
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5.2 PENZUGYI VALLALKOZASOK

A Pénziigyi vallalkozas egy olyan iizlet, aminek a pénziigyi haszon, a profitgeneralds a célja, aminek
felhasznaldsaval a véllalkozasban dolgozok és a tulajdonos életszinvonalat lehet novelni, vagy be
lehet fektetni tarsadalmilag fontos tigyekbe. A pénziigyi vallalkozast a tarsadalmi vallalkozastdl a
profittermeld struktura kiilonbozteti meg.

TANULASI CELOK

A fejezet végére a résztvevok:
o Megértik egy példaképpen felhozott Pénziigyi vallalkozas elemeit, és hogy mi teszi sikeressé.
» Megvitatjak a Pénziigyi vallalkozas kulcsfontossagu belsé és kiils6 tényezdit.

KULCS TANULASI PONTOK

 Ajanlunk a csoportnak egy modellt annak érdekében, hogy jobban megértsék, amit mar meg-
tanultak.

« Fontos felismerni, hogy Pénziigyi vallalkozasok a vildg minden pontjan indulnak, eltérd célokkal
¢és megoldasokkal tarsadalmi problémaékra, témakra reagalva.

Sziikséges anyagok

o Inditd: Uzleti modell vaszon feladatlap
x o Fo tevékenység: A korabbi tevékenységbdl az iizleti terv 6t elemének masolatai; flip-
chart a SWOT analizis dbraval.
o Erdemes a koltségvetéssel foglalkozni a foglalkozés elétt, igy a résztvevék a f8 tevé-
kenység soran vissza tudnak hivatkozni a tanultakra.

Informaciok a facilitatoroknak: ifjusagi munkasoknak és pedagogusoknak

« Ezen foglalkozas sordan bemutatunk egy Pénziigyi vallalkozasi példat a résztvevoknek, hogy las-
sak, hogy a valtozas nagykovetei hogyan inditanak el valtozasokat a vilag kiilonb6z6 pontjain.

« A f6 tevékenységhez készits annyi masolatot az iizleti terv 5 elemérdl, hogy minden csoportnak
jusson. Ha nincs nyomtatasi lehet6séged, ird fel az elemeket nekik egy papirra.

« Ha korlatozott mennyiségben all papir a rendelkezésre, ird fel az esettanulmanyokat egy flip-
chartpapirra vagy csomagoldpapirra, vagy olvasd fel hangosan.

o Jo otlet lehet, ha a foglalkozas elétt felrajzolod a SWOT analizis abrat a korabbi foglalkozasrol
egy flipchartpapirra, igy a résztvevok a {6 tevékenység soran hasznalni tudjak.
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FEDEZD FEL ES GONDOLKOD)
STARTER: EXAMPLE OF A FINANCIAL ENTERPRISE

Modszer
O 1. Ird fel a flipchartpapirra a ,,Pénziigyi véllalkozés” kifejezést.
m 2. Kérd meg a résztvevéket, hogy otleteljenek arrdl, mit is jelent ez a kifejezés.

3. Kérd meg a résztvevoket, hogy talaljak ki, milyen kapcsolat van a két sz6 kozott:
 ,Pénziigyi” = pénz, készpénz
o ,Villalkozas” = tizlet, cég, projekt, program, terv.

L. Tedd fel a résztvevoknek a kovetkezd kérdéseket:
o Mi lehet a Pénziigyi villalkozds célja?
o Tudtok példdat mondani Pénziigyi vdllalkozdsra?
o Vannak Pénziigyi vallalkozdsok a kozosségedben?

5. Vedd ra a résztvevoket, hogy gytiljenek 6ssze a munkacsoportjaikba, és idézzék fel,

amit az Uzleti modell vdszon mddszerrdl tanultak korabban.
6. Kérj meg egy-egy résztvevit, hogy énkéntes alapon foglalja 6ssze Uzleti modell vé-
szon mddszer egyes részeit, és hangosan mondja el a tobbi csoportnak:

« Ertékajanlat
+ Ugyfélszegmens
« Ugyfélkapcsolat
o Terjesztési csatornak
o Kulcstevékenységek
 Kulcs eréforrasok
o Kulcspartnerek
o Koltségstruktira és Bevételek

VIZSGALD MEG ES CSELEKED)
PENZUGYI VALLALKOZAS: INNOVATIV UZLET A TARSADALOM JAVARA

O Modszer
1. Kezdd azzal, hogy tdjékoztatod a résztvevoket arrdl, hogy ebben a tevékenységben az
m Uzleti modell vdszon médszer elemeire fognak dsszpontositani.
2. Adj minden csoportnak egy mdsolatot Uzleti modell viszon mddszer elemeiré, vala-
mint papirt és tollakat / ceruzakat.

Ertékajanlat: Mivel foglalkozol? Ir ide a kulcsszavakat a viziod és a misszi6d, kiilde-
tésnyilatkozatod alapjan és adj egy rovid leirdst magarol a termékrol vagy szolgalta-
tasrol.

Ugyfélszegmens: Kinek segitesz? Irj egy listat a célcsoportodrdl! Ki fogja megvenni
a terméket / szolgaltatdsod?
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Ugyfélkapcsolat: Hogy 1épsz kapcsolatba az ligyfeleiddel? Személyesen adod el, 6n-
kiszolgald vagy automatikus a szolgaltatas?

Terjesztési csatornak: Hogy juttatod el a terméked / szolgaltatasod az tigyfeleidnek?
Kulcstevékenységek: Hogy csindlod? Irj egy listat a kulcstevékenységekrol, pl. eladds,
marketing stb.

Kulcs eréforrasok: Mire van sziikséged? Készits egy listat a targyi eszkozokrol és az
immaterialis (nem kézzelfoghato, szellemi) javakrol, mint pl. emberek, vagyon, tudas,
ismeret stb.

Kulcspartnerek: Ki fog neked segiteni? Beszallito, logisztika stb.

Koltségstruktira és Bevételek: Mennyibe fog keriilni? Mennyi pénzt fog termelni?
Minden egyes tevékenységnek van koltség és/vagy bevételi vonzata.

Engedd, hogy valasszanak egy barmilyen helyi pénziigyi vallalkozast, iizletet, amit
ismernek. Kérd meg Sket, hogy végezzenek egy kis kutatast, és egészitsék ki az Uzleti
modell vaszon abrat azzal, amit talaltak. Esetleg hasznalhatjak az internetet a kuta-
tashoz, ha elérhetd.

Ezt a tevékenységet tobb foglalkozason keresztiil is csindlhatod: az is egy lehetdség,
hogy készitenek egy cselekvési tervet a kutatashoz, ellatogatnak egy helyi vallalkozas-
hoz, készitenek interjut a vallalkozdval.

5. Amig ezzel a tevékenységgel vannak elfoglalva, mindenképpen latogasd végig a cso-

portokat, ellendrizd, hogyan haladnak, tégy javaslatokat vagy valaszold meg lehetsé-
ges kérdéseiket, ha sziikséges, flizz hozza megjegyzéseket, és dicsérd dket.

REFLEXIO

Modszer

©

1.

2.

Kérj meg minden csoportot, hogy mutassak be a vélasztott Pénziigyi vallalkozasuk
elemzését a tobbi csoportnak.
Kérd meg a csoportokat, hogy vitassak meg minden csoport elemzését, felhasznalva
ezeket a SWOT analizisben is alkalmazott utmutato6 kérdéseket:
o Ha tagja lennél ennek a pénziigyi villalkozdsnak, mit tennél, amivel jobbithat-
nad?
o Miikodhetne ez a pénziigyi vallalkozds a sajdt kozosségedben is? Ha igen: ho-
gyan?
« Hogyan vdlaszolndl egy masik pénziigyi vallalkozdssal valé versenyhelyzetre?
o Milyen mds pénzszerzési lehetéségek vannak? Milyen tevékenységekkel lehetne
még pénzt termelni?
» Hogyan lehet gyengeségeket erdsségekké dtformadlni?
o A kozosségben ki segithetne még ebben a pénziigyi villalkozdsban?
o Milyen erésségeket lehetne lehetdségekbe dtforditani?
o Milyen veszélyek szarmazhatnak a gyengeségekbil?

UTMUTATO
FACILITATOROKNAK

SEGITSEG IFJUSAGI MUNKASOKNAK
ES PEDAGOGUSOKNAK

Amint a foglalkozasok sem allnak meg 6nmagukban, Ugy ez a szocialis- és pénzugyi
készségfejlesztd program is akkor mikadik a legjobban, ha van egy elkotelezett csoport,
akik egyutt viszik végig ezt az utazast. Egy 6sszetarto csoport segit erdsiteni a koteléket
es a tamogatast a résztvevok kozott, és mindenki szamara fokozza a jo élményeket,
tapasztalatokat.




FELKESZULES A PROGRAMRA

Kezdd azzal, hogy inspiralodsz! A te inspiralt allapotod és lelkesedésed ragadds. El fogja biivolni
a buzgo és elkotelezett résztvevoket, és megadja a benzint, amire sziikséged van az utazasodhoz.
Képzeld csak el, hogy vannak fiatal és elkotelezett emberek, akik ennek a programnak az eredmé-
nyeként majd kiilonboz6 valtozast indit6 tevékenységeket végeznek! Fontos, hogy eldre atolvasd ezt
az Aflateen kézikonyvet, igy képes leszel:
« Kivalasztani, melyik modulokat szeretnéd elhozni a résztvevéknek, vagy el tudod
donteni, hogy a folyamat sordan hogyan valogatod dssze ezeket a tevékenységeket
« Megismerkedni és megbaratkozni a foglalkozasokkal, hogy otthonosan mozogj a
programban.

FELKESZULES A FOGLALKOZASOKRA

Az elsé és legfontosabb tudnivald, hogy nincs egy szigoru és kdbevésett szabaly arra nézve, hogy
hogyan menj végig ezen az anyagon. Minden csoport egyedi és kiilonleges, és te meg fogod talalni
a sajat stilusodat és rendszeredet. Csak bizz benne, hogy Te vagy a megfelel6 ember a feladatra, és
itt kapsz egy utmutatdt ahhoz, hogy megadd a csoportodnak, a résztvevoknek, amire sziikségiik van.

Minden foglalkozasra par nappal azel6tt késziilj fel, mint ahogy a résztvevéknek bemutatod az
anyagot: olvasd végig a modult, hogy megbizonyosodj arrél, otthonosan mozogsz benne, és ismered.
Készits jegyzeteket, vagy huzd ala a fontos részeket, amire kiilonos figyelmet kell forditanod. Min-
den foglalkozasnal kétféle f6 tevékenységre van lehetdség — javasoljuk, hogy valaszd ki, amit véghez
fogsz vinni, gytijtsd hozza dssze a sziikséges anyagokat, baratkozz 6ssze a tartalmaval és ismerd meg
a folyamatat, miel6tt belefogsz.

Batoritunk arra, hogy valtoztass a modulokon, ha gy érzed, hogy sziikséges és erre vagy inspi-
ralt, és ha a tanulast ez segiti el6. Annak is nagyon oriiliink, ha ezeket a valtoztatasokat, akar aprobb
modositasokat elkiildod nekiink a kurzus Visszajelz6é kérd6ivének segitségével. Ez a te tapasztalatod,
a te csoportod, ezért a te inspiracidd és kreativitasod alapvetden fontos a sikeredhez. Mi teszteltiik
ezeket az anyagokat iskolai kornyezetben és szabadidds tevékenységek keretén beliil - a tananyag
hasznalata az ifjusagi munkaban sok-sok uj tapasztalattal tud hozzajarulni a munkankhoz, ezért
kériink, hogy batran oszd ezt meg veliink!

ESZKOZOK ALTALANOSSAGBAN

Ime, egy lista azokrol az eszkdzokrél, dolgokrdl, amelyek akdr minden foglalkozéson hasznélhatéak,
de természetesen minden foglalkozas leirasanal szerepel egy specialis eszkoz lista:

« Névtabla vagy etikett cimke (legalabb az els6 foglalkozasnal)

 Ora

o Post-it, vagy cellux és jegyzettomb lapok

 Csengettyl vagy kisharang (figyelemfelkelt6, nem kell kiabalni egy tevékenység végén)

« Firkapapir

« Tollak (golydstollak, és nagyobb szines filcek)

« Flipchartpapir, csomagoldpapir, A4-es nyomtatopapir a résztvevéknek kézbe adhato

segédletekhez (A legtobb tevékenységnél ez cserélhetd tablara irdssal)
o Szamitégép és projektor (ha van) néhany foglalkozashoz.
« Mindig jo, ha kéznél vannak a modulok, a didkok névsora, jelenéti iv nyomtatva.
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TOVABBI SEGEDANYAGOK

Erésen ajanljuk, hogy a résztvevok vezessenek egy személyes naplot a program soran. Ha lehetséges,
ajanld ezt a résztvevéknek. Nagyszer(, ha tudsz adomanyba szerezni a kozosségedbdl fiizeteket,
vagy iratleftiz6t, amiben tudjak a résztvevék dokumentalni munkajukat. Vasarolhatsz Gjhasznositott
vagy kornyezetbarat iratmappat is. Vidd el ezeket az eszkdzoket mar az els6 foglalkozasra, a kurzus
inditasdnak részeként.

FACILITALAS TIPPEK

Ez kihivast jelenthet az oktatdknak, de az
Aflateen program célja és alapja a tapasztalati tanulas. Az ifjusagi munkasoknak, akik nem-forma-
lis tanulasi mddszereket hasznalnak, konnyebb lesz ezzel megbaratkozni, mint a pedagégusoknak.
Ezért facilitatorként a te szereped, hogy a tanulast utazassa alakitsd, utmutatast nyujts és megkony-
nyitsd a résztvevoknek a tevékenységeken, kérdések felvetésén keresztiil és kitapogasd, hogy vajon
a résztvevok mit tanultak, inkabb, mint hogy megmondd nekik, hogy mit kellene tudniuk. Batran
adj nekik instrukciokat, foglald 6ssze a kulcs tanuldsi pontokat, de 1égy szives mindekozben a lehet6
legnagyobb teret biztositsd a résztvevoknek arra, hogy lehetdségiik legyen 6nmaguk kifejezésére.

Mivel facilitatorként mikodsz, emlékezz rd, hogy a fiatalok aktiv részvétele
az Aflateen program kulcsa a sikerességhez. Batoritsd a résztvevoket — ezt azt jelenti, hogy mega-
dod nekik a lehetdséget, hogy 6k hatarozzak meg a programjaik iranyat. Ez a tipust részvétel ugy is
erdsithetd, hogy bevonod 6ket és szerepet adsz a modulok és a kulcstevékenységek kivalasztasaban.
Fontos észben tartani, hogyan tudjuk bétoritani az Aflateen program kiilénb6z6 szintjein a részvé-
telt; parhuzamosan harom lencsén at nézni a tapasztalatot: a fiatalok, mint a program haszonélvezéi,
mint a sikeres tudas atadas folyamat partnerei, és mint a kdzosségiik vezetdi. Néhany tevékenységbe
bevonhatod a csaladokat is gy, hogy otthoni feladatot adsz vagy olyan kutatasi tevékenységet, ahol
a felnéttek be tudnak segiteni.

Mivel az Aflateen program arra hivja meg a résztvevéket, hogy tarsadal-
mi problémakrol, témakrdl vitatkozzanak, lehetséges, hogy tobb téma itt neked is megkérddjelezi
a véleményed és az értékrended. Megértjiik, hogy ez kihivas elé allithat téged, mégis arra szeret-
nénk kérni téged, adj teret a résztvevéknek, hogy kifejezhessék magukat, és ugy vitatkozz a vélemé-
nyiikkel, hogy kozben nem vagy itélkez6. Csak abban az esetben fogjak biztonsagban érezni ma-
gukat, ha nincsenek elitélve; akkor szabadon ki fogjak fejezni és meg fogjak tudni értetni magukat.
A foglalkozas eldtt adj magadnak id6t és asd bele magad mélyen a témaba, igy jol felkésziilt leszel,
¢és komfortosabban fogod magad érezni. Az is teljesen rendben van, ha egy bizonyos témardl olyan
kérdéseket kapsz, amikre nem tudsz valaszolni; elismerheted, hogy neked is sziikséged van idére,
hogy végezz egy kis kutatast ez iigyben. Az, ahogy kezeliink egy szamunkra ismeretlen helyzetet,
szintén egy jo példa, minta lehet a fiataloknak, és batoritja 6ket arra, ugyanezt tegyék. A hitelesség
alapvetéen fontos ahhoz, hogy példaképek legyiink a tizenévesek szamara.

Néhany modul érzékeny témakat érint (pl. szexualitds, vallds és nem-
zetiség). Ezekre tandcsos meghivni olyan forrasszemélyeket, akik esetleg tudnak a fiatalok specidlis
kérdéseire valaszolni. Hivhatsz civil szervezet képvisel6jét, aktiv ifjisagi munkast, aki fiatalokkal
foglalkozik egy szocialis intézményben vagy segitd szervezetnél.
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Néhany téma érzékeny lehet, ezért fontos dvatosnak lenni abban, hogyan iranyitjuk a
beszélgetést, és hogy kezeljiik a vitds beszélgetéseket. Az is fontos, hogy ugy fejezziik be a foglalko-
zast, hogy ajanlunk tovabbi linkeket és tanacsokat, tippeket, ahova a résztvevok elmehetnek, ha sze-
retnék megvitatni a témat a tovabbiakban. Sziikséged lehet arra, hogy végezz egy kis feltaré-kutatd
munkat a kozosségeden beliil, vagy az interneten, cikkeket és szervezetek keresve az anyanyelveden.

Sok orszagban és kozosségben vannak olyan intézmények,
ahova gyermekek és fiatalok segitségért és tandcsért fordulhatnak. Facilitatorként jo lenne, ha tud-
ndl ajanlani ilyen linkeket. Néhany lehetdség: tandcsadd szolgalatok vagy gyermek segélyvonalak.

A FOGLALKOZASOK VEZETESE

Miutan instrukciokat adtal egy gyakorlathoz, kérdezd meg, hogy
van-e kérdésiik, és bizonyosodj meg arrol, hogy minden résztvevé megértette, hogy mit fognak
tenni / mit varunk t6liik, hogy tegyenek.

Ha a tevékenység azt kivanja, hogy csoportokra, csapatokra
vagy parokra bontsd 6ket, akkor vedd ra a résztveviket, hogy eldszor alakitsak meg a csoportokat,
aztan adj a tevékenységhez instrukciokat.

Egyszerre csak kevés instrukciot tudunk megjegyezni. Ha tobb 1épésbdl all egy gya-
korlat, adj a résztvevéknek egy atfogod dsszképet arrol, hogy mit fogtok csinalni, és ezutan add meg
yjra a kovetkezd instrukcidkat 1épésrol Iépésre, ahogy sziikséges. Ne vard el, hogy emlékezzenek egy
id6ben tobb mint egy instrukcidra. Ha lehetséges, ird fel az instrukcidkat a tablara vagy a flipchartra.

Hasznalj érat vagy stoppert, és tudasd a résztvevokkel, amikor mar csak egy perc van hatra
a feladatbdl, és par pillanattal azel6tt is, miel6tt be kell fejezniiik a feladatot. Meghosszabbithatod
a vitat, ha van iddd, vagy hasznalhatsz mas lehetséges tevékenységet a Vizsgald meg és cselekedj
részbdl, vagy mas tevékenységet, amit te talalsz ki és hozol be.

Amikor a fiatalok alkotnak valamit, batoritsd 6ket, hogy osszak meg felhasznalva akar a
globalis Aflateen hal6zatot, osszak meg a munkajukat az Aflateen Facebook oldaldn, vagy kiildjenek
masolatot Amszterdamba az Aflatoun titkarsagra.

ZARO-VISSZAKERDEZO BESZELGETESEK
ES CSOPORTOS BESZELGETESEK

Tudd, hogy hova akarsz kilyukadni a beszélgetésben, és ezzel egytitt légy
rugalmas, és haladj a csoport sziikségleteivel egy adott pillanatig.

Fontos, hogy mindenkit bevonj a csoportba, még azokat a résztve-
voket is, akik félénkek. A résztvevéket a neviikon szolitani az mutatja, hogy torédsz a véleménytiik-
kel, fontos szamodra, amit 6k hozhatnak be. Ez azt is lehet6vé teszi, hogy a résztvevék egymastol
is tanuljanak, mas szemszogbdl is ranézzenek a témara. Az is hasznos lehet, ha vezeted a magad
szamara, hogy kik az aktivabb és kevésbé aktiv résztvevok, és plusz erdfeszitéseket teszel azoknak a
bevonasara, akik kevésbé aktivak.
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Dobj be egy kérdést, és figyeld, mi jon vissza. Ne tarts attdl, ha nem jon valasz

— keverd meg az allovizet. Néha id6be telik a gondolatok megformalasa. Csak keretezd at a kérdésed,
és tedd fel ajra. Rendben van az is, ha az 6rdog tigyvédje szerepében megkérddjelezel el6feltételezé-
seket és idonként ugy viselkedsz, mint egy olyan facilitator, akinek fogalma sincs roéla, mi torténik,
csak hogy lecsekkold, vajon értik-e az elhangzottakat, vagy hogy mas nézépontokat is feltérképezz.

Hasznald fel a résztvevok megjegyzéseit, kommentjeit, tegyél fel kérdéseket
rajuk, igy mélyiilni fog a beszélgetés. Ha a beszélgetés nem egyértelmii szdimodra, lehet, nem vagy
vele egyediil. Tégy fel tisztazo kérdéseket. (Pl. ,Mondanal errdl tobbet?”)

Légy tiirelmes a latszolag nem a témahoz tartozo sztorikkal és megjegyzésekkel,
hallgasd meg 6ket, nézd meg, relevansak-e a kurzushoz. Tegyél eréfeszitéseket, hogy visszairanyitsd
a témat a tananyaghoz.

Ok a sajat legjobb tandraik. Ez azt jelenti, hogy
engedd, hogy a beszélgetés, vagy a megjegyzés egy darabig fusson anélkiil, hogy barmit hozzafiznél
te magad. Ha valaki ramutat egy fontos dologra, erdsits ra!

KORTARSAK TANULNAK EGYMASTOL - TIPPEK

A kortarsak egymastdl val6 tanuldsa egy erés eszkoz és mddszer: hagyjuk a fiatalokat egymastol
tanulni. Tanulni valaki hasonlé korutol, segit a résztvevoknek kapcsolddni a tartalomhoz, és lelki
szemeikkel a facilitatort gy latni, mint egy realis modellt arra, amit 6k is meg tudnak valdsitani.
A kortarsképzés a fiatalok erds részvételét szemlélteti, és nagyon sok hozadéka van; ezzel egyiitt
sziikséges a figyelmes tervezés és tamogatas. Nem szabad ra ugy tekinteni, mint egy olcsé és konnyt
megoldasra korlatozottan rendelkezésre allé6 munkaerd esetén.

A kortarsoktatoknak megfeleld tdimogatasra és tréningre van sziiksége a program elején és fo-
lyamataban is. A sikeres Aflateen kortarssegit6 képzés projektek rendszeres taldlkozokat szerveznek,
ami 6sszehozza a kortarssegitoket és megbeszéli veliik, mi miikodétt, mi nem miikodoétt az el6z6
foglalkozasokon, amiket a kortarsképzok vezettek. Ha kortarssegitékkel dolgoznal egyiitt a program-
ban, akkor a tobbi facilitdtorral egyiitt nekik is el kell végezniiik az Aflatoun / Aflateen trénerképzést.

A sikeres kortarssegitd képzések tamogatd partnerséget épitenek a kortarssegiték kozott, be-
vonva tamogatdé felndtteket és a szélesebb kozosséget. Javasolt, hogy a kortarssegitok bevonjanak a
kozosségbol szakértdket, amikor olyan témakkal taldlkoznak, melyeket nem tudnak egyediil lefedni.
Ez kiilonosen igaz az érzékeny témakra, mint a szexualitas, vagy a specifikus tudast igényl6 témak,
mint a koltségvetés, a kamat vagy az inflacio.

A kortarstanulas lehetséges modelljei a kovetkezdket tartalmazhatjak — megfontolasra kozzétessziik:

Tisztan kortarstanulas, amikor a fiatalok vezetik a csoportokat.

Emelt szintt kortarstanulds, amikor olyan fiatalok, akik mar elvégeztek egy Aflateen
kurzust, tréningekkel kiképzdédnek, és részt vesznek a kovetkezd csoportok vezetésében.
A feltigyelt kortarstanulas az, amikor a csoportnak van egy kiképzett kortars vezetdje,
és egy felnétt, aki szuperviziot, feliigyeletet ad, és asszisztal neki, amikor sziikséges.

Ha érdeklddnél és tovabbi informadciot szeretnél a kortarsképzésekrol, batoritunk, hogy 1épj kap-
csolatba a helyi Aflateen partnerszervezettel, vagy az Aflateen tanarok szélesebb vilaghalozataval
és az Aflateen titkarsagaval.
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K0ZOS TEVEKENYSEGEK UTMUTATOJA

Egyszerii tevékenységek

Egy adott témakorben a feltett kérdésekre adhaté kiilonbo6z6 valaszok, vagy
otletek bemutatdsdra a terem kiilonb6z6 pontjain feliratokat fiiggesztiink ki: 4ltalaban az ,EGYET-
ERTEK”, ,NEM ERTEK EGYET”, ,NEM TUDOM / NEM DONTOTTEM MEG” feliratok a legy-
gyakrabban hasznaltak. A facilitator ezutan felteszi a kérdést, és a résztvevoknek oda kell sétalniuk
ahhoz a valaszhoz, amit a sajatjuknak éreznek. A kérdés—valasz részt egy feldolgozo beszélgetésnek
kell kovetnie.

Néhany allitast kiftiggesztiink nagy flipchartpapirra felirva a terem kiilonb6z6 pontjain.
A résztvevoket arra batoritjuk, hogy mozogjanak a teremben, sétéljanak korbe-korbe, és irjak oda a
véleményiiket az eredeti dllitdshoz, vagy megjegyzéseiket a tarsaik kommentjeire. Ez elindithat egy
vitat, irdsos parbeszédet. Bar a tevékenység neve Néma vita, a facilitatoron mulik, hogy engedi-e
vagy sem, hogy a fiatalok beszéljenek, beszélgessenek, vitatkozzanak, mikozben érveiket felirjak.

A Szoborszinhaz folyamata sordn adunk a fiataloknak egy témat vagy otletet és
utdna hagyjuk 6ket, hogy szabadon kifejezhessék magukat gy, hogy magukbol ,,szobrokat” vagy
»lefagyott képeket” alkotnak. E tevékenység sikerének kdzpontjaban az van, hogy a résztvevok-
nek teljesen szabadsagot adunk abban, hogy ugy formaljak képpé az otletet vagy témat, ahogy
6k érzékelik. Nem mondhatjuk nekik, hogy ,helyesen” vagy ,,rosszul” teszik. Ime, egy link, ahol
roviden utdna tudsz nézni Augusto Boal Szoborszinhdz (Image Theatre) technikajanak: https://
dramaresource.com/image-theatre/.

Komplex tevékenységek

Mind a felnéttek, mind a fiatalok gyakrabban allnak ki témak mellett anélkiil, hogy meg-
vizsgalnak 6ket, minthogy megvizsgalndk a kiilonb6z6 aspektusait. Az sem meglepd, hogy sokan
még nem hataroztak el magukat sok tarsadalmi probléma vagy tigy kapcsan. A vitaszervezés
lehet egy médja annak, hogy objektiv és szorakoztaté formaban informacidkat nyujtsunk egy
bizonyos témarol, amely hatassal van a kozosségiikre. A vita egy formalis beszélgetés egy konkrét
témarol, ami bemutatja az ellentétes érveket. Gyakran van egy biro, aki ,,elnokol” a megvitatas
soran, kiilonosen iskolai ,vita-versenyeken” vagy tréningeken, workshopokon. A résztvevok vagy
az elhangzott allitas mellett vagy ellene érvelnek.

Ot Iépés a vita szervezés tmogatasara

1.1épés: Tisztazd a vita témajat

Légy specifikus, konkrét. Ha a kozosséged nyugtalankodik a tizenévesek terhességének
témajan, akkor valahogy igy alakitsd a tételmondatot: A kozépiskolas didkok szdmara
tartott szex edukacio segithet megeldzni a tizenévesek terhességét. Jegyezd meg, hogy
a tételmondat mindig allitas, ami mellett lehet érvelni.

2.1épés: Szervezd meg a vita-csapatok tagjait, legyen egy moderator és egy vagy tobb biro
Valaszthatsz vitazokat a nézeteik alapjan az adott témaval kapcsolatban, vagy kijelolhe-
ted te, ki melyik oldalon fog érvelni. Két vitdz6 csapatra van sziikség: akik mellette és
akik ellene érvelnek. A moderator biztositja, hogy a vitazok kovessék a vita szabalyait.
A birak fognak dénteni, hogy melyik csapat nyerte meg a vitat, az érveik minésége alapjan.
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3.1épés: Fektesd le az alapszabalyokat és a vita formajat a vitazo csapatok, a moderator és
a birdk szamdra
Az itt kovetkezdek az utmutatd kérdések a vita formdjanak meghatdrozasahoz és az alap-
szabalyokhoz:

 Hany érvet hozhatnak a vitizok a téma egy konkrét aspektusihoz?

o« Mennyi idejiik van a vitdzéknak az érvek bemutatdsdra?

o Vilaszolhat-e a masik fél egy pontjdra vagy kérdésére a vitdzo, cdfolat gyandnt?

» Mennyi ideje van a vitdzonak a cdfolatra? Hanyszor cdfolhat a vitdzo?

o Lesz-e a vitdban sziinet? Lesz-e a vitdzoknak ideje egymdssal konzultdlni?

o Mik a birdlat kritériumai?

4.1épés: Az esemény meghirdetése

Térképezz fel kiillonbo6z6 stratégiakat, melyek az esemény irant érdekl6dést kelthetnek.
Haszndlj kiilonb6z6 kommunikacios eszkozoket (radio, mobiltelefon, tjsag, internet stb.)
Vonj be csoportokat és intézményeket, akiknek a probléma megoldasa hasznos lehet.

Vilagszerte szervezédnek Aflateen Klubok, melyeket a fiatalok mtikodtetnek.
Klubjaik az ¢ sajat teriik, melyet megosztanak egymassal, szabadon vesznek részt benne, javaslatokat
tesznek Uj projektekre, vallalkozasokra és kiilonb6z6 akcidkra és meg is valdsitjak azokat. Néhany
klub tarsadalmi vallalkozasokra 6sszpontosit, vagy olyan tevékenységekre, melyek a csoportnak,
vagy a kozosségnek problémat jelentenek. Mds klubok pénziigyi vallalkozasokat visznek véghez,
ahol a résztvevok bevételt hozo projektekkel szereznek tapasztalatokat. Néhany klub 6tvozi a tarsa-
dalmi és pénziigyi vallalkozasokat, ahol a bevételt hozé projekt profitjat tarsadalmi tevékenységekre
forditjak, melyekkel a kozosségen beliili pozitiv valtozasokat igyekszenek eldmozditani. A fiatalok,
akik az Aflateen Klubokhoz tartoznak, a sajat életiik atalakitasat a korilottiik 1évo vilag atalakitasa
altal céloztak meg. Javasoljuk, hogy alakitsatok Aflateen Klubokat az elsd foglalkozas utan.

Az elso Aflateen Klub talalkozo:

Célok

o Hozz létre egy Aflateen Klubot és az elején kossetek egyezségeket egymassal.

« Vilasszatok klubképvisel6ket.

« Folytassatok brainstorming 6tletelést a témakrol, tigyekrol, amelyekkel foglalkozni
akartok.

Utmutaté kérdések:

Ki akar az Aflateen Klub része lenni? Az Aflateen Klub a ti sajat teretek, tehat a tag-
sag onkéntes alapon miikodik, de minden tag megfogalmazhatja az elvarasait, hogy
elkotelez6djon taldlkozdk latogatasara.
Mit szeretnétek, mit tegyen a klubotok és hogyan kellene mtikddnie? Minden szerve-
zetben fontos az alapvetdé dolgokban megallapodni, és kialakitani a mtikodést. Vitas-
satok meg és alakitsatok ki az Aflateen Klubotok alapveté megallapodasait.

o Mikor fogtok taldlkozni? Hanykor? Mennyi ideig tart a taldlkozo?

* Ki csatlakozhat és hogyan?

« Hogyan fogjdtok megszervezni a taldlkozéitokat?

» Hogyan fogtok dontéseket hozni?

o Milyen alapelvekben vagy értékekben kell minden tagnak osztoznia?

o Miben lesz az Aflateen klubotok egyedi, kiilonleges, eltéré mds kluboktdl? Elne-

vezhetitek a klubotokat és tervezhettek egy logot, ami egyedivé teszi.
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3. Milyen klubképvisel6kre lesz sziikségetek? Annak érdekében, hogy a klub siman és
zokkenémentesen miikodjon, a tagok megallapodnak bizonyos szerepekben, melyet
a képvisel6k magukra vallalnak. Ez lehet6vé teszi, hogy a klub gérdiilékenyen miikod-
jon és biztositja, hogy minden tag egyenléképpen vegyen részt benne. A klubképvise-
leti szerepek a kovetkezoket tartalmazzak:

o Elnok: koordinalja azokat a tevékenységeket, melyeket a tagok kivélasztottak,
elvéllaltak.

o Titkar: Részletes jegyzeteket készit minden megallapodasrol a klubtalalkozok
soran, és felel6s az adminisztrativ feladatokért.

 Kincstaros: Vezeti a klubtevékenységekbdl 6sszegytijtott pénzek elszamolasat,
és menedzseli a megtakaritasokat.

4. Milyen képviseldi lesznek a klubotoknak? Mik lesznek a szerepeik?

5. Kik lesznek a jelentkez6k az egyes szerepekre? Hogy fogjatok 6ket megvalasztani?
Javasoljatok képviselGket és valasszatok 6ket meg! Gondoljatok egy demokratikus
valasztasi folyamatra. Beszéljétek meg, hogy a valasztasi folyamat milyen elemei biz-
tositjak a demokratikussagot.

6. Milyen témakkal fog a klubotok foglalkozni? Mi az, ami téged érdekel?

7. Milyen tevékenységeket fogtok klubként csindlni? Kapcsolodhatnak a tevékenységek
a témakhoz, tigyekhez, amit megcéloztok, vagy lehetnek mas tevékenységek, amit a
tagok klubként, egyiitt akarnak csindlni. Nézzétek meg a Villalkozdsod tervezése és
koltségvetése fejezetet és foglalkozasokat a tervezéshez.

8. Sziikségetek van eréforrasokra (pénzre, dolgokra, segitségre stb.) hogy kivitelezzétek a
tevékenységeket, melyeket a klubbal terveztek? Ki tudtok taldlni kiilonb6z6 modokat
arra, hogy hozza tudjatok jutni ezekhez a forrasokhoz?

A MEGTAKARASI FOLYAMATOK MEGSZERVEZESE Amikor megtakaritasokat inditasz el a klubodban, fon-
tos a megtakaritasokat jol szervezni, igy a megtakaritasi folyamat gordiilékenyen tud mtikddni, és
a megsporolt pénz is védett lesz. Ha sziikségét érzed, kériink, hogy 1épj kapcsolatba az Aflatoun
halézat partnerszervezeteivel, és kérj segitséget abban, hogy lehet a fiatalokkal legjobb médon a
megtakaritdsi csoportokat vezetni.

Célkittizések: A megtakaritasi folyamat meghatarozasa

Utmutaté kérdések

o Egyénileg, csoportosan vagy a kettét 0tvozve szeretnétek megtakaritani?

« Hol fogjdtok a megtakaritdst tartani? Bankszdmldan? Csoportos megtakaritdsi
dobozban? Egyéni megtakaritdsi dobozban?

 Ha a megtakaritdsi doboz / persely, stb. mellett dontitok, hol fogjatok azt bizton-
sdgban tartani? Hogy fogjdtok felmérni, hogy ott a legbiztonsdgosabb-e tartani?

o Kilesz a felelés azért, hogy feljegyezze és dtadja / dtvegye a ki- és bevételt?

o Mikor és hogyan fog megtorténni az dsszegek ki- és bevétele?

« Hol fogjatok nyomon kovetni a megtakaritdsok alakuldsat? Milyen informdcio-
kat fog a klub feljegyezni? Milyen informdcidkat fogtok egyénileg vezetni, felje-
gyezni? Ki végzik az adatok rogzitését?

« Ha kézosen akartok megtakaritani, mi lesz a megtakaritds célja? Mire gytijto-
tok? Mennyi pénzt sziikséges megsporolni? Mennyi ideig fogtok takarékoskodni?

o Van egy maximum vagy minimum 0sszeg, amit be lehet tenni egy dsszegben?

o Mi torténik, ha valamennyi megtakaritds elvész? Hogyan kezeljiik a veszteséget
vagy a lopdst? Van-e bdrmi olyan, ami eszetekbe jut, amit szeretnétek elkeriilni?
Van barmi mds, amiben meg szeretnétek egyezni?
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