Politické odporucania pre zucastnené strany
na narodnej a europskej urovni: socialne
a financné vzdelavanie mladeze



Tieto odporucania boli vypracované v ramci spoluprace troch organizacii:
» Csoport-téka Egyesiilet, Hungary
« Pomoc Deci, Serbia
« Skola Dokoran — Wide Open School, Slovakia
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Skola dokoran - Wide Open School n. o. ako &len medzinarodného konzorcia realizuje od
oktobra 2019 projekt Aflateen - Socidlne a financné vzdelavanie pre angazovanost’,
podnikanie a zamestnanost’. Konzorcium tvoria tri partnerské organizacie z Mad’arska, Srbska
a a zo Slovenska.

Ciel'om projektu je na zaklade skusenosti partnerov z tychto troch krajin pontiknut’ rieSenie
nedostatocného finanéného a podnikatel'ského vzdelavania v Mad’arsku, Srbsku a na
Slovensku, ktoré sa povazuje za jeden z hlavnych dovodov vysokej miery nezamestnanosti
mladych l'udi v tomto regione. Tieto odporicania boli vypracované na zédklade poznatkov a
skusenosti realizdtorov projektu a su urcené prislusné subjekty, ktoré s zodpovedné za
zlepSenie sucasnej situacie v oblasti socidlneho, finanéného a podnikatel’ského vzdelavania na
Slovensku a v Eurépe.

Odportcania st rozdelené do troch tematickych oblasti:
- Roznorodost’ potrieb deti

- Obsah a metddy vzdelavania

- Budutici uspech znevyhodnenej mladeze na trhu prace

Odporutcania poskytuju vSeobecnll analyzu situacie v kazdej z oblasti a konkrétne navrhy na
zlepSenie situdcie na narodnej a eurdpskej trovni. Ocakava sa, Ze tieto odporucania prispeju k
pretrvavajucemu usiliu slovenskej vlady o podporu finan¢nej gramotnosti a aktivneho
obcianskeho pristupu mladych l'udi. Tieto zistenia a odporucania mézu byt nametom na
diskusiu a pomoct’ pri koncipovani planov na reformu vzdelavania.

OBLAST 1: ROZNORODOST POTRIEB DETI

Analyza situacie:

Deti a ziaci maju rozne vzdeldvacie potreby, ale vzdeldvaci systém uspokojuje potreby len
niektorych z nich. Tento systém, ako aj ulitelia ¢asto nie st dostatocne pripraveni na to, aby
dokazali uspokojit’ potreby mladych l'udi. V sucasnosti vzdeldvaci systém nie je schopny
reagovat’ na rozmanité potreby a zdujmy ziakov v Skolach. Jednotlivé skupiny deti, napriklad
telesne postihnuté deti alebo romske deti z vylacenych lokalit, st totiz systematicky
vylu¢ované zo vzdeldvania. Nedostatok podpory v spravnom cCase eSte zndsobuje pociatocné
tazkosti, ktorym tieto deti na svojej ceste za vzdelanim celia. Mnohé z nich ukoncuju
vzdelanie bez toho, aby dosiahli uroven, ktora by im umoznila pokracovat’ v d’alsom stidiu a
bez toho, aby ziskali dostato¢nu kvalifikaciu, ktora by im umoznila uplatnit’ sa na trhu préce.
V ramci stredoSkolského vzdelavania tito ziaci navStevuju vicSinou praktické Skoly a
Specidlne odborné skoly pre Ziakov s mentalnym postihnutim alebo bezné odborné Skoly.

Zo zisteni vyplyva, Ze prechod na strednu Skolu méze predstavovat problém aj pre deti s
diagn6zou autizmu, viacnasobnym postihnutim, alebo zmyslovym postihnutim. Prechod na
stredné Skoly d’alej komplikuje obmedzeny pristup k profesijnému poradenstvu. Osobitny
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problém predstavuje bariérovost’ Skolskych budov, nedostatok asistentov ucitel'ov a osobnych
asistentov pre ziakov so zdravotnym postihnutim a nedostato¢né kompetencie ucitel'ov v praci
s tymito ziakmi.

AFLATEEN - Social and Financial Education for Engagement, Entrepreneurship and Employment

Studenti pedagogickych programov poukazujii na nedostatok pozornosti, ktord sa tejto
problematike venuje v ramci ich odbornej pripravy pred nastupom do zamestnania a situaciu
sa nezplepSuje ani v rdmci ich vzdelavania na pracovisku. Takmer tri Stvrtiny ucitelov v
beznych Skoldch neabsolvovali ziadne d’alSie vzdelavanie zamerané na podporu deti s
roznorodymi vzdelavacimi potrebami. Napriek tomu, Ze dve tretiny ucitel'ov vyjadrili potrebu
absolvovat’ takéto Skolenia, nie st v skutocnosti dostupné. Podl'a medzindrodného prieskumu
TALIS 2018 prave v tejto oblasti pocituje najvyssi podiel stcasnych ucitelov potrebu
odborne sa rozvijat’.

Vysoky podiel deti vzdeldvanych oddelene v Specialnych Skolach a triedach spolu s d’alSimi
detmi s rovnakym/podobnym znevyhodnenim je v rozpore s medzinadrodnymi zavdzkami a
trendmi podporujucimi vzdelavanie vSetkych deti spolo¢ne v ich miestnych komunitach.
Obmedzuje interakciu tychto deti so zvySkom spolo¢nosti a zvidcSuje pravdepodobnost’ ich
budiiceho vylucenia z trhu prace a zo spolo¢nosti. Oddelené vzdelavanie tiez brani bezne sa
vyvijajicim detom naucit’ sa Zit’ v roznorodej spolo¢nosti a vyuZzivat' odbornt a individudlnu

podporu.
Odporicania:

o Skola by sa mala zaoberat’ roznymi vzdelavacimi potrebami deti a poskytovat’ im kvalitni
a individualizovant podporu, ktora by im umoznila dosiahnut’ Gspech nielen v Skole, ale
aj v d’alSom Zivote.

o Mala by sa podporovat’ moznost’ vyberu réznych vzdelavacich obsahov, aby kazdy ziak
mohol objavit' a rozvijat’ svoje silné stranky. S podporou poradcu pre kariérové
poradenstvo by si mal kazdy Ziak na zdkladnej Skole vybrat' strednti Skolu tak, aby
zodpovedala jeho schopnostiam a zaujmom.

o Mali by sa zaviest ucinné preventivne opatrenia na znizenie rizika predCasného
ukoncovania Skolskej dochadzky.

o Ziadny ziak by nemal ukon¢it’ strednii $kolu bez ziskania pracovnej kvalifikacie. Toto
mozno rieSit prostrednictvom modernizacie modelu stredoSkolského odborného
vzdelavania, v ramci ktorého by kazdy absolvent $koly dostal osved€enie s uvedenim jeho
konkrétnej kvalifikacnej urovne podl'a ndrodného kvalifikacného ramca.

o Podpora vo vzdelavani by mala byt dostupnd vSetkym Ziakom v takom rozsahu, v akom
ju potrebuju a nemala by odrdzat’ len nedostatky ziakov (napr. telesné postihnutie), ale
zohl'adiovat’ aj prekazky v pristupe k vzdelavaniu na konkrétnej Skole (napr. existenciu
fyzickych bariér, vyucovaci jazyk odlisny od materinského jazyka Ziaka).

o Mal by sa podporovat kontinudlny profesijny rozvoj ucitelov. Ucitelia a odborni
zamestnanci $kol by mali mat’ pristup ku kvalitnym a r6znorodym programom d’alSieho

vzdelavania ucitel’ov.
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o V ramci pregradudlnej pripravy ucitelov odporti¢ame rozsirit’ a skvalitnit’ pedagogickt
prax Studentov spolu so Specializovanou pripravou v oblasti vSeobecnej a predmetove;j
didaktiky, aby absolventi ziskali nielen teoretické vedomosti o tom, ¢o deti ucit,, ale najma
praktické ucitel'ské zrucnosti tykajice sa toho, ako ucit’.

o Ucitelia musia byt vyskoleni tak, aby dokazali prispdsobit’ svoj spdsob vyucovania a
reagovat na rozne potreby a zaujmy ziakov. Buduci uditelia by sa mali naudit
rozpoznavat nadanie a potreby ziakov, prispdsobovat svoje vyucovacie metody a
spolupracovat’ s ostatnymi odbornikmi pri poskytovani primeranej podpory kazdému
ziakovi. Vzdeldvanie Ziakov so Specidlnymi potrebami a inkluzivne vzdelavanie by sa
mali stat’ povinnymi predmetmi v ramci pregradudlnej pripravy ucitel'ov.

o Podporovat’ by sa malo aj neformalne sietovanie $kol.

o Mali by sa zmobilizovat’ vSetci relevantni aktéri, pricom by sa mali vyuzit moznosti a
prinos ¢lenov najznevyhodnenejSich skupin.

o Vzijomné ucenie by sa malo podporovat’ prostrednictvom vyzdvihovania osved¢enych
postupov, rozvijanim znalosti a posiliiovanim analytickych nastrojov.

o Mali by sa vytvorit' podmienky pre lepS$iu vzajomnu toleranciu v spolo¢nosti, boj proti
segregacii a inStituciondlnym predsudkom.

o Mala by sa zlepSit motivacia, Skolské vysledky a dochadzka rémskych deti do zakladnych
§kol, co si vyzaduje zabezpecenie dostupnosti kvalitnych a réznorodych vzdeldvacich
programov zameranych na podporu individualnych potrieb Ziakov; zvySenie inkluzivnosti
vzdelavacieho systému, zvySenie uUCinnosti systému socidlnej podpory vzdelavania,
prehodnotenie systému financovania marginalizovanych romskych deti,

o Podpora aktivit zameranych na pracu s rodinou, uplatiiovanie komplexnej integracie
rodovo citlivej a multikultarnej vychovy v zakladnych Skolach. Postupné vytvéaranie
takych podmienok, ktoré zabrania dospievajucim matkdm predcasne ukoncovat’ Skolsku
dochadzku.

o RieSenie problematickych otazok vychovy a vzdeldvania v Specidlnych Skolach a
Skolskych zariadeniach, vratane Skolského poradenstva a sluzieb prevencie; skvalitnenie
procesu diagnostiky a zarad’ovania deti do systému Specidlneho Skolstva a odstranenie
pri¢in neopravnené¢ho zarad’ovania deti do tohto systému (metodika diagnostickych
vySetreni musi primerane zohl'adhovat’ schopnosti deti z marginalizovanych romskych
komunit); vytvorenie Specifickych modelov Skolskej inklizie pre vSetky typy
znevyhodnenych deti.

o ZlepSenie pristupu ku kvalitnému vzdeldvaniu s osobitnym dorazom na odstrdnenie
moznej segregacie v skoldch; zabranenie predéasnému ukoncovaniu Skolskej dochadzky a
zabezpecenie plynulého prechodu zo Skoly do zamestnania. Zavadzanie takych politik,
ktoré preklenti rozdiely v trovni vzdelania Romov a ostatného obyvatel'stva.

OBLAST 2: OBSAH A METODY VZDELAVANIA
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Analyza situacie:

Vzdelavanie by malo ziakom poskytovat’ relevantné vedomosti a zru¢nosti a umoznit’ im
komplexny rozvoj. Malo by znizovat’ nerovnosti, rieSit’ r6zne potreby a o najviac rozvijat
potencial vSetkych uciacich sa. Okrem toho by institicie vysokoskolského vzdelavania mali
rozvijat’ aj kultiru a nové poznatky. Vzdelavanie by zaroven malo pripravovat’ uciacich sa na
uspech v osobnom, obcianskom a profesionalnom zivote. Stucasnd realita vzdelavacieho
systému je vSak ind. Obsah vzdelavania nie je definovany tak, aby okrem poskytovania
zakladnych vedomosti rozvijal aj prislusné kompetencie. Vyucovanie na Skolach v sucasnosti
nepodporuje aktivne skimanie, ani rozvoj kritického myslenia, etického spravania, tvorivosti,
spoluprace ¢i ob¢ianskej angazovanosti. Dominantnymi vyuc¢ovacimi metédami s rozhovor o
danej téme a prednaska. Tieto metody vSak nepodporuju ziakov pri osvojovani si roznych
stratégii ucenia, ktoré by mohli vyuzit v redlnom Zzivote; nemotivuji ich k skumaniu,
hl'adaniu stvislosti a nerozvijaju ich analytické a kritické myslenie.

Prave tieto zrucnosti vSak zamestnavatelia od absolventov ocakavaji. Ucitelia vysvetl'uja, Ze
prekazky, ktoré im brania v uplatihovani aktivnych vyucovacich metdd, nesuvisia len s
nedostatkom casu a materidlnych zdrojov, ale aj s nedostatocnym metodickym vedenim pri
zavadzani novych metod do praxe.

Nedostato¢na pozornost’ sa venuje komplexnému osobnostnému rozvoju Studentov (motivacia
k préaci a Studiu, komunikacia, podnikavost’, kreativita atd.), spolu s etickym spravanim,
aktivnym obcianstvom, kritickym myslenim a u¢enim sa v suvislostiach.

Metody aktivneho ucenia sa uplatiiujii len v obmedzenej miere, napriek tomu, Ze takéto
pristupy zatraktiviiuju obsah vzdelavania pre Studentov a ulahCuju im ucenie. Ucitelia, ktori
uplatiuji metody aktivneho vyucovania a skupinovi pracu ziakov, uvadzaji niekol'ko
problémov a prekaZok spojenych s tymto pristupom. Ako prekdzku €asto vnimaju nedostatok
Casu na komplexnejSie aktivity, Co suvisi so 45-minutovymi Skolskymi hodinami a
nemoznostou vyucovat v dlhSich blokoch. Taktiez pocituju nedostatok metodickej a
odbornej podpory pri vlastnych experimentoch s novymi vyufovacimi metdédami.
Uplatiiované vyucCovacie metdody maji vplyv na metédy hodnotenia ziakov. Ucitelia na
hodnotenie vedomosti a zrucnosti, ktoré si Ziaci osvojili, vicSinou pouzivaju vopred ohlasené
pisomné testy alebo odpoved’ pri tabuli.

Zameranie na osvojovanie si izolovanych poznatkov posiliiuju aj vyucovacie metody
uplathované na Skoldch, kde st Ziaci védcSinou pasivnymi prijimatelmi informécii.
Nedostato¢ny rozvoj zrucnosti medzi ktoré patria rozne stratégie ucenia, komunikéicia a
spolupraca s inymi l'ud’'mi, otvorenost’ voci zmendm, odolnost’, rieSenie problémov, aktivne
obCianstvo a etické spravanie, moze byt nasledne prekazkou pri vychove k uspesnému
osobnému, ob¢ianskemu a pracovnému Zivotu. Rozne zrucnosti a osobnostné charakteristiky
skor nez izolované vedomosti su predpokladom pre vytvorenie vizie vlastného Zivota a
hl'adanie ciest k jej naplneniu.

Pocas prechodu na nizsie sekundéarne vzdelavanie deti vstupuju do obdobia dospievania a toto
obdobie méa vyznamné vyvojové charakteristiky. To, aké vyucovanie metody si uclitelia
vyberaji je obzvlast dolezité, pretoze ziaci v tomto veku potrebuju viac kontaktov s
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rovesnikmi, potrebuju diskutovat, filozofovat’ a analyzovat’ svet okolo seba a zaroven k nemu
zaujimat’ vlastny postoj. Ucebné prostredie by malo zohl'adiiovat’ tizbu mladych adolescentov
po samostatnosti spolu s ich potrebou podiel’at’ sa na rozhodovani o vSetkych otazkach, ktoré
sa ich tykaju.

AFLATEEN - Social and Financial Education for Engagement, Entrepreneurship and Employment

Podnikavost’ a iniciativnost’ podporuji angazovany pristup k zivotu a suvisia aj so
zapojenim ziakov do mimoskolskych aktivit v Skole, ako aj s ich ochotou zapojit' sa do
rieSenia roznych problémov. Tvorivost’ umoznuje 'ud’om nachédzat’ rieSenia v beznych aj v
neobvyklych situaciach. V Skolach sa podnikanie spdja najmd s rozvojom vedomosti
suvisiacich s ekonomikou, rovnako ako sa tvorivost’ Casto spdja vylucne s umeleckymi
predmetmi. Tvorivost, ako aj iniciativnost’ a schopnost’ riesit’ problémy st vSak doélezité
osobnostné charakteristiky, ktoré zamestnavatelia ocakavaju od svojich zamestnancov.
Angazovany pristup, podnikavost’ a kreativita st tiez dolezitymi charakteristikami obciansky
zodpovednej osobnosti.

Podnikavost” a iniciativnost’ podporujii v mladych I'ud’och schopnost’ prindSat’ zmeny, ale aj
aktivne sa im prisposobovat. Podnikavost mozno charakterizovat ako konanie na zaklade
prilezitosti a napadov, ktoré sa premietaji do hodnoty, (ekonomickej, kulturnej alebo
socialnej) ktort prinaSaji inym.

Finanéna gramotnost’ je jednou z dolezitych tém v rozvoji Studentov. Pochopenie, ale aj
riadenie osobnych financii sa stalo jednou z priorit vzdeldvania. Na Slovensku bola v roku
2008 vypracovana Narodnd stratégia financ¢nej gramotnosti a vzniklo viacero metodickych
materidlov pre ucitelov. Kvalitativne udaje vSak naznacuji, ze ucitelia spdjaji financnu
gramotnost’ predovSetkym s jej matematickym rozmerom a ekonomickym myslenim.
Medzinarodné testovanie ukézalo, ze viac ako tretina ziakov nedokéze aplikovat’ vedomosti a
zrucnosti suvisiace s financiami ani na zdkladnej Grovni. Finan¢nd gramotnost’ je "schopnost’
vyuzivat vedomosti, zrucnosti a skusenosti na efektivne riadenie vlastnych finan¢nych
zdrojov s ciel'om celoZivotne zabezpecit’ seba a svoju domacnost’. V ramci testovania PISA v
oblasti finan¢nej gramotnosti sa skimala troven finanénych vedomosti a zru¢nosti, ktoré ziaci
potrebujui na tvorbu svojich finan¢nych planov a rozhodnuti a schopnost’ preukazat’ a uplatnit’
svoje vedomosti a zru€nosti v praxi. Finanéni gramotnost’ podporujii metody, ktoré
podporuji analytické aj kritické myslenie. Zial’, Ziaci nie st dostatoéne podporovani v tom,
aby vyjadrovali vlastny nazor alebo tvorivo argumentovali a hl'adali rieSenia. Rozvoj
finan¢nej gramotnosti je jednou zo zrucnosti a kompetencii spojenych s speSnym zapojenim
sa do zivota. Finan¢na gramotnost’ podporuje osvojenie si zdsad zodpovedného hospodérenia
s osobnymi financiami vratane pochopenia vztahu medzi pracou a osobnym prijmom, ale
venuje sa aj otazkam spotreby ¢i sporenia, investovania a poistenia.

Analytické a kritické myslenie st najkomplexnejsie typy myslenia. Su dolezité pre vytvaranie
vlastnych nazorov, poznavanie sveta, nepodliehanie prvym dojmom. Kritické myslenie ako
cesta od informacii k vytvoreniu si vlastného nazoru je dolezité nielen pre d’alsie studium, ale
aj pre kazdodenny Zivot. Stratégie vyucovania, ktoré sa v sticasnosti pouzivaji v Skolach, su
vSak neucinné pri rozvijani kritického a analytického myslenia, ako aj pri uceni sa v
suvislostiach.

Odporucania:
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o Pokial’ ide o obsah vzdeldvania, vyucovacie metody a hodnotenie ziakov, odpori¢ame
vypracovat nové narodné kurikulum pre jednotlivé stupne vzdelavania.

o Spolu s aktualizovanym obsahom a ciel'mi vzdelavania by nové narodné kurikulum
malo nacrtnat’ odporacané stratégie vyucovania a hodnotenia a poskytnat’ ucitelom
prakticky navod na realizaciu zmien v ich triedach.

o Stredné skoly by sa mali zamerat' na rozvoj odbornych vedomosti a zrucnosti v
jednotlivych predmetoch, pricom gymnazia by mali klast doéraz na vedomosti a
stredné odborné Skoly na kombinaciu zru¢nosti a vedomosti. Preto navrhujeme, aby
mal obsah vzdeldvania modulovu Struktiru a odporacand kombinacia Skolskych
predmetov by sa mala urcit’ po konzultacii so zamestnavatelmi.

o Obsah vzdelavania by mal podporovat komplexny rozvoj osobnosti, kritické
myslenie, digitdlne zrucnosti, motivaciu k Stadiu a préaci, schopnost ucit’ sa v
suvislostiach a spolupracu pri rieSeni problémov. Obsah vzdeldvania by mal byt
atraktivny a aktuélny.

o Navrhujeme zjednotit’ Statny vzdelavaci program pre jednotlivé stupne vzdelavania
tak, aby vSetci ziaci mohli systémovo rozvijat vlastny potencidl a aby boli
reSpektované ich réznorodé potreby. Na dosiahnutie tychto cielov je nevyhnutné
vypracovat’ nové narodné kurikulum s aktualizovanym obsahom a cielmi spolu s
opisom odporucanych stratégii vyucby a metdod hodnotenia.

o Pouzivané vyuCovacie metddy by mali podporovat’ aktivne ucenie sa a umoznit’, aby
sa vzdelavanie viac prisposobilo potrebam Ziakov. Je tiez potrebné¢ zmenit' metody
hodnotenia.

o Na strednych Skolach by sa mali d’alej rozvijat’ vedomosti a zrucnosti v jednotlivych
$kolskych predmetoch. Studijné programy (s maturitou alebo bez nej) by mali byt
zostavené tak, aby sa Studenti mohlivna zaklade vyberu Skolskych predmetov
dostatocne profilovat a zaroven vyvazene rozvijali svoje vSeobecné a odborné
kompetencie.

o Obsah vzdelavania, metody vyucby a pristupy k hodnoteniu by sa mali zmenit tak,
aby prispievali ku komplexnému osobnostnému rozvoju a rozvijali vedomosti a

zru¢nosti veduce k zmysluplnému Zivotu.

o Metody vzdelavania by mali zohladiiovat’ zvySenii potrebu socidlneho kontaktu u
dospievajucich.

o Styl vyuCovania v Skolach by mal vytvarat priestor na uspokojenie potreby
dospievajucich diskutovat’, uvazovat’ a filozofovat'.

o Vyucovaci $tyl by mal plne vyuzivat’ kognitivne schopnosti dospievajtcich.
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o Styl vyutovania by mal byt re$pektujici a akceptujuci.

o Mali by sa uplatiovat’ met6dy aktivneho ucenia.

o 'V tejto vekovej kategorii by sa ako nastroj malo pouzivat’ rovesnicke ucenie.
o Mali by sa propagovat’ a podporovat’ moznosti neformalneho vzdeldvania.

o Malo by sa umoznit vyucovanie v blokoch namiesto pevne stanovenych 45-
minutovych hodin.

OBLAST 3: BUDUCI USPECH ZNEVYHODNENEJ MLADEZE
NA TRHU PRACE

Analyza situacie:

Obsah vzdelavania a nedostatok holistick¢ého a inovativneho pristupu sa odraza v tom, ako
Specialisti na I'udské zdroje vnimaju to, ako Skoly pripravuji svojich Studentov vo vztahu k
poziadavkam zamestnavatelov. Zamestnanci s nizkou, strednou a vysokou kvalifikaciou len
Ciastotne vyhovuji poziadavkdm zamestnavatelov. NavySe najviac zaostavaji za
ocakévaniami prave v tych oblastiach, ktoré¢ su najviac pozadované (motivéacia pracovat’ a
ugit’ sa, schopnost’ uéit sa). Pri vidsine pracovnych miest uchadzadi sice spifiaju kritéria
formalneho vzdelania, ale na to zamestnavatelia kladu pri prijimani uchddzacov zamestnanie
najmensi doraz.

Ak tvrdime, Ze komplexny osobnostny rozvoj by mal byt’ cielom vzdelavania na kazdom jeho
stupni, potom je na to, aby sme uspeli v osobnom, ob¢ianskom a pracovnom Zzivote, potrebné
vyvazit ziskavanie vedomosti s ich aplikaciou. To si vyZaduje taky obsah vzdeldvania, ktory
umozni Ziakom ziskat’ vedomosti, zru¢nosti a kompetencie potrebné na to, aby si nasli pracu
zodpovedajucu ich potencidlu a zauymom. Vzdeldvanie by zaroven malo stimulovat
motivaciu k Stadiu a praci, ktora je predpokladom kariérneho napredovania. V sucasnosti ma
vzdeldvanie izke zameranie a nerozvija osobnost’ uciacich sa v jej r6znych aspektoch, preto
sa musia uciaci sa osobnostne rozvijat’ aj inde. Okrem toho maju pocit, ze Skola ich nerozvija
v oblastiach potrebnych pre Zivot. V dosledku toho maju l'udia tendenciu pripisovat’ vzdelaniu
nizsiu hodnotu a menej ho vyzadovat’.

Technologicky pokrok, digitalizacia a rychle tempo inovacii v kazdodennom aj profesijnom
zivote kladu na jednotlivcov oCakavania, ze sa budi schopni neustale ucit’ a budi otvoreni
vSetkym novym vyzvam. V Skolach vSak na vSetkych stupfioch vzdeldvania prevladaji
vyucovacie metddy, ktoré poskytuju Studentom hotové vedomosti. Vysledkom je, Ze Studenti
sa neucia vyhladavat’ informdcie, ktoré by mohli v Zivote vyuzit, aplikovat’ svoje existujice
vedomosti, vytvarat’ nové vedomosti alebo samostatne ¢i v timoch riesit’ problémy. Pri
prevladajucich vyucovacich metéodach vratane predndsania a diktovania poznamok s
frontalnym vyucovanim alebo individudlnou pracou si Studenti neosvojuju rdzne stratégie
ucenia sa, ani nezlepSuji svoje zrucnosti timovej prace. Prave tieto zruCnosti vSak
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zamestnavatelia pozaduju od vSetkych typov uchadzacov o zamestnanie a je nevyhnutné najst’
sposoby, ako poskytnit’ mladym l'udom tieto zru€nosti, potrebné na to, aby si osvojili
proaktivny pristup k zivotu.

AFLATEEN - Social and Financial Education for Engagement, Entrepreneurship and Employment

Odporicania:

o spajat’ politické a neziskové organizacie, podnikatel'ov, akademikov a popredné
osobnosti s cielom spolupracovat’ na eurdpskej urovni, pozorovat, analyzovat a
prispievat’ do diskusie o otazkach eurdpskej politiky vzdelavania a zamestnanosti,
podporovat’ vnutrostatnu a nadnarodnii vymenu osvedcenych postupov,

o Urobit zo =zallenenia najznevyhodnenejSich skupin nezamestnanych (mladi
absolventi, star$i I'udia, dlhodobo nezamestnani, pristahovalci, Romovia, l'udia s inou
sexudlnou orientaciou...) do spolocnosti, no najmi na trh prace jednu z priorit

politickej agendy.
o presadzovat uplatiiovanie hl'adiska rovnosti a rodového hl'adiska,

o identifikovat a riesit’ Specifické prekazky, ktoré brania zacleneniu prislusnikov najviac
znevyhodnenych skupin,

o vytvorit’ udrzateI'nti dlhodobt politiku inkluzivneho trhu prace s vyuZzitim cieleného,
ale nie segregacného pristupu,

o mobilizovat’ vSetkych prisluSnych aktérov, vyuzit' prileZitosti a ocenit’ prinos
prisluSnikov najviac znevyhodnenych skupin,

o podporovat’ vzdjomné ucenie sa zdoraznovanim osvedcenych postupov, rozvijanim
poznatkov a posiliilovanim analytickych nastrojov,

o Vytvorit subor osved¢enych postupov v oblasti vzdeldvania nezamestnanych
dospelych.

o Minimalizovat vplyv fyzickych bariér na integraciu na trh prace pre najviac
znevyhodnené skupiny prostrednictvom vytvorenia motivaénych podmienok a

lepSieho pristupu k rekvalifikacnym kurzom a celoZivotnému vzdelavaniu.

o vytvorit také podmienky, ktoré umoznia bojovat proti mentalite stagnacie,
ustrachaného pesimizmu a technofobii,

o podpora kurzov druhosancového vzdelavnania pre dospelych, ktori v minulosti
predcasne ukoncili skolskii dochadzku, zameranych na zlepSenie ich gramotnosti a

kvalifikacie a zlepSenie moznosti ich uplatnenia na trhu préce,

o vytvarat podmienky pre lepSiu vzajomnu toleranciu v spoloc¢nosti,
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° bojovat’ proti segregacii a institucionalnym predsudkom,

o spruznit’ trh prace a zmesit’ jeho obmedzenost,

o zamerat’ sa na trhova pracu namiesto verejno-prospesnych prac,

o podporovat’ podnikatel'ského ducha najviac znevyhodnenych skupin,

o zlepsit' prostredie a podporit’ ¢innosti zamerané na vytvaranie pracovnych miest v
menej rozvinutych regidnoch, pozitivne vzory a ¢innosti zamerané na tvorbu prijmu,

o zamerat sa na zavadzanie politik na zlepSenie ucasti dlhodobo nezamestnanych na
celozivotnom vzdeldvani s ciel'om prelomit’ kruh chudoby,

o venovat pozornost aj jednotlivcom, nevnimat komunity ako skupiny Tl'udi s
rovnakymi $pecifikami,

o dotovat’ zamestnavatel'ov, ktori prijimaji romskych alebo podobne znevyhodnenych
pracovnikov,

o monitorovat’ a predvidat’ vzdeldvacie ciele zamestnavatelov so zdmerom vytvorit
systém celozivotného vzdeldvania, ktory by umoznil G¢astnikom kazdého veku a v
kazdej zivotnej situacii spravne sa rozhodovat’ ohl'adom svojho d’alSieho vzdelavania,

o zabezpeCit €o najlepSi stlad medzi moznostami vzdeldvania, ktoré st l'udom k
dispozicii a zrucnostami, vedomostami, postojmi a spravanim, ktor¢ vedi k
znizovaniu nezamestnanosti,

o zlepsit kariérne poradenstvo pre mladych l'udi,

o posilnit’ narodné kapacity pre celozivotné vzdelavanie,

o aktivne zapojit’ znevyhodnené skupiny do tvorby obsahu celoZivotného vzdelavania,

o alokovat potrebné zdroje.
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