


1T RENEROYV






PRIRUCKA
AFLATEEN
TRENING

TRENEROV
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O AFLATOUNE
Aflatoun poskytuje socidlne a finan¢né vzdelavanie detom vo veku od 3 do 18 rokov. Aflatoun
pracuje v partnerstve s inymi organizaciami, aby oslovil deti a mladez na celom svete.

Aflatoun poskytuje detom dolezité zivotné zrucnosti, nabada ich, aby Setrili svoje zdroje a zakladali socialn
a finan¢né mikropodniky. Prostrednictvom socidlneho a finan¢ného vzdelavania podporuje deti a mladez, at
schopné spravit’ pozitivnu zmenu vo svojom zivote a vo svojich komunitach a nakoniec prelomit’ kolobeh
chudoby, v ktorom sa mnohi nachddzaju. Viac informacii najdete na www.aflatoun.org.

PODAKOVANIE
Chceli by sme pod’akovat’ Aflatoun International za udelenie pristupu a prav na pouzivanie ich

publikacii pri tvorbe tejto prirucky.

Podpora vypracovania tejto publikacie zo strany Eurdpskej komisie nezahfiia schvalovanie jej obsahu,
ktory odraza iba nazory autorov a Eurdpska komisia nezodpoveda za sposob pouzitia informacii
v tejto publikacii.

Tato prirucka bola vypracovana tromi spolupracujicimi organizaciami:
» Csoport-téka Egyesiilet, Mad’arsko
e Pomoc Deci, Srbsko
+ Skola Dokoran — Wide Open School, Slovensko
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UvVOD

Ciel'om tejto Skoliacej prirucky je oboznamit’ ¢itatel'a nielen s hlavnymi témami vzdeldvacich materidlov
Aflateen, ale aj s preferovanym pedagogickym pristupom zameranym na diet’a.

Prirucka je ur€ena na pomoc partnerskym organizacidm pri organizovani kratkych workshopov
zameranych na odbornu pripravu ucitelov v trvani pat dni. V priebehu tohto seminara budu mat’ ucastnici

moznost’ zamerat’ sa na koncepciu, program a siet’” Aflatoun.

Predstavime im pat’ opakujucich sa vzdelavacich tém (pét zakladnych prvkov), na ktorych sa zakladaja
vSetky naSe kl'aCové zdroje.

Ugastnici tiez ziskaju pomoc pri osvojovani si metod aktivneho vzdelavania, aby ich stretnutia boli
participativne a zazitkoveé.

Nasledujuca tabulka vam v spojeni s indexovym harkom pomoze prisposobit’ si workshop podla vasich potrieb
a Casu, ktory mate k dispozicii.

DEN 1 DEN 2 1)) VK] 1)) N DEN 5

Predstavenie témy Prava a povinnosti Sporenie a vydavky Socidlny podnik ~ Prezentacia

ucastnikov

Aktivity na Rozne schopnosti  Osobny rozpoget  Finanény podnik  Dalsie kroky a
zahriatie, na plany
prelomenie 'adov
budovanie timov
Osobné Rodové a socidlne Planovanie a Priprava na Zaver tréningu
porozumenie roly rozpoctovanie prezentaciu

projektovych

napadov

Vyucovacia prax ~ SWOT analyza

metdda skladacky
Metoda KWL

Dramatické metody Podnikatel'sky plan

Riadenie ¢asu
Divadlo obrazov ~ Podnikatel'sky
model Strategické
Kruh tvorivosti pre platno (Business
rozvoj podnikania Model
Canvas/BMC)



Ciele:

Predstavenie témy a cielov tréningu trénerov (TT)
Zahriatie, budovanie timov

Ochutnévka metod: ziskajte vlastné sktisenosti s hrami a nastrojmi, ktoré budu tréneri neskor pouzivat’
Kratke predstavenie koncepcie

CAS

5 min

15 min

10 min

10 min

15 min

30 min

20 min

10 min

Navod na ¢asovy rozvrh pre trénerov - 1. deii, dopoludnie

AKTIV

ITA
Aktivita 1. Predstavenie a privitanie

Prieskum pred tréningom trénerov

Aktivita 2. Prelomenie 'adov, rychle
rande

Aktivita 3. Budovanie timov, I'udské
bingo

Aktivita 4. Pravidla

Aktivita 5. Ocakavania a obavy

MATERI
AL
ziadny

pero a vytlaceny formular

ziadny

flipchart

papier na flipchart a fixky

predpripraveny papier - flipchart s ndkresom
stromu, jablk, listov a &ervy vystrihnuté z
lepiacich papierikov, 3 az 5 kusov pre
kazdého ucastnika, fixky pre vsetkych.

PRESTAVKA

Aktivita 6. Orientacia — predstavenie

KWL metody



Aktivita 7. Kratka prezentacia konceptu

. ; - - .. Tustréciami
20-min socialnej mladeze (the Youth Social) a Al Al et i
finan¢ného vzdelavania a piatich
vzdelavacich tém
20 min ol a5 18 el it et pat’ lopCiek, na kaZdej je napisand jedna

z piatich vzdeldvacich tém; pét harkov s
postojmi

Pred aktivitami 1. dnha

Prieskum pred tréningom: prosim, rozdajte u¢astnikom tento harok a poziadajte ich o jeho vyplnenie
eSte pred prvou aktivitou. Je to dbdlezité, aby sa na zaver dali zmerat’ skiisenosti a poznatky, ktoré

ziskali.

PRIESKUM PRED TRENINGOM TRENEROV

Miesto stretnutia: Datum:
Ako by ste ohodnotili vase pocitalové zruénosti: 1 ziadne O slabé O dobré
Mate pristup k internetu: O nie O zriedka U casto

AKy sposob komunikacie s Aflatounom a ostatnymi trénermi uprednostiiujete:
U Internet (online diskusie, kurz, blog) U Email O Telefon U Stretnutia

O Iné, upresnite:

REAKCIE

Pred prichodom boli jasne komunikované ciele §kolenia

Vobec nesuhlasim Nesuhlasim Suhlasim Uplne stihlasim Neviem

S ktorou z nasledujucich oblasti ste najmenej oboznameni?

Koncept Aflateen Osobné skiimanie a porozumenie [Prava a povinnosti
Sporenie a vydavky Planovanie a rozpoc¢tovanie Socialny a finan¢ny podnik
mladych l'udi

Som presvedceny/a, Ze dokaZem pri vyucovani pouZzivat’ nasledujiice metédy aktivneho vyucovania:
a). Brainstorming/

Vobec nesuhlasim Nesuhlasim Suhlasim Uplne stihlasim Neviem

b). KWL tabulka

Vobec nesuhlasim Nesuhlasim Suhlasim Uplne stihlasim Neviem




¢) Divadlo obrazov

Uplne suhlasim Neviem

Vobec nesuhlasim Nesuhlasim Sahlasim

Aké st podla vas najdolezitejSie vysledky Skolenia Aflatoun? Vyberte Pubovolny pocet.
U podrobna znalost’ planov jednotlivych stretnuti

U vasen pre program Aflateen
U dovera vo vyuzivanie aktivneho participativneho pristupu v odbornej priprave

VEDOMOSTI

Uved’te, prosim, $tyri hlavné skupiny prav dietat’a:

Uved’te, prosim, vas vlastny priklad projektov socialneho alebo finan¢ného podnikania, ktoré
moZu deti realizovat’ v rameci programu Aflatoun:

POSTOJE

Ktoré z nasledujicich vyrokov st pravdivé (P) alebo nepravdivé (N):
__Deti sa hrou ucia.
___ Utitelia by mali v triede podporovat’ iné aktivity nez prednasky.
_ Deti nemdzu viest’ triedne aktivity.
___ Deti by mali byt centrom vzdelavania.
__Je stresujuice nechat’ deti podiel'at’ sa na aktivitach v triede.

S ktorymi z nasledujucich vyrokov suhlasite (S) alebo nestihlasite (N):

___ Chudobné deti nemaju dostatok penazi na to, aby mohli sporit’.
Deti by nemali mat’ dovolené zarabat’ peniaze.

___ Deti st schopné spravovat’ svoje peniaze, aby dosiahli svoje ciele.
Ak su zdroje obmedzené, vzdelavanie chlapcov by malo mat’ prioritu.

___ Dievcata by sa mali zac¢astiovat’ na mimos§kolskych aktivitach alebo vlastnych projektoch.

SPRAVANIE
Citim sa pripraveny/a viest’ stretnutie Aflateen pre ucitel’ov a pracovnikov s mladeZou
Vobec nesuhlasim Nesuhlasim Sthlasim Uplne stthlasim Neviem

DalSie poznamKy:






AKTIVITA 1. PREDSTAVENIE A PRIVITANIE

CIEL: Rychlo privitat’ u¢astnikov, pod’akovat’ im a poskytnut’ im predstavu o charaktere workshopu
zameraného na aktivity.

MATERIALY: Ziadne
CAS: 5 minat

OPIS:

Ucitelia budu pravdepodobne nervozni a budu pocit'ovat’ obavy z toho, ako bude seminar prebiehat’ a
¢o bude jeho obsahom. Budi mat’ vela otazok. Ubezpecte ich, ze v priebehu dita na mnoh¢ z nich
odpoviete.

Pod’akujte im za to, ze prisli. Zdoraznite, Ze ste ich pozvali, pretoze Aflatoun ma trénerov v ticte a
vie, ze iba oni mézu priniest’ programu uspech.

Vnimame trénerov ako ustredné postavy programu a uvedomujeme si, Ze sa potrebujeme od nich
ucit. Teraz sa posuiite d’alej a zahrajte si hru!

AKTIVITA 2. PRELOMENIE CADOV - RYCHLE
RANDE

CIELE: Na upokojenie ucastnikom ukazte, ze workshop bude aktivny, aby sa 'udia navzajom
zoznamili trochu hlbsie a nadviazali medzi sebou vzt'ah.

MATERIALY: Ziadne
CAS: 10 minat

OPIS:

Boli ste uz niekedy na stretnuti s rychlym rande? Nie? Je to prvykrat?

Je to rychly sposob, ako objavit’ spolocné veci. Dostanete odo mila témy, ktoré budete mat’ za
ulohu za dve minuty prediskutovat’ s partnerom, ktorého si vyberiete spomedzi u¢astnikov. Obaja
by ste mali za tento kratky ¢as povedat’, ¢o si myslite o danych témach, takze si, prosim,
navzajom poskytnite priestor. Po prvom kole zmenite partnerov a dostanete d’al§iu tému na dve
minuty. Tato aktivita bude mat’ pat’ kol a na kazdé z nich urcite ndjdete iného partnera.

Vyberte si svojho prvého partnera!

Otazka prvého kola: Aka bola tvoja oblubend hra v case dospievania?

Po polozeni prvej otdzky na diskusiu facilitator skontroluje ¢as a ubezpeci sa, ze kazdé kolo
budu ucastnici pokracovat’ s inym partnerom.

Tip: Ak niektory ucastnik nema partnera, musime zapojit’ pomocného facilitatora. Ak
nechate I'udi vytvorit’ trojicu namiesto paru, nezostane dost’ ¢asu na to, aby kazdy partner
rozpraval, takze je lepSie vyhnut sa takejto situdcii.

Otazky by sme mali klast’ po poriadku, zacat’ s najjednoduchsimi a ist’ hlbsie. Je dobré
vybrat’ si otazky, ktoré sa tykaju témy, ktoru by facilitator chcel predstavit’ ucastnikom - v tomto
pripade: deti, mladez, hranie hier.



Mozné otazky do d’alich kol:

Aky bol vas najoblubenejsi predmet v Skole a preco?

Na co ste hrdy/a?

Vymenujte svoje tri silné stranky!

Povedzte nam nieco, co vas robi specialnym/ou!

Povedzte pribeh o tom, kedy ste dokazali prekonat tazkosti!
Kto je vas hrdina - vzor, ktory je pre vas dolezity? Preco?

AKTIVITA 3. BUDOVANIE TIMOYV - BINGO

CIELE: Spoznat sa trochu hlbsie, pokracovat’ v nadvdzovani vztahov medzi sebou, uvedomit’ si, Ze
mame omnoho viac spolo¢nych veci, ako sme si mysleli.

MATERIALY: harky Bingo a pera pre kazdého ugastnika
CAS: 10 minat

OPIS:

Povedzte ucastnikom, Ze po skusenostiach s rychlym rande zostava este vela informaécii, ktoré o sebe
stale nevieme. Opytajte sa ich, ¢i poznaju pravidla hry ,,Bingo*. VSetci ti€astnici budi mat’ pero a harok
papiera Bingo. Na fiom sa nachddza 25 vyrokov o l'udoch. Potrebuji néjst’ pit’ Tudi, pre ktorych je
vyhlésenie pravdivé a dat’ im podpisat’ zodpovedajicu kolénku. Na ten isty papier sa jeden ucastnik
moZe podpisat’ iba raz. Cielom je ndjst’ pit I'udi, ktorych kolénky sii usporiadané v rade, v stipci alebo
diagondlne. Pit’ v rade je - BINGO. Ak sa to niekomu podari, mal by zakricat’ bingo, aby sme vedeli,
kto bol prvy. Kto dokéZe nazbierat’ viac neZ jedno bingo? Ked tcastnici dokonéia tlohu alebo vyprsi
cas, zastavte aktivitu a overte, kto ziskal najviac bodov; taktiezZ si overte spravnost’ vSetkych odpovedi.
Vyhercovi mézete udelit’ cenu (volitel'né).

DISKUSIA

Po prvych dvoch koldch hry je vhodné sa na chvil'u zastavit’ a poziadat’ G¢astnikov, aby sa zamysleli nad
tym, ¢o sa naucili z aktivit. Co z toho, ¢o ste sa o sebe dozvedeli, vds najviac prekvapilo? Ktory zdZitok
bol zaujimavy? Co bolo pre vds najndrocnejSie? Preco? Podel'te sa o svoje myslienky prediym, ako si
sadnete do kruhu na d alsiu aktivitu.



AFLATEEN BINGO - HAROK AKTIVITY

N4jdite niekoho, kto... a dajte mu/jej podpisat’ kolonku! Pamitajte! Od jednej osoby mdzete
ziskat’ iba jeden podpis.

KTO UZ VIE, | KTO DOKAZE | KTO DOMA KTO RAD KTO VIE
CIM CHCE [KORCULOVAT TRIEDI ODPAD| SPORTUJE BASEN
BYT, KED DOZADU NASPAMAT
DOSPEJE
KTO VIE STAT| KTO UZ DNES| KTO POZNA [KTO JE TERAZ KTO
NA HLAVE VYPIL DVE |KUZELNICKY ZAMILOVANY| NENAVIDI
SALKY KAVY TRIK RANNE
VSTAVANIE
KTOUZBOL | KTOROBI [KTO UZVARIL KTO VIE KTO MILUJE
MIMO NEJAKE |PRE VIAC NEZ SETRIT COKOLADU
EUROPY REMESELNE 25 0SOB PENIAZE
PRACE
KTO UZ SPAL KTO VIE HRAT  KTO SA KTO CHODI | KTO MA RAD
VONKU - POD | NA HUDOBNY | ZUCASTNIL |RAD DO KINA MATEMATIKU
HOLYM NASTROJ NA
NEBOM RENOVACII
BYTU
KTO VIE, CO KTO SA KTO CHODI KTO RAD KTO MA
ZNAMENA STAHOVAL RAD DO ROZPRAVA | NAJMENEJ
SLOVO VIAC NEZ PRIRODY PRIBEHY TROCH
POSILNENIE | DVAKRAT V BRATOV
(EMPOWERME  ZIVOTE
NT)







AKTIVITA 4. PRAVIDLA

CIELE: Podporit’ ucastnikov stanovenim usmerneni pre vedenie workshopu. Podporit’ pocit
rovnakého vlastnictva workshopu.

MATERIALY: papier na flipchart a fixky
CAS: 15 minat

OPIS:

Zacnite tym, Ze poziadate ucastnikov, aby si sadli do kruhu. Do stredu umiestnite flipchart a pero.
Poziadajte ich, aby pre seminar navrhli pravidla upravujuce spravanie a dodrziavanie asu. Casto
za¢nu premyslat’ o pravidlach upravujucich ich vlastné spravanie. Ak ich neponuknu, mozete
navrhnut’ pokyny tykajuce sa dodrziavania Casu, drzosti, agresivity, nadavok, fajcenia a mobilnych
telefonov. Snazte sa nevkladat’ im slova do ust.

Povzbudzujte ich, aby navrhli pravidla upravujice spravanie vas a ostatnych facilitatorov. Ugastnici
musia od zaciatku citit’, Ze workshop bude zaloZeny na rovnocennom dialégu. Ked’ ucastnici
prispievaju navrhmi, najprv sa opytajte skupiny, ¢i s myslienkou suhlasi, a potom, ¢i suhlasi s presnym
znenim. Ul'ah¢ujte dosiahnutie konsenzu - zapojenie 'udi do rozhodovania im poméze neskor zapojit
sa do procesu.

Pozvite kazdého, kto prispel myslienkou, aby prisiel do stredu a napisal pravidlo. Ak st pravidla
formulované skor pozitivne ako negativne, pomaha to vytvarat’ lepSiu atmosféru. Napriklad: ,,Vzdy
musime hovorit’ zdvorilo“ namiesto ,,Ziadne nadavky*®.

Ked’ skoncite so zbieranim pravidiel, poziadajte vSetkych ucastnikov, aby pristapili a symbolicky ich
podpisali, pretoze to bude zmluva. Potom plagat zaveste na stenu na mieste stretnutia a nechajte ho
tam az do konca tréningu.

TIP: Nechajte ucitel'ov, aby pravidlo radsej nakreslili, ako napisali, napr. aby nakreslili
obrazok/ikonu mobilného telefonu alebo cigarety a preskrtli ho.

AKTIVITA 5. OCAKAVANIA, PRISPEVKY A OBAVY

CIELE: Umoznit ucastnikom podelit’ sa o akékol'vek obavy a strachy, ktoré maji. Umoznit’ im tiez
uviest’, ¢o od workshopu ocakavaju. Podporit’ pocit rovnakého vlastnictva workshopu a prispievat
svojimi vlastnymi skuisenostami a vedomost'ami k obohateniu procesu odbornej pripravy.

MATERIALY: predpripraveny flipchartovy papier s obrazkami stromu, jablk, listov a Gervov
vystrihnutych z lepiacich papierikov, 3 - 5 ks pre kazdého Gcastnika, fixky pre vSetkych

CAS: 30 mintt



OPIS:

Pred stretnutim nakreslite na flipchartovy papier vel’ky strom. Vystrihnite z lepiacich papierikov 3
— 5 kusov tvarov (jablka, listy a ¢ervy) pre kazdého icastnika . Nizsie najdete niekol'ko vzorov.
Flipchart so stromom umiestnite do stredu kruhu. Povedzte tcastnikom, Ze po uzavreti zmluvy je
potrebné dohodnut’ sa aj na podrobnostiach. Rozdel'te jablka, listy a cervy medzi ti¢astnikov.
Zvysok polozte do stredu a povedzte i€astnikom, Ze si v pripade potreby mozu vziat’ viac.
Vysvetlite, o napisat’ na papiere - na kazdy jednu vec - a dajte im par minat na pracu v tichosti.

Jablka: ucastnici by mali napisat’ svoje o¢akavania od workshopu. Na ¢o su zvedavi? S ¢im by boli
spokojni na konci $kolenia? Co si chct odniest™?

Listy: Ucastnici by mali napisat’ svoj prispevok k ispechu §kolenia. Povzbudzuijte ich, aby sa podelili
o svoje vedomosti, skuisenosti, nadSenie - pomo6ze im to zapojit’ sa a ich usilie sa zmeni z pasivnej
pozicie ,,Co dostanem® na vzajomnu spolupracu.

Cervy: Ucastnici by mali premyslat’ o tom, ¢oho sa boja, Gomu sa chct poéas tréningu vyhnat'.

Ako facilitator by ste sa mali vyhnut prili§ konkrétnym prikladom alebo vkladaniu slov
ucastnikom do tst.



Ked’ st ucastnici pripraveni, jeden za druhym idl do stredu a umiestnia jablka a listy na zelent ¢ast’
stromu a ¢ervy ku koreiiom a povedia pritom nahlas, ¢o napisali. V zavere tejto aktivity umiestnite
strom na stenu a nechajte ho tam do konca stretnutia. Po¢as hodnotiaceho stretnutia sa ti€astnici vratia
spat’ k jabloni, zozbieraju svoje oCakavania, ak boli naplnené a skontroluju, ¢i sa im podarilo prispiet’
tym, ¢im chceli a vyhnut sa obavam. Tato aktivita poskytuje ramec skolenia.

AKTIVITA 6. ORIENTACIA - PREDSTAVENIE
METODY KWL

CIELE: Zistit, ¢o uz ucastnici vedia. Posudit’ mieru vedomosti u¢astnikov skupiny o Aflateene zistit,
na ¢o su zvedavi. Predstavit’ tiez po prvy raz schému KWL.

MATERIALY: tri flipcharty na KWL schému, fixky

CAS: 10 minat

OPIS:

* Zhromazdite skupinu pri flipcharte (vid’ vyssie).

* Poziadajte ti¢astnikov, aby sa s Vami podelili o informécie, ktoré maja o Aflateene a zapiste ich
odpovede do prvého stipca.

 Potom sa ich opytajte, ¢o sa chct o Aflateene dozvediet’ a ich otdzky zapiste do druhého stipca.

 Vysvetlite i¢astnikom, Ze na konci workshopu ich poZiadate, aby vyplnili treti stipec.

Metoda KWL - flipchart







AKTIVITA 7. KRATKA PREZENTACIA KONCEPTU
SOCIALNEHO A FINANCNEHO VZDELAVANIA

MLADEZE A PIATICH VZDELAVACICH TEM

CIELE: Poskytnut ti¢astnikom informacie o koncepcii, z ktorej vychadza publikacia Aflateen a vSetky
publikécie z rodiny Aflatoun.

MATERIALY: Ziadne; v pripade prezentacie PPT je mozné premietnut’ ilustraciu témy
CAS: 20 minat

OPIS: Na prezentaciu mozete pouzit nasledujiuce poznamky o kIicovych informéaciach, ktoré je potrebné
poskytnut’. Bud'te kreativni!

KONCEPCIA:

Co méame na mysli pod SaFE - socialne a finanéné vzdelavanie?

Vytvarame rovnovahu medzi socidlnym a financnym vzdelavanim deti. Tieto dve oblasti sa musia
udrziavat’ vo vzajomnej rovnovahe. Pod socidlnym vzdelavanim sa rozumie pomoc det'om pri rozvijani
ich charakteru, poucenie o pravach dietata a povzbudenie k tvorbe projektov, ktoré suvisia so socialnou
spravodlivost'ou. Pod finanénym vzdeldvanim sa rozumie vyucba deti o tom, ako sporit’, ako si viest
finan¢né zaznamy a vytvarat’ projekty, ktoré generuju zisk.

Bohuzial, su chvile, ked’ ndm znalost’ nasich prav sama osebe nestaci. Mozete napriklad povedat’
nejakému dievcat'u, ze mé pravo na vzdelanie. Ak si vS§ak nemdze dovolit’ ani kupit’ listok na autobus do
Skoly alebo ak si jej rodi¢ia nemo6zu dovolit’ kupit’ jej potrebnu uniformu, naco jej toto pravo je? Podobne
moézeme povedat’ nejakému chlapcovi, Ze mé pravo hrat’ sa, ale ak nema ani par drobnych na kupu
hracky, v com mu pomoéze to, Ze bude o tomto svojom prave vediet'? Cudia Casto potrebuju mat’ isté
mnozstvo penazi, aby ich prava mali vyznam.

TIP: Uéelom poznamok v tejto &asti je pomdct’ vam pripravit’ si vlastny prihovor. Najdite si svoj vlastny
spOsob, ako vysvetlit’ tieto myslienky. Je to jediné stretnutie, ktoré vyzaduje od facilitatora, aby urobil
prednasku.

Ako teda socialna stranka posiliiuje finan¢nu stranku? Aflateen neberie vzdelavanie deti o financiach na
lahkt vahu. Vieme, ze peniaze so sebou prinasaju najréznejsSie pokusenia a komplikacie. Skor, ako sa
dostaneme k oblasti finan¢ného vzdelavania, snazime sa v detoch podporit’ zmysel pre spravodlivost’ a
chépanie etickych principov. Hovorime im, aby sa povazovali nielen za jednotlivcov, ale aj za ¢lenov
rodiny a komunity. Dbame na to, aby sme neprezentovali peniaze ako zaruceny zdroj Stastia.
Pravdepodobnost’, Ze peniaze sposobia problémy je rovnaka, ako pravdepodobnost’, Ze prinesu riesenia.
Chceme, aby deti pochopili, ze ako jednotlivci mézu mat’ zitok zo sporenia a podnikania. Kladieme vSak
rovnaky doraz aj na potencial podnikania pozitivne vplyvat’ na Grovni komunity.

Akych je pat’ hlavnych vzdelavacich tém a €o sa z nich deti naucia?

Osobné porozumenie a skiimanie

Podporujeme mladych I'udi, aby porozumeli sami sebe a vazili si sami seba, aby z nich vyrastli sebaisti
I'udia schopni riadit’ vlastny zivot. Deti sa ucia lepSie si uvedomovat’ svoje emocie a vyjadrovat’ ich. Ucia
sa, ze sme jedine¢ni a vynimocni, ale nikto nie je ddlezitejsi ako ostatni. Chceme im tiez pomdet’ mysliet’
na seba. Motto programu Aflatoun znie: “Oddelte fikciu od reality! Skumajte, premyslajte, patrajte a



konajte. “

Prava a povinnosti

Program Aflatoun mé korene v Dohovore OSN o pravach dietata (Convention on the Rights of the Child,
UNCRC). Checeme, aby deti pochopili, ze majt prava a Ze to, ze vSetky deti maju rovnaké prava, ich robi
rovnymi. Kazdy z nds ma iny pohl'ad na svet, ¢i uz ndbozensky, politicky alebo iny, ale Dohovor o
pravach diet'at’a predstavuje sibor hodnét, ktory sme podpisali vSetci. Deti sa vSak ucia, ze ich prav ich
nesmie nikto zbavit. Dbame tiez na to, aby sme deti ucili, ze ak maju nejaké pravo, maju aj k nemu
prisluchajicu zodpovednost. Napriklad, ak ma mlady ¢lovek pravo na vzdelanie, jeho zodpovednostou je
ucit’ sa. Ak ma pravo hrat’ sa, je zodpovedny za to, Ze sa bude hrat’ bezpe¢ne. Ak ma pravo na potravu, je
zodpovedny za to, aby neplytval potravinami.

Sporenie a vydavky

Deti podporujeme v tom, aby prijali sporenie ako spdsob myslenia, aby ni¢im neplytvali, ¢i uz ide o
peniaze, jedlo, ¢as, vodu alebo iné prirodné zdroje. Doraz sa kladie na pravidelné sporenie malych stim,
t.j. na rozvoj discipliny v sporeni.

Mladi l'udia sa ucia o rozdieloch medzi potrebou a tizbou. Cielom nie je podporovat’ deti v tom, aby
snivali o tom, ze sa raz stani milionarmi. Ide o to, aby mali disciplinu a dokazali sa o seba postarat’, ked’
vyrastu.

Planovanie a rozpoctovanie

Ak u¢ime mladych l'udi sporit, musime ich tiez naucit, ako viest’ zékladné finanéné zaznamy, napriklad
stipce prijmov a vydavkov. Planovanie a rozpoétovanie uéi deti, aby si stanovili ciele uspor. Nauéia sa
tiez organizovat svoje d’alSie zdroje vratane ¢asu.

Detsky socidlny a finanény podnik

Podporujeme deti v tom, aby si v Skole vytvorili vlastné malé projekty socialneho a finan¢ného
podnikania. Projekty socidlneho podnikania zahfnaju vSetky veci, vd’aka ktorym je zivot diet'at’a, Skoly
alebo komunity spravodlivejsi, bezpecnejsi alebo zdravsi. Niektori mladi 'udia napriklad sadia v okoli
Skoly stromy, ktoré poskytuju tieni a sukromie ¢i ovocie. Alebo urobia kampan proti fajéeniu, alkoholu a
inym drogam, ¢i kampaii proti Sikane alebo nasiliu ucitel'ov. Finanény podnik zahfnia akykol'vek maly
projekt generujuci zisk, ktory sa realizuje v rdmci vyucovania alebo v ramci vol'noc¢asovych aktivit. Moze
ist' o pe€enie a predaj kolacov alebo chov kurciat a predaj vajec, alebo starostlivost’ o zeleninovu zahradu
na predaj zeleniny na trhovisku.

AKTIVITA 8. HRA S PIATIMI LOPTICKAMI

CIELE: Predviest ucastnikom, ze vSetkych pat vzdeldvacich tém je rovnako dblezitych a Ze v dobrom
programe musia mat’ rovnaky casovy priestor.

MATERIALY: pit lopti¢iek, na kazdej je napisana jedna z piatich vzdelavacich tém, pat harkov s
postojmi (pozri nizsie)

CAS: 20 minut



OPIS:

* Spytajte sa ucastnikov, ktora z piatich vzdelavacich tém je najdolezitejSia. Poziadajte ich, aby vysvetlili svoju
odpoved'.

* Polozte pat’ farebnych loptic¢iek do kruhu a najdite na aktivitu 5 dobrovol'nikov (ak nezozeniete farebné lopticks
pouzite obycajné papiere, ale napiste na ne ¢isla 1 - 5).

* Na kazdého dobrovolnika pripnite harok papiera. Kazdy z tychto piatich harkov by mal obsahovat’ jednu z piati
vzdelavacich tém.

* Poziadajte dobrovol'nikov, aby sa do seba zavesili laktami. Vytvoria kruh tak, ze vSetci smeruju tvarami von z
kruhu.

e Vysvetlite im, ze kazdy dobrovol'nik si musi vziat’ lopticku, ktord zodpoveda napisu na papieri pripevnenom na
jeho hrudi. Poziadajte ich, aby zagali. Casto sa stava, e sa dobrovol'nici navzajom tahaji, a preto nemozu splni
ulohu. Ak k tomu déjde, opytajte sa ostatnych ticastnikov: ,,Preco to nefunguje?* Povedia vam, ze dobrovol'nici
musia pracovat’ ako tim.

* Znova odstartujte hru a pripomeiite dobrovolnikom, ze musia spolupracovat’.

* Akonéhle sa im podari zodvihnut' pat loptiCiek a vratit’ sa do stredu kruhu, opytajte sa ich, ¢o nas toto cvi¢enie w
o piatich vzdelavacich témach (vSetky su si rovné a musia fungovat’ spolocne).

Ja, ty a
Aflateen
Ja a peniaze Jaamoja
rodina
Ja amoja Ja a moji
komunita priatelia

5 vzdelavacich tem

Ak chcete, mozete pridat’ druhu cast hry:

* Vysvetlite, ze v programe Aflateen chceme vidiet' zmenu v poznatkoch, zru¢nostiach a postojoch deti.

« Utastnikom rozdajte pit harkov s postojmi.

* Privolajte dobrovol'nikov spat’ do stredu kruhu.

* Vysvetlite, Ze tentoraz musia zodvihnut' farebné lopticky tak ako predtym a potom d’alej spolupracovat’ v kruhu te
ze kazdy dobrovol'nik by mal odovzdat’ svoju loptu t¢astnikovi so zodpovedajiicim postojom na harku papiera.

* Potom sa spytajte celej skupiny, Ci sa vzdelavacie témy zhodovali so spravnymi postojmi.






VSETKYCH 5 ZAKLADNYCH PRVKOV
HRA S LOPTICKAMI - HAROK AKTIVITY

cvwe

Urobte pét’ roznofarebnych lopticiek. Ak to nie je mozné, z piatich harkov bieleho papiera pripravte pat’ bielych
gul'6cok, ktoré ocislujete od 1 do 5.

TEMA 1
OSOBNE POROZUMENIE A VYSKUM

TEMA 2
PRAVA A POVINNOSTI

TEMA 3
SPORENIE A MINANIE

TEMA 4
PLANOVANIE A ROZPOCTOVANIE

TEMA 5
SOCIALNY A FINANCNY PODNIK




Tu st zodpovedajuce harky s postojmi pre druht polovicu hry. Nemusite ich vytlacit’ na farebny papier.

POSTOJ
VERIM V SEBA. MOZEM TOHO VELA DOSIAHNUT.

POSTOJ
CHCEM, ABY SA UPLATNOVALI PRAVA VSETKYCH
DETI NA SVETE.

POSTOJ

CENIM SI VHODNEVVY’UZiVANIE PRIRODNYCH A
FINANCNYCH ZDROJOV.

POSTOJ

CHCEM SI VOPRED NAPLANOVAT, NA CO BUDEM
MINAT/CO BUDEM ROBIT.

POSTOJ
CENIM SI PODNIKANIE, AKO SPOSOB, KTORYM
MOZEM ZLEPSIT VECI V MOJEJ KOMUNITE




Ciele:

Predstavenie témy Osobné porozumenie.

Navod na ¢asovy rozvrh pre trénerov - 1. dei, popoludnie

CAS AKTIV MATERI
ITA AL

, Aktivita 1. Ticha debata tri flipcharty, fixky
25 min
- Aktivita 2. Hlasujte nohami tri harky papiera A4 s vytlacenymi
i slovami
SUHLASIM/NESUHLASIM/NEVIEM
, Aktivita 3. Facilitovana diskusia -  papiere A4, fixky pre kazdého ucastnika,
20 min : > .
zdravy vzt'ah flipchart
20 min PRESTAVKA
, Aktivita 4. Pyramida produktivity — papiere A4, fixky pre kazdého ucastnika,
30 min . o
vopred pripraveny flipchart
) Aktivita 5. Kruh kreativity papiere A4, fixky pre kazdého ucastnika,
60 min . o
vopred pripraveny flipchart
) Aktivita 6. Reflexia v malych
30 min

skupinach



AKTIVITA 1. TICHA DEBATA

CIELE: Naucit’ sa metodu tichej debaty.
MATERIALY: tri flipcharty, fixky
CAS: 20 minat

OPIS:

Zacnite vysvetlenim, Ze ucastnici si vyskusaju rozne metody, pretoze tieto metody buda musiet
neskor ucit’ u¢itelov a najlepsi sposob, ako ziskat' osobnu skusenost’ s metodou, je skusit’ ju.
Vysvetlite im, Ze sa pocas tréningu budu prebichat’ stretnutia v malych skupinach uréené na
reflexiu, kde budi moct diskutovat’ o tom, ako moézu prispdsobit’ nauc¢ené metddy pocas
odbornej pripravy ucitel'ov, na aké typy prekazok mézu narazit’, ako sa dajua prekonat’, aké st ich
obavy a aké maju oc¢akavania stivisiace s metodami.

* Vysvetlite ucastnikom, Ze v tejto Casti preskumaji, kto tvori ich skupinu, odkial
pochadzaju a kam v zivote smeruju.

* Povedzte ucastnikom, ze ste v miestnosti umiestnili tri harky papiera a ze na kazdom
harku je napisana jedna z nasledujucich otazok:

o Co je ddlezitejsie - nasa minulost’ alebo nasa budticnost’? Pre¢o?
o Aka je jedna z vasich silnych stranok?
o Moze byt kazdy v Zivote $t'astny? Preco ano, preco nie?

* Poziadajte ucastnikov, aby sa preS§li po miestnosti a svoje odpovede napisali na
jednotlivé harky. Informujte skupinu, Ze moézu pisomne reagovat aj na odpovede
ostatnych ucastnikov.

*  Vsetkym pripomeiite, Ze neexistuju spravne ¢i nespravne odpovede a povzbudte
diskusiu tym, Ze ucastnikom poviete, Ze si mdézu navzajom oponovat’.

* Pokracujte v tichej diskusii, pokial’ sa Gi¢astnici zapajaji a prejavuji zaujem.

* Prezrite si odpovede Gc¢astnikov a poziadajte ich, aby vysvetlili svoje odpovede a uviedli
priklady.

TIP: DalSou alternativou na spoznanie vedomosti, nazorov alebo asociacii uéastnikov o uréite;
téme je zaradit do programu aktivitu World Café (svetova kaviaren). Podobne ako pri tejto
aktivite sa na samostatné flipchartové papiere napisSu 3 - 4 témy. Papiere sa umiestnenia na rézne
stoly. Ugastnici chodia v malych skupinach okolo stolov a diskutuju o kazdej téme, komentuji a
davaju navrhy na predchadzajuce pripomienky. Na konci posledného kola skupiny prezentuju a
zhrnu kI"i¢ové zistenia napisané na papieri.



AKTIVITA 2. HLASUJTE NOHAMI

CIELE: Naucit’ sa metddu hlasovania nohami. Preskiimat’ tému prilezitosti neformalneho
vzdelévania.

MATERIALY: tri harky papiera velkosti A4 s vytlatenymi slovami SUHLASIM, NESUHLASIM,
NEVIEM.

CAS: 20 minat
OPIS:
¢ Umiestnite znacky s napismi ,,sthlasim®, ,nestuhlasim* a ,,nie som si isty/a“ na rézne miesta v
miestnosti alebo na operadla troch stoli¢iek rozmiestnenych v ucebni.
* Precitajte ucastnikom jedno z nasledujicich vyhlaseni a poziadajte ich, aby presli k prislusnej
znacke v zavislosti od toho, ¢i s vyhlasenim suhlasia alebo nesthlasia alebo si nie st isti.
Skola je najdélezitejsim miestom vzdelavania.
Doraz by sa mal klast’ na uc¢enie—
Ucenie by malo byt pre ucastnikov zabavné.
Pocas procesu ucenia je medzi pedagdégmi a Gcastnikmi vzdeldvania nevyhnutny vzajomny reSpekt.
Neformalne vzdelavanie by malo zahinat’ kratkodobé aktivity zamerané na pritomnost’ a okamzity
dosah.
V neformalnom vzdelavani je nizSia tiroven kontroly a Struktury.
- Poskytnut viac priestoru Studentom nie je bezpecné.
- Je naro¢né implementovat neformalne vzdeladvacie nastroje do formalneho vzdelavacieho systému a
vyucovacich hodin.
* Nasledne poziadajte niekol’kych ucastnikov, aby vysvetlili svoje stanoviska.
* Pripomente skupine, Ze neexistuju spravne alebo nespravne odpovede a ze je v poriadku, ak
nestihlasia so svojimi priatel'mi.

AKTIVITA 3. FACILITOVANA DISKUSIA - ZDRAVY
VZTAH

CIELE: Naudit’ sa metddu facilitacie. Skimat’ tému zdravého vzt'ahu.
MATERIALY: papiere A4, fixky pre kazdého ucastnika
CAS: 20 minut

OPIS:

Vysvetlite ucastnikom, Ze ich ulohou bude facilitovat’ diskusiu o zdravom vztahu. (Téma a aktivita je
opisana v prirucke pre ucitelov.)

Poziadajte ticastnikov, aby zozbierali otazky, ktoré sa maju prediskutovat’ pocas stretnutia. Dajte im pat’
minut a harok papiera s fixkou na vytvorenie zoznamu.

Po piatich minttach poziadajte ti€astnikov, aby sa podelili o svoj zoznam. Diskutujte o otazkach, s
ktorymi prisli.

Poziadajte ticastnikov, aby sa podelili o svoje napady tykajuce sa pravidiel, ako ucinne facilitovat.
Nechajte ich diskutovat’ a vSetky napady zapisSte na flipchart.

Pocas diskusie sa uistite, ze tiCastnici chapu zékladné pravidla procesu facilitacie.
*(Viac informacii o tipoch na facilitaciu najdete na: https://measuringu.com/10-golden-rules-of-
facilitation/)
Dajte kazdému priestor, aby vyjadril svoje myslienky: je d6lezité¢ udrziavat rovnovahu medzi
plachymi a hlu¢nej$imi ucastnikmi.




Bud'te si vedomi prav ucastnikov: mozu prestat’, ak sa citia neprijemne, ozvat’ sa, ked’ sa necitia
bezpecne a vyjadrit’ svoje potreby.

Mozete dovolit’ ticastnikom argumentovat’, nesuhlasit’, podporit’ ich, aby sa podelili o svoje myslienky
a reSpektovali opacny nazor.

Udrzte si kontrolu: povinnostou facilitatora je dodrzat’ ¢as, strazit’ raimec a dodrziavanie pravidiel,
ktoré boli na zaciatku dohodnuté a vracat’ castnikov spét’ k hlavnej téme, ked’ sa od nej odklonia.
Bud'te profesionalni: musite byt’ laskavi a priatel'ski, nikdy vSak neprejdite z role facilitatora do role
priatela.

Ticho je vas priatel'. M6zu nastat’ situacie, ked’ budete v pokuseni vel’a hovorit’. V tichu je napétie,
ktoré by mal facilitator vediet’ uniest’. Nikdy nerobte unahlené zavery ani nevkladajte ucastnikom
slova do ust. Bud'te trpezlivi - mozno potrebuju trocha viac ¢asu na premysl'anie o svojich
odpovediach, aby sa mohli zapojit’.

Snazte sa byt’ ¢o najneutralnejsi a vyhnite sa zaujatosti. Prv nez podporite urciti tému, najma citliva,
premyslajte o svojich predsudkoch a stereotypoch.

Monitorujte a hodnot'te svoj vykon ako facilitatora, aby ste sa mohli poucit’ zo svojich chyb a
zlepSovat’ svoje zru¢nosti.



AKTIVITA 4. PYRAMIDA PRODUKTIVITY

CIELE: Naucit sa metédu pyramidy produktivity.
MATERIALY: papiere A4, fixky pre kazdého ucastnika a vopred pripraveny flipchart
CAS: 30 minat

OPIS:
Vysvetlite ucastnikom, Ze by sa mali naucit’ metodu pyramidy produktivity a najlep$im spésobom je
ziskat’ s nou vlastnu sktisenost’.

Spytajte sa ucastnikov, ¢i existuju v ich zivote nejaké oblasti, v ktorych dokazu dobre narabat’ s ¢asom?
Predo je to tak? Co im pomaha robit’ veci na¢as? Podel'te sa o Gispesné pribehy! Ak si nedokazete
spomentut na ziadne pozitivne priklady - poobzerajte sa dookola: poznate niekoho, kto je efektivny
v manazovani svojho ¢asu?

Ukazte ucastnikom nasledujuci obrazok pyramidy produktivity. Mozete ho premietnut’ na stenu alebo
ju nakreslit’ na flipchartovy papier na tabuli.

* Odkaz na viac tipov ohl'adom facilitacie: https://measuringu.com/10-golden-rules-of-facilitation/






PYRAMIDA PRODUKTIVITY*

PN
aktivity

Kritkodobé
aktivity

Strednodobé aktivity

Dlhecobé aktivity

*Hyrum Smith

* Vysvetlite im na priklade, ako nase zakladné hodnoty urcuju nase ciele. Zoberme si priklad: vasou
hlavnou hodnotou je mat’ vel’ku rodinu, ked’ budete dospeli. Ak chcete mat’ dlhodobo velku rodinu,
potrebujete stabilné zamestnanie s primeranou mzdou. Vasim strednodobym ciel'om bude ziskat’ dobré
zamestnanie s primerane vel’kym platom, takze potrebujete mat’ nejaky certifikat. Aby ste mohli v
kratkom case ukoncit’ Studium, musite Gspesne zlozit’ skusky. Takze na irovni svojich kazdodennych
aktivit potrebujete zajtra odovzdat’ zadanie.

CVICENIE:
NAKRESLITE SVOJU PYRAMIDU PRODUKTIVITY!

Identifikujte svoju zdkladni hodnotu - a nakreslite k nej kaZdodenné ¢innosti!
Co by ste mali urobit’, aby ste dosiahli svoj ciel’?

Priklad:

Dlhodoby
ciel’: stabilné
zamestnanie a
dobry plat

Mat’ rodinu ako

Strednodoby
zakladna hodnota

ciel’: ziskat’
certifikat /
osvedcenie

Kazdodenna
aktivita:
odovzdat’

4149 c

Kratkodoby
ciel’: tspesne
zlozit' skusky

* Po vysvetleni metéd podporte facilititora, aby si vytvoril vlastni pyramidu produktivity.
Identifikujte zakladnd hodnotu - a nakreslite k nej kazdodenné &innosti! Co by ste mali urobit’, aby
ste dosiahli svoj ciel'? Priklad: rodina ako hlavny ciel', dlhodoby ciel: stabilné zamestnanie s
primeranou mzdou, strednodoby ciel’: UspesSne zlozit' skisku, dennd aktivita: odovzdat’ dlohu ...
strednodoby ciel’: ziskat’ certifikat.



Sprievodné otazky po aktivite
Vysvetlite, aké dolezité je poznat’ svoje zdkladné hodnoty a pravidelne si pripominat’, pre¢o robime to,
¢o robime. Pozrime sa, ako preskimat’ svoje zakladné hodnoty. Konate na zaklade svojich zakladnych
hodnét, aj ked’ si toho nie ste vedomi.
Spytajte sa sami seba, ¢o je vo vasom zivote najdolezitejSie. Kazdu odpoved napiste na kus papiera
alebo lepiaci papierik.
Poukladajte papieriky s hodnotami na kopku, jeden po druhom si ich prezrite a spytajte sa sami seba:
Preco je to pre mia také dolezité? Ked najdete pod touto hodnotou nejaku hlbsiu hodnotu, napiste ju
na samostatny harok papiera.
Pokracuje v procese, az kym nebudete odpovedat’ len: ,Je to jednoducho tak“. Na hlbSej urovni sa
nachadzaju vaSe zédkladné hodnoty.
Ludia maju zvycajne 2 az 5 zédkladnych hodnot. Kol'ko ich mate na konci tohto procesu vy? Pokuste sa
usporiadat’ ich do poradia: ktora z nich je najddlezitejSia?

TIP: Navrhnite t&astnikom, aby si robili pozndmky o svojom osobnom procese. Co bolo pri tejto
aktivite tazké? Co bolo naro¢né? Ako to dokazali prekonat’? Tieto poznamky mdzZu pouZzit’ pri
reflexii v zdvere dna.

AKTIVITA 5. KRUH KREATIVITY

CIELE: Naucit’ sa metodu kruh kreativity.
MATERIALY: papiere A4 a fixky pre kazdého ucastnika, vopred pripraveny flipchart
CAS: 60 minat

OPIS:

Predstavte ucastnikom koncepciu Kruhu kreativity. Vysvetlite im, Ze s tymto Spirdlovitym spésobom
planovania budi pracovat vo viacerych aktivitach a teraz si vyskusaju niektoré jeho prvky.
Kazdému ucastnikovi dajte kopiu Kruhu kreativity (alebo ukazte uc¢astnikom ukéazku jedného z nich na
flipcharte alebo tabuli, aby si ich mohli sami zapisat’) a pero.



RIADENIE PROJEKTOV: KRUH KREATIVITY

Realita

Spnd viizba, ' ' Vizia
reflexia

» *

Poslanie
Vislodcy
& -
Implementicia SMART
' ‘ clede
Plin

* Spytajte sa ucastnikov, v ktorom bode by chceeli vstupit’ do kruhu kreativity.

* Vysvetlite u€astnikom, ze Spirdlovitd metdda planovania - Kruh tvorivosti nas u¢i neplanovat’ linearne. Zacnite
overenim reality: kde sa nachadzate teraz?

+ Skuasme to: Chcete byt trénerom/uéitelom Aflateen. Co uz mate, aby ste dosiahli tento ciel'? Co este potrebujete?
cheete vylepsit'? Uastnikom dajte par minut a potom ich nechajte zdielat’ svoje kIa¢ové zistenia.

+ Prejdite k vizii. Co chcete zmenit'? Aky by bol idealny stav? Predstavte si, ako bude vyzerat vysledok vasej ¢innc
Vyhlasenie o vizii je zvycajne v pritomnom case, ked’ze uz je hotové. Opytajte sa sami seba na svoju motivaciu:
Preco to chcete urobit’?

+ Dal3im krokom je poslanie: ide o to, ako chcete dosiahnut’ svoj sen? Toto je metdda, ktoru si vyberiete na
dosiahnutie svojich ciel'ov.

* Vyskusajte metodu s procesom, ktory ste uz predtym zacali: Ako tréner/ucitel’ Aflateenu napiste strucne viziu a
poslanie.

Vrchol hory je vasa vizia

Cesta je vase poslanie

Zacinate tu: realita



Hm»z®

* Po vybere svojej cesty na vrchol hory, na ktora cheete vyliezt,, si musite stanovit’ ciele.
Vase ciele by sa splnat’ sucasne péat kritérii — tiito techniku nazyvame technika SMART
cielov:

STANOVENIE SMART CIELOV

Specifické, konkrétne ciele  (Specific)

meratelné ciele (Measurable)
dosiahnutePné/prijatePné (Achievable)
realistické/relevantné (Realistic)

casovo Specifické/sledovatel’né (Time Specific/Trackable)

Specific

Measurable
Achievable
Reasonable

Time-bound

=1=1-1<])

Poziadajte ti¢astnikov, aby stanovili 5 SMART ciel'ov, ktoré by chceli dosiahnut’ ako tréner/ucitel
Aflateen. Dajte im pat minut, aby sa podelili o svoje kli¢ové zistenia. Mali by ste skontrolovat’,
¢i su ich ciele Specifické a konkrétne; ak st meratel'né, tak budu vediet’, kedy ich dosiahnu; ¢i st
dosiahnutel'né na zaklade ich sucasnej reality; ¢i ma zmysel, aby sa o ne usilovali a tiez ¢i si
stanovili kone¢ny termin a ¢asovy rozvrh.

TIP: Pripomeiite ucastnikom, ze rozdiel medzi snom a cielom je, Ze ciel’ by mal byt SMART!

Vysvetlite ucastnikom kratko zvysné casti kruhu.

Po stanoveni svojich ciel'ov budete potrebovat’ plan. Opytajte sa sami seba: Kto urobi ¢o? Kto
su ¢lenovia vasho timu, koho mézete zapojit? Vytvorte podrobny plan na dosiahnutie
svojich cielov pomocou mil'nikov.

Dalsou fazou je implementéacia, ked’ je vasou ulohou ,,kracat’ po ceste, ktoru ste opisali
predtym®.

Po implementacii ziskate vysledky a musite skontrolovat’, kde sa nachadzate: vyhodnotte svoj
proces pomocou kontroly cielov a milnikov SMART.

Potom zhriite svoje kIic¢ové zistenia a skontrolujte, ¢i ste dosiahli planovanu viziu. Mézete
skontrolovat’ vasu novu realitu: ste spokojni s vysledkami? Ak ano - znamena to, Ze sa vam
to podarilo, vas plan je dosiahnuty. St nejaké rozdiely medzi vasimi vysledkami a viziou?
Potom skontrolujete, kde sa stala chyba - a urobte korekcie pomocou nového kruhu
kreativity.

Povedzte ucastnikom, ze tito metdodu si mozu precvicit’ aj v rdmci planovania kariéry.



AKTIVITA 6. SKUPINOVA REFLEXIA*

Na konci kazdého tréningového dna sa ti¢astnici rozdelia do malych skupin po 4 — 5 ¢lenov + 1
pomocny tréner v kazdej podskupine.
Je dolezité, aby boli skupiny ¢o najvyvazenejSie z hl'adiska pohlavia, veku, jazyka atd’.

TIP: Ako alternativu by ste mohli spojit’ 'udi z podobnej organizacie, aby premyslali o tom, ako by
mohli vyuzit vedomosti, ktoré sa po¢as dina naucili a ktoré z nich vyuziji neskor vo svojom programe
s vlastnou ciel'ovou skupinou.

Je to tiez dobra prilezitost’ poskytnut’ spatnu vazbu skolitel'om, aby mohli priebezne zlepSovat’ kvalitu
tréningu. Vysiela to €astnikom spravu, ze su doleziti.

Dovernost’ je samozrejme nevyhnutna, takze ak by sa tréner chcel podelit’ o spétnu vizbu zo
skupiny v time, musi na to mysliet’ a v pripade potreby to musi s Gcastnikom prediskutovat’.

* (Pokial’ ide o metddu reflexnych skupin v praci s mladezou, viac najdete tu: SALTO Toolbox
https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/reflection-groups. 148/.)




CIELE:

Predstavenie prvych kapitol prirucky pre ucitel'ov v nasledujucich témach: prava a povinnosti,
rozne schopnosti a rodova rovnost’.

Navod na ¢asovy rozvrh pre trénerov - 2. defi, dopoludnie

CAS AKTIV MATERIALY
ITA

Aktivita 1. Prava a povinnosti - predpripraveny flipchart so Styrmi typmi

90 min vyucovacia prax v troch skupinach prav.
ucebny plan A: prava na malych vystrizkoch
papiera.
ucebny plan B: flipchart a fixky.
ucebny plan C: pripravend tabulka “Citi sa
ako” na flipcharte.
20 min PRESTAVKA
) Aktivita 2. R6zne schopnosti: hra ) )
60 min Rovnost’ - rovnocennost’ kosik s réznymi predmetmi
} Aktivita 3. Rodové a spolocenské roly: ) ) )
60 min hra Cesty Zivota karti¢ky so spolo¢enskymi rolami

predstavujucimi nerovnost’ pre kazdého
ucastnika



AKTIVITA 1. PRAVA A POVINNOSTI —
VYUCOVACIA PRAX V TROCH SKUPINACH

CIELE: Ziskat ucitel'sku prax pomocou prav a povinnosti deti.

MATERIALY: predpripraveny flipchart so §tyrmi typmi prav
Pre ucebny plan A - prava na malych vystrizkoch papiera.

Pre ucebny plan B - flipcharty a fixky.

Pre ucebny plan C - pripravena tabul’ka “Citi sa ako” na flipcharte.

CAS: 60 minat

OPIS:

Krok 1. Vysvetlenie a priprava
Vysvetlite ucastnikom, Ze sa chystate zaradit’ ich do skupin po Styroch alebo piatich, dajte kazdej skupine ucebny
plan a dajte im najmenej 15 minut na oboznamenie sa s jeho obsahom. Potom sa zidu a buda ucit’ vacsiu skupinu
Musite zdoraznit', ze skuto¢ne budua ucit’ a ich tlohou nie je spravit’ prezentaciu.
Poukazte na tabul'ku spétnej vizby na vyucovaciu prax a informujte ich, Ze po oduceni poziadate cell skupinu, al
pomocou tychto kritérii vyhodnotila ich vykon.
Rozdel'te ich do skupin po Styroch alebo piatich, rozdajte im ucebné plany a nechajte ich ¢itat’.
Opit’ zdoraznite, Ze sa chystaju ucit’ vacsiu skupinu. Mézu si vybrat’ jednu osobu zo svojej skupiny alebo mozu
ucivo rozdelit tak, aby kazda osoba oducila jeho cast.
Odpovedzte na ich otazky.

Krok 2. Pozorujte ich pri uceni
Poziadajte zvySok skupiny, aby urobili vSetko, ¢o od nich vyzaduje ucitel’. Nie je dobré, aby vicsia skupina hrala rolu deti.
Zatial’ Co ucastnici vyucuju, skuste si pisat’ poznamky, ktoré¢ vam neskoér pomozu poskytnit’ spatnti vizbu.

TIP:
Z casovych dovodov mozno nebudete moct’ sledovat’ kazdu skupinu oducit’ celt vyucovaciu hodinu. Sami sa rozhodnite, a
to vyriesit. Niekedy poméha pozorovat’ rézne skupiny pri vyucovani réznych casti tej istej hodiny.

Krok 3. Dajte im spitnu vizbu
Zacnite tym, ze sa rychlo spytate ucitel'ov, aky mali pocit z toho, ako stretnutie prebiehalo.
Prejdite niektoré alebo vsetky otazky s velkou skupinou.
Pridajte svoje komentare. Skuste byt pozitivni, ale nebojte sa navrhnut, ako sa veci dajua robit’ lepsie.



TABULKA SPATNEJ VAZBY K VYUCOVACEJ PRAXI

Prednasal nieco ucitel? Ak ano, bolo to potrebné a uzitocné? Alebo to bolo zbytocné?
Aky bol pomer ¢asu hovorenia ucitela (TTT) k ¢asu hovorenia Studenta (STT)?
Kolko deti bolo aktivnych?

Vyuzival ulitel otvorené otazky?

Ak bola trieda hluén3, bol to produktivny hluk alebo neproduktivny hluk?

Ak bola trieda ticha, bolo to produktivne ticho alebo neproduktivne ticho?

. Co z nasledujuceho ste si viimli?

Deti pracovali:

e samostatne

* vo dvojiciach

e v skupindch

8. Co sa vam pacilo?

9. Co by ste urobili inak?

SO Rl

PRAVA DETi MOZU BYT ZARADENE DO NASLEDUJUCICH

STYROCH SKUPIN

PRAVA NA PREZITIE. Medzi ne patri pravo na Zivot, pravo na zdravie, dostatok dobrého jedla a
byvanie.

[PRAVA NA ROZVOJ. Zabezpetduju, 7e dieta mdze vyrast a stat sa $tastnym dospelym, ktory je
pripraveny na Zivot. Zabezpecuju, aby ste dostali spravne vzdelanie a aby ste sa mohli hrat, ked'ste
boli mali.

[PRAVA NA OCHRANU. Chréania pred nespravnym alebo krutym zaobchadzanim alebo spdsobmi,
ktoré s nespravodlivé alebo nebezpecné. Hovoria o tom, Ze vas nesmu bit alebo nutit robit pracu,
ktora vdm moze ublizZit alebo vam branit chodit do Skoly.

IPRAVA NA UCAST. Hovoria, Ze kazdy musi repektovat vase pravo hovorit, ¢o si myslite, podielat
sa na ¢innostiach a vyhladavat vhodné informacie.




UCEBNY PLAN A: METODA SKLADACKY

ULOHA: Viest aktivitu Skladacka.

Precitajte tento text nahlas v triede.

Pocuvajte! Podl'a zakona musi kazdy dospely zabezpecit’, aby mali deti zabezpecené svoje
prava. Ako sme videli, existuje vel'a roznych prav. Je 'ahSie im porozumiet’, ak si uvedomime, Ze
vSetky prava patria do jednej zo Styroch skupin. Tieto skupiny sa nazyvaju prezitie, rozvoj,
ochrana alebo ucast’.

DETSKE PRAVA MOZU BYT ZARADENE DO NASLEDUJUCICH

STYROCH SKUPIN

PRAVA NA PREZITIE. Medzi ne patri pravo na Zivot, pravo na zdravie, dostatok dobrého jedla a
byvanie.

[PRAVA NA ROZVOJ. Zabezpecuju, 7e dieta mdze vyrast a stat sa stastnym dospelym, ktory je
pripraveny na Zivot. Zabezpecuju, aby ste dostali spravne vzdelanie a aby ste sa mohli hrat, ked'ste
boli mali.

[PRAVA NA OCHRANU. Chréania pred nespravnym alebo krutym zaobchadzanim alebo spésobmi, ktoré
s nespravodlivé alebo nebezpecné. Hovoria o tom, Ze vas nesmu bit alebo nutit robit pracu, ktora
vam moze ublizit alebo vam branit chodit do skoly.

IPRAVA NA UCAST. Hovoria, Ze kazdy musi re$pektovat vase pravo hovorit, ¢o si myslite, podielat sa
na ¢innostiach a vyhladavat vhodné informacie.

¢ Potom vystrihnite $tyri niz$ie uvedené karty (Prezitie, Rozvoj, Ochrana a Ugast) a umiestnite
ich na stenu alebo ich napiste na tabulu.

e Teraz vystrihnite karty s d’alSimi pravami a rozdajte ich. Poziadajte tcastnikov, aby si ich
precitali a umiestnili na stenu pod nadpis, ktory povazuju za spravny.
* Poziadajte ich, aby vysvetlili, prec¢o si myslia, Ze patria tam, kam ich zaradili.



Toto su jednotlivé prava, ktoré musia deti zoskupit’ pod $tyri hlavicky:

DETI MAJU PRAVO NA LASKU A STAROSTLIVOST.

VSETKY DETI SU SI ROVNE.

ZIADNE DIETA BY NEMALO BYT OBETOU VOJNY.

DETI SO ZDRAVOTNYM ZNEVYHODNENIM MAJU PRAVO NA
SPECIALNU STAROSTLIVOST.

DETI MAJU PRAVO NA ADEKVATNU A ZDRAVU POTRAVU.

DETI MAJU PRAVO NA ZDRAVOTNU STAROSTLIVOST.

DETI MAJU PRAVO NA VZDELANIE.

DETI V KONFLIKTE SO ZAKONOM MAJU PRAVO NA
SPECIALNU POMOC.

DETSKI UTECENCI MAJU PRAVO NA SPECIALNU POMOC.

DETI MAJU PRAVO VYJADROVAT VLASTNY NAZOR.

DETI MAJU PRAVO NA HRU.

DETI MAJU PRAVO TRAVIT CAS V SPOLOCNOSTI INYCH
DETI.

DETI BEZ RODIN MAJU PRAVO NA SPECIALNU OCHRANU.

ZIADNE DIETA BY NEMALO BYT VYKORISTOVANE V PRACI.

DETI MAJU PRAVO NA INFORMACIE.

SO ZIADNYM DIETATOM BY SA NEMALO ZLE ZAOBCHADZAT
A NIKTO BY HO NEMAL BIT.

ZIADNE DIETA BY NEMALO BYT SEXUALNE ZNEUZIVANE.

DETI MAJU PRAVO PRAKTIZOVAT SVOJE VLASTNE
NABOZENSTVO.




UCEBNY PLAN B. MYSLIENKOVA MAPA A METODA
BRAINSTORMINGU

ULOHA: Predstavit metody brainstormingu a myslienkovej mapy.
Podrobny opis metody je uvedeny v Prilohe, Klucovy zdroj 1.

Uprostred tabule spravte kruh, do ktorého napiSete slovo “reSpekt”.

RESPEKT

Polozte Géastnikom otazku: ,,Co znamena reSpekt?“ Pocas toho, ako ucastnici odpovedaju, kreslite smerom z kru
Ciary a zapisujte ich odpovede.

Ked’ ucastnici ukoncia brainstorming svojich definicii reSpektu, poziadajte ich, aby si precitali vSetky slova na
tabuli.

Vytvorte malé skupiny a poziadajte kazdl skupinu, aby pouzila niektoré slova z tabule a vytvorila si vlastnt
definiciu respektu.

Poziadajte kazdu skupinu, aby precitala svoju definiciu.

UCEBNY PLAN C. METODA POUZIVANIA TABULIEK

ULOHA: Viest aktivitu “Ako vyzera, aky je to pocit, ako znie.”

Spytajte sa ucastnikov, ako sa v nasej komunite prejavuje reSpekt?

V skupinéch po piatich alebo ako celé skupina spolu vyplite tabul'ku ,,Ako vyzera, aky je to pocit, ako znie®.
Vysvetlite Studentom, ze: v stipci »Ako vyzerd® musia uviest’ zoznam toho, ako vyzera respekt. Napriklad: ak nic
rozprava, pozerdm sa na neho, usmievam sa, nestrkdm do neho ani ho nebijem.
V stipci ,,AkY je to pocit* musia $tudenti uviest’ zoznam toho, ako sa &lovek citi, ked sa mu prejavuje respekt.
Napriklad: citi sa dolezity/a, citi, Ze sa o neho/fiu niekto zaujima, ze hu/ju 'udia maju radi, 'udi zaujima, ¢o hovo:
V stipci ,,Ako znie* §tudenti uvedu, ako znie, ked’ si l'udia prejavuju re$pekt. Napriklad: nekri¢ia a nevykrikuji,
nehadaju sa, ocenuju sa.



Reflektujte: Zdielanie, reflexia

* PoZiadajte Studentov, aby sa podelili o svoje odpovede z tabulky.

e Vytvorte na tabuli velkd tabulku - rovnaku, aki mali k dispozicii Studenti a uvedte odpovede Studentov do kazdé
stipca.

R-E-S-P-E-K-T

AKO VYZERA AKY JE TO AKO ZNIE
POCIT







AKTIVITA 2. HRA NA ROVNOST / SPRAVODLIVOST

CIELE: Naucit sa viest’ stretnutia na citlivé témy.
MATERIALY: kogik s roznymi predmetmi, ktoré mozno spoéitat’
CAS: 60 mintit

OPIS:

Tato aktivita umozni Gcastnikom rozliSovat medzi rovnostou a spravodlivostou. Ked'ze mame rézne
socidlne, hospodarske, kulturne a fyzické obmedzenia, ,,rovnost* moéze byt diskriminac¢na. To
zdoraziiuje potrebu rovnosti so ,,spravodlivostou®, pri ktorej uzname nase rozdiely a vytvorime také
podmienky, aby sme zohladnili obmedzenia, ktoré vyplyvaji zo spoloCenskych postojov a
presvedceni tykajucich sa r6znych schopnosti, pohlavia, triedy a kultary.

Hra ukazuje, ako moze byt rovnost’ diskrimina¢na tym, Ze zaobchadza s 'ud’'mi rovnako. Ak poziadate
ucastnikov, aby diskutovali o tom, ako dosiahnut’, aby bola hra spravodliva, treba nasmerovat’ diskusiu

k potrebe zohl'adnit’ §pecidlne potreby a prispdsobit’ ju tak, aby umoziovala rovnost’ aj spravodlivost’.

- Vyberte spomedzi ucastnikov dobrovol'nikov, ktori st ochotni prevziat’ nasledujice tlohy (na kazdu
ulohu budete potrebovat’ dvoch alebo troch):

» mat’ zaviazané na oci,

» mat’ zviazané ruky (niektori vpredu, ini vzadu),

* vykonavat ¢innost’ s jednou rukou vo vrecku (aby mohli pouzivat’ iba svoju vol'nu ruku),

* chodit’ po kolenach (uistite sa, Ze je to bezpecné),

* vykonavat ¢innost’ bez ,,obmedzeni®.

Poziadajte dobrovol'nikov, aby sa postavili na jednu stranu triedy a zvySok uc¢astnikov sa zhromazdi na
druhej strane miestnosti a bude ich sledovat’.

Poziadajte dobrovolnikov, aby si navzajom zaviazali o¢i/zviazali ruky.

K65 alebo skatul'u s poCetnymi predmetmi umiestnite asi 20 metrov od skupiny dobrovolnikov.
Povedzte im, ze ked poviete ,,Start”, dobrovolnici musia prejst’ ku kosu/skatuli, vziat ¢o najviac
predmetov a vratit’ sa ¢o najrychlejsie do vychodiskového bodu.

Az po dokonceni pretekov poziadajte dobrovol'nikov, aby spocitali, kol'’ko veci kazdy z nich pozbieral.

Sprievodné otiazky na reflexiu

Potom poziadajte skupinu ako celok, aby prediskutovala tieto otazky:

Ako tato aktivita odrazala to, ¢o sa deje v skutocnom Zivote?

Co ste sa pri nej naucili?

Aké rozne postihnutia pozndte?

Pripravte si zoznam slavnych osobnosti alebo historickych postav s réznymi obmedzeniami a
poziadajte ucastnikov/pomézte ucastnikom vymenovat niekolko uspesnych ludi z ich okolia alebo
krajiny s réoznymi obmedzeniami. Akym vyzvam celia ludia s réznymi obmedzeniami? Ako mozZeme
riesit tieto vyzvy?

Ako by sme mohli dosiahnut, aby mali vSetci rovnaké podmienky a vniesli do tejto hry
spravodlivost? Ako by sme zaistili, aby kazdy dostal rovnaki Sancu zozbierat predmety? (Poukdzte
na to, ze predmety znamenaju rovnost prilezitosti vrdtane vzdelania, zaobchddzania doma a v
spolocnosti, dalsich rovnakych prav atd’)

Potrebuje niekto z vas Specialnu pomoc/podporu? Pozna niekto niekoho - ¢i uz je to jeho rodinny
prislusnik, priatel' alebo niekto v komunite, kto potrebuje osobitni pomoc/podporu? Na ktorych
jednotlivcov alebo inStiticie sa mozu obratit’ so Ziadost'ou o pomoc?



Ked'Ze ide o citliva tému, diskutujte o nasledujiacich problémoch:

- Co si musime ako facilitator uvedomovat'?

- Ako by sme mali viest toto stretnutie?

- Aké vyzvy musime prekonat’?

- Ako mdzeme riesit situaciu, ak ma niekto v skupine zdravotné znevyhodnenie? Ako moézeme
vytvorit’ stretnutie, ktora je pristupné pre vSetkych?

- Ako mdzeme spravit’ akékol'vek stretnutie ¢o najinkluzivnejSim?

- Akym slovam, frazam sa treba vyhnut, pretoze s diskrimina¢né alebo zranenujuce, ked’
hovorite 0 zdravotnom znevyhodneni a odlisnych schopnostiach?

Tip: Ak ste na toto stretnutie pozvali odbornika, vyuzite prilezitost’ a zarad’te sem priestor na
otazky a odpovede. MozZete ho tiez poziadat, aby facilitoval diskusiu.

Vrat'te sa v diskusii spét’ k Sir§im pojmom prav a povinnosti a zdoraznite kI'icové poznatky zo
stretnutia. VSetci mame rozne schopnosti a silné stranky. LCudia s roznymi obmedzeniami ¢elia
mnohym vyzvam, ktoré st sposobené skor spolocenskymi obmedzeniami, postojmi a bariérami
nez ich odliSnymi schopnostami.

V zaujme vicsej inkluzivnosti naSich spolo¢enstiev je dolezité, aby sme vSetci spolocne pracovali
na odstranovani spolo¢enskych postojov, stigiem a bariér.

Potrebujeme objasnit’ rozdiel medzi vylucenim (exclusion), separaciou (separation), integraciou
(integration) a inkliziou (inclusion).

: . Integration
Separation

INCLUSION

Musime hovorit’ aj o pozitivnej a negativnej diskrimindacii a jej dosledkoch.

Pozitivna diskriminacia méze mat’ bumerangovy efekt - rovnaké prilezitosti su pre tych, ktori ich
nemaji, zasadné. Pozitivnou diskriminaciou je napriklad oslobodenie o0s6b so zdravotnym
znevyhodnenim a ro6znymi obmedzeniami od povinnosti zlozit’ jazykovl skusku na ziskanie osvedcenia.
Dosledkom bude, Ze sice mozu ziskat’ osvedcenie, ale budll v znevyhodnenom postaveni na trhu prace.
Rovnaka prilezitost’ je, ked’ st k dispozicii Specialne vzdelavacie nastroje pre tych, ktori to potrebuju,
aby mohli jazykovu skusku absolvovat’. Spravidla je jednoduchsie a lacnejSie diskriminovat’ pozitivne a
na dosiahnutic rovnakych prilezitosti je potrebné vynalozit viac usilia a energie.




AKTIVITA 3. HRA CESTA ZIVOTOM

CIELE: Naucit sa metodu Cesta zivotom.
MATERIALY: karta nerovnosti v spoloénosti pre kazdého ucastnika.
CAS: 60 min.

OPIS:
TIP: Na hranie tejto hry budete potrebovat’ vel’ky prazdny priestor, takze mozno bude rozumné ist’
von.

* Na hru Cesta zivotom si pripravte tol'’ko kariet nerovnosti v spoloc¢nosti, kol’ko méate ticastnikov v
skupine. Pouzite karty, ktoré navrhujeme nizsie.

* Vzhl'adom na to, ze tato téma je mimoriadne citlivd, vyzaduje si naslednu dokladnt diskusiu. Ak
vam to ako pracovnikom s mladezou alebo ucitelom pomoéze, zapojte do tejto aktivity odbornikov na
dant tému.

*Spytajte sa ucastnikov:

M4 kazdy v spolocnosti rovnakili moc alebo rovnaky pristup k zdrojom? Uvedte niekol'ko
prikladov. Maju niektori ¢lenovia spolo¢nosti vyhody oproti inym? Ktori ¢lenovia spolo¢nosti to su a
aké maju vyhody?

Opisali by ste sami seba ako niekoho, kto ma velkti moc alebo malti moc? Preco?

Vysvetlite ucastnikom, Ze si zahraji hru, aby preskumali tieto otazky. Poziadajte ich, aby vytvorili
rovny rad, pokial’ mozno na jednom konci prazdnej miestnosti alebo vonku.

Teraz rozdajte kazdému ucastnikovi jednu kartu obrazkom dole a vysvetlite, ze kazda karta
predstavuje tlohu, ktort bude musiet’ Gcastnik v hre prevziat'. Ich tlohy st tajné.

Precitajte postupne jednotlivé vyroky. Po kazdom z nich poziadajte ucastnikov, aby sa zamysleli nad
rolou na svojej karte. Ak si myslia, Ze dané tvrdenie je pravdivé pre ich postavu, urobia velky krok
vpred. Ak sa domnievaju, ze sa tvrdenie na ich postavu nevzt'ahuje, nehybu sa. Ak si myslia, ze
tvrdenie Ciastocne plati pre ich postavu, urobia maly krok vpred.

Po precitani posledného vyhlasenia poziadajte kazd¢ho ticastnika, aby zostal presne tam, kde sa
prave nachadza. Poziadajte vSetkych, aby po jednom nahlas precitali, aka rolu mali napisant1 na
karte.

Sprievodné otazky k reflexii procesu

*Poziadajte nickol’ko dobrovolnikov, aby sa podelili o svoje pocity zo svojej roly a o to, ¢o citili, ked’
sa posuvali vpred alebo ostavali stat’ na mieste.

*Spytajte sa ucastnikov: Ktori I'udia mali tendenciu sa viac postvat vpred? Muzské alebo zenské
postavy?

*Ktori 'udia mali tendenciu postivat’ sa najmene;j?

+Co to hovori 0 nerovnom rozloZeni moci v nasej spolo¢nosti?

*Vysvetlite tiCastnikom, Ze na celom svete pretrvava nerovnovaha rozloZzenia moci medzi muzmi a
zenami. Opytajte sa ucastnikov, Ci sa to tyka aj ich spolo¢nosti. Poziadajte ich, aby sa zamysleli nad
tym, akymi réznymi spdsobmi s zeny v tejto spolocnosti znevyhodnené oproti muzom. Opytajte sa
ich, ako do toho vstupuju tradi¢né rodové roly.

*Na zaver naznacte, ze jednym z désledkov nerovnovahy moci je skutoCnost’, ze zeny mézu byt v skole
a/alebo v praci vystavené nechcenym sexudlnym navrhom.






X

KARTY SPOLOCENSKEJ NEROVNOSTI

SLOBODNY MUZ (35
ROKOYV)

NEPOCUJUCE DIETA

DIETA NA ULICI (16
ROKOYV)

PRACOVNICKA V
MIMOVLADNEJ
ORGANIZACII

NEVIDIACI CHLAPEC

ZENA V DOMACNOSTI

DOSPIEVAJUCE DIEVCA
ZACINAJUCE NA
UNIVERZITE

PODNIKATEL

CHLAPEC HIV+

SEXUALNA
PRACOVNICKA

STARA ZENA

SLOBODNA
ZENA (40
ROKOV)

DOSPIEVAJUCE DIEVCA,
KTORE
PRESTALO
CHODIT DO
SKOLY

DOSPIEVAJUCE
DIEVCA NA
INVALIDNOM
VOZIKU

DOSPIEVAJUCE
DIEVCA Z
ROMSKEJ
KOMUNITY

DIEVCA HIV+

PODNIKATELKA

MENTALNE

POSTIHNUTY
CHLAPEC (17
ROKOV)

UCITECKA

DOSPIEVAJUCE
DIEVCA PRIJATE NA
STREDNU SKOLU

DOSPIEVAJUCE
DIEVCA S DIETATOM



CIELE:

® Predstavenie obrazového divadla a d’al§ich dramatickych metodik.

Navod na ¢asovy rozvrh pre trénerov - 2. dei, popoludnie

CAS AKTIV MATERI
ITA ALY

45 min Aktivita 1, Diskusia ziadne
TN

Technika vnitorného hlasu
20 min PRESTAVKA
120 min Aktivita 3. Divadlo obrazov Vytlaceny Janov pribeh
30 min Aktivita 4. Reflexia v malej skupine

AKTIVITA 1. DISKUSIA - ZAUJMITE POSTOJ

Pre viac informacii si precitajte Kluicovy zdroj: VyuzZitie hrania roli/dialogu/dramatickych metod na
stretnutiach.

CIELE: Naucit' sa pouzivat dramatické a divadelné metddy poc¢as neformalnych stretnuti. Naucit’
sa kI'icové prvky vedenia diskusie.

MATERIALY: Ziadne
CAS: 45 mintt

OPIS:
* Informujte Gcastnikov, ze Aflateen je interaktivny program, v ktorom nadobudnu finan¢né a
zivotné zruc¢nosti, ktoré im pomo6zu zlepsit’ ich budicnost’. Upozornite ich, ze Aflateen je iny ako
Skola a ze budl pracovat’ ako tim a spolo¢ne nachadzat’ odpovede.



« Dalej predstavte skupine aktivitu Zaujmite postoj. Povedzte im, Ze si vypoduju rézne tvrdenia a
budu sa musiet’ rozhodnut’, ¢i s nimi sthlasia alebo nestihlasia a potom musia svoj nazor
zddvodnit. Pripomeiite im, ze neexistuji spravne a nespravne odpovede a ze je v poriadku, ked’
nebudu suhlasit’ so svojimi priatel'mi.

TVRDENIA:

1. Dospievajuci 'udia mézu zmenit’ svoje komunity.

2. Kazdy moze dosiahnut’ svoje ciele, ak bude tvrdo pracovat’.

3. Medzi ucitelom a pracovnikom s mladezou nie je vel’ky rozdiel, pretoze pracuju s rovnakou
cielovou skupinou.

* Precitajte jedno z vysSie uvedenych tvrdeni. Poziadajte ucastnikov, aby si zavreli o¢i, aby
nevideli, ako odpovedajt ich priatelia a povedzte im, aby si polozili ruky na hlavu, ak s tymto
tvrdenim suhlasia alebo na kolend, ak s nim nesuhlasia.

* Potom ich poziadajte, aby vysvetlili svoje odpovede a polozZte im d’alSie otazky. Udrzujte
diskusiu tak dlho, kym sa i¢astnici zapajaju a maju zaujem.

REFLEXIA:

Diskutujte s ucastnikmi o metddach, ktoré mézu l'ud’om pomdct’ slobodne vyjadrit’ svoj nazor,
ktoré mozu pomoct’ viest’ diskusiu a udrzat’ jej smer.

AKTIVITA 2. VYJADRENIE POCIT()V, ZAMRZNUTE
OBRAZKY, TECHNIKA VNUTORNEHO HLASU

CIELE: Naucit’ sa pouzivat telo v dramatickej praci. Naucit’ sa dramatické aktivity na zahriatie.
MATERIALY: lopta

CAS: 45 minat

OPIS:

* Pod’'me si zahrat hru ,,Zamrzni®, aby sme trochu preskumali pocity. Poziadajte tiCastnikov, aby sa
postavili do kruhu. Dajte jednému z ti¢astnikov loptu.

* Povedzte im, Ze budete vyslovovat' rozne pocity a ten, kto bude drzat’ loptu, bude musiet’ ,,zamrznt™

a vyjadrit’ vyslovent emdciu. Moze pouzivat celé telo.

* Zacnite s vyjadrovanim zakladnych emocii ako st smutok, §t’astie, znechutenie, hnev atd’., pretoze sa

lahsie vyjadruju.
* Po niekol’kych kolach poziadajte Gicastnika, ktory prave znazomil nejaky pocit, aby pomenoval d’alsi
pocit a suc¢asne podal loptu d’alSiemu ucastnikovi.

« Dalsim krokom je poziadat’ Gi¢astnikov, aby sa pomaly prechadzali po priestore. Ked’ pomenujete

dalsi pocit/emociu alebo emocnt situaciu, vyslovite spolu s fiou aj ¢islo, napriklad 3 + sklamany alebo
4 + zraneny. Ked’ tcastnici zacuju ¢islo a pocit, mali by zastat’ a vytvorit’ v tichosti sochy v skupine po

troch az styroch alebo v skupine podl'a ¢isla, ktoré ste vyvolali.

* Navrhovany zoznam obrazov na hru:
1 - matka a dieta

2 - otec a diet’a

3 - muz a dvaja psi



4 —hudobna skupina

5 - svadba

6 - futbalista, ktory strelil gol

8 - pavik

Vsetci! Skolsky autobus plny deti s vodi¢om
Vsetci! Ucitel’ a deti v tradi¢ne;j triede

Vsetci! Ucitel’ a deti v triede zameranej na diet'a

* Poziadajte ucastnikov, aby zamrzli v tichej soche, ale zaroven sa rozhliadli okolo seba po inych
sochach.

» Mozete Gcastnikov naucit’ aj techniku vnutorného hlasu, tak, ze pristipite k niektorym zaujimavym
obrazom, dotknete sa ramena G&astnika zamrznutej sochy a opytajte sa ho: Co by mohla hovorit’ tato
ticha socha? Co sa skryva v hlave tejto sochy, ¢o neméze vyslovit?

REFLEXIA
Opytajte sa ucastnikov, ¢o sa pri tejto aktivite mohli naucit’?

TIP: Pocas reflexie zdoraznite, Ze rychly pohl'ad do mysle a duse niekoho iného méze u I'udi pomdcet’
rozvinut’ empatiu a zlepsit’ EI (Emocionalnu inteligenciu).

AKTIVITA 3. DIVADLO OBRAZOV

Pre viac informacii si precitajte Kluicovy zdroj: VyuzZitie hrania roli/dialogu/dramatickych metod na
stretnutiach.

CIELE: Naucit' sa zyuzivat’ dramatické a divadelné metddy na neformalnych stretnutiach.

MATERIALY: vytlageny pribeh Jana

CAS: 120 min.

OPIS
* Povedzte ucastnikom, Ze sa ponoria hibsie do dramatickych a divadelnych metod.
* Spytajte sa ucastnikov, ¢i maju nejaké predchadzajuce skusenosti s divadlom. Nechajte ich podelit’ sa o
to, ¢o vedia o metdodach Drama vo vzdelavani a Divadlo vo vzdelavani. Ak nikto nevie, o ¢om su tieto
metody, mozete ich vysvetlit pomocou publikacie: Klacovy zdroj: Pouzitie hrania
roli/dialégu/dramatickych metod na stretnutiach.
* Povedzte Ucastnikom, Ze na rieSenie konfliktov pouziji Specialnu dramaticktt metddu, ktora vytvoril
Augusto Boal. Nazyva sa Divadlo obrazov.
* Povedzte im, Ze na tomto procese sa z(castni cela skupina. St v iom rdzne ulohy, takZe ak niekto nechce
byt v centre pozornosti, moze sa podiel’at’ inym spdsobom.
* Vysvetlite im, ze ako prvy krok si precitate kratky pribeh tinedZera Jana.



JANOV PRIBEH

Jan je trochu plachy a neisty. Ma svoju skupinu priatelov, s ktorymi rad travi cas. Je
neuveritene vd’acny za to, ze ho tito chlapci prijali. Citi sa v ich spolo¢nosti bezpecne, aj ked’
niektoré veci, ktoré robia, ho hlboko vo vnutri robia nestastnym. Napriek tomu sa pripoji do
kazdej aktivity, ktorti navrhnu, lebo sa im chce zapacit. Jedného dna ucitel’ oznami, ze do
triedy pride novy chlapec Samuel. Samuel sedi sam so sklopenymi ocami, s nikym sa
nerozprava a vyzera plachy a nervézny. Jan sa na neho pozrie a presne vie, ako sa musi citit’.
Casto sa citil rovnako. Cez prestavku chlapci vidia, ze Samuel je sam.

Jeden z nich navrhune, aby mu ukradli perac¢nik a tak ho "privitali“ v novej skole.

Poziadajte ucastnikov, aby identifikovali kIicové tlohy v situacii: Jan, 2 - 3 spoluziaci
(pomenujte ich), Samuel.
Poziadajte ucastnikov, aby si dobrovolne rozdelili hlavné ulohy. Vysvetlite im, ze nepotrebuju
sktisenosti s hranim a ze nebudu rozpravat’ ani sa ucit’ scenar.
Poziadajte tcastnikov, aby si spomedzi seba vybrali sochara. Jeho/jej ulohou bude vytvorit' z
dobrovol'nikov obraz: okamih vyjadrujuci konflikt medzi Janom a jeho spoluziakmi. Bude to 3D
obraz, zamrznuty obraz.
Povedzte dobrovolnikom, aby sochdrovi umoznili pohybovat' ich telom, az kym nebude
zamrznuty obraz hotovy. Sochar nesmie hovorit' ani vysvetlovat, stac¢i chytit dobrovolnika,
pohnut' jeho telom a ukazat, ako bude stat. Ked’ je zamrznuty obraz hotovy, poviete, Ze ide o
sochu problému. Poziadajte ostatnych ucastnikov, aby si zapamaétali, ¢o vidia a imitujte, Ze ste si
obraz odfotili.
Poziadajte sochara, aby si predstavil ideadlnu sochu: ako by vyzerala situacia, keby sa konflikt
vyriesil? Poziadajte sochara a dobrovolnikov, aby vytvorili idealnu sochu.
Ked je hotova, poziadajte ostatnych ucastnikov, aby si zapamitali, o vidia a akoZe si obraz
odfot’te.
Poziadajte dobrovolnikov, aby sa vratili k soche problému.
Poziadajte ostatnych icastnikov, aby pomohli socharovi pri transformacii z problémovej sochy na
idealnu sochu. Cely proces bude vyzerat takto:

» Ked facilitator povie Akcia!, jeden z dobrovol'nikov urobi jeden krok v ramci obrazu Janovej

postavy.
* Potom facilitdtor povie Reakcia! a vSetci ostatni dobrovolnici v obraze mdzu reagovat’ na
akciu jednym malym pohybom.

Akcie a reakcie budu nasledovat, az kym nevytvorime idealnu sochu.

Dalsie pravidla:

Nikto - ani dobrovol’nici ani ostatni iCastnici - nemo6zu rozpravat’. Je to tichy proces.

Ak ma proces tendenciu smerovat’ do slepej uli¢ky, facilitator méze poziadat’ sochu, aby
sa vratila do predchadzajuceho stavu a skusila sa vydat’ inym smerom.

Ak si facilitator mysli, ze by bolo dobré proces na chvilku zastavit, méze pouzit
techniku vnutorného hlasu a vypocut’ si myslienky alebo slova jednotlivych postav.
Moézete pristapit’ k niektorému z dobrovolnikov v zamrznutej soche a dotykom na
rameno sa ho opytat’: Keby tato ticha socha mohla hovorit, ¢o by povedala? Co sa
skryva v hlave tejto sochy, ¢o nemoze vyslovit™?



REFLEXIA
Ked’ sa skupine kone¢ne podari dosiahnut’ idedlnu sochu, poziadajte ich, aby si sadli do kruhu a spustite
proces reflexie polozenim nasledujucich otazok:

« Najprv sa pytam sochara na jeho/jej pocity: Co si mysli§ o tomto procese?

« Potom sa pozrime na dobrovol'nikov: Co pre vas bolo naro¢né? Co $lo dobre?

« Potom ostatni Gi¢astnici: Co bolo pre vas naroéné? Co §lo dobre?

» Kde nastal v procese zvrat?

* Existuju nejaké alternativne pozitivne konce pribehu?

* Zozbierajme spolu veci, ktoré su pre facilitatora najdolezitejsie, a ktorych by si mal byt vedomy pri
vykonavani ¢innosti Divadlo obrazov.

Po reflexii sa opytajte vSetkych ticastnikov, ¢i si chcli metodu vyskuasat. Socharom je zvycajne Clovek,
ktory prinesie pribeh. Cely proces zopakujte a na konci spravte reflexiu.

TIPY: Umoznite ticastnikom podelit’ sa o vlastné pribehy a osobné skusenosti. Pripomente im, ze
nemaju ¢arovné prutiky, takze rieSenie by malo byt realistické.

AKTIVITA 4. SKUPINOVA REFLEXIA

CIELE: Naucit sa reflektovat’ veci, ktoré sa stali v priebehu ucenia.
MATERIALY: Ziadne
CAS: 30 min.

OPIS: Skupiny, v ktorych prebieha reflexia, sa vecer ako obvykle stratnt a diskutuju o
klacovych zisteniach z celého dna.



Ciele: Predstavenie dalsich ¢asti Prirucky pre ucitel'ov: konceptu sporenia a mifiania, planovania a
rozpoctovania.

Navod na ¢asovy rozvrh pre trénerov - 3. defi, dopoludnie

CAS AKTIV MATERI
ITA ALY
Aktivita 1. Minajte, sporte, investujte, 4 flipcharty s nadpismi: minat’, sporit,

45 min darujte! Svetova kaviaren (world café) investovat’, darovat
fixky - Styri farby
30 min Aktivita 2. Pat kategorii sporenia flipchart
20 min PRESTAVKA
75 min Aktivita 3. Tvorba osobného rozpoctu papiere A4 a pera
i Aktivita 4. Brainstorming v skupindch. ) i
60 min Ako ugit rozpottovanie? papiere na flipchart, fixky

AKTIVITA 1. MINAJTE, SPORTE, INVESTUJTE, DARUJTE! -
SVETOVA KAVIAREN

CIELE: Preskumajte znalosti u¢astnikov o usporach a vydavkoch. Zahrievacie aktivity na tato tému.
MATERIALY: 4 flipcharty s nadpismi: minat, sporit, investovat’, darovat’; fixky v Styroch farbach

CAS: 45 min.



OPIS:

Vysvetlite ucastnikom, Ze so svojimi peniazmi mozu robit’ Styri r6zne veci. Mézu ich minuat, ulozit, investovat ale
darovat’. Na Styri samostatné harky flipchartového papiera alebo na tabul'u napiste Styri nadpisy: minat’, sporit,
investovat’ a darovat’.

Pouzite metddu World Café: flipcharty s jednotlivymi nadpismi umiestnite na samostatné stoly.

Zostavte Styri skupiny Gcastnikov a poziadajte ich, aby si posadali k stolom a pokusili sa vytvorit’ vol'né asociacie |
slovam v nadpisoch.

Po 5 minutach poziadajte skupiny, aby si vzali farebné fixky a presunuli sa k inému stolu.

V druhom kole musia skupiny doplnit’ napisané slova, pripomienkovat’, klast’ otazky, zapisat’ navrhy.

Kola opakujte, az kym sa skupiny nevratia k svojim povodnym papierom. Potom im dajte za ulohu preskumat’
pripomienky, ktoré tam pribudli.

Poziadajte skupiny, aby predlozili zhrnutie svojho flipchartu.

Dajte skupinam d’alich desat’ minut na sformulovanie definicii k nadpisom, ktoré odprezentuju.

NAVRHOVANE DEFINICIE:

Sporit’: uschovavat alebo odkladat’ peniaze alebo veci na pouzitie v buducnosti alebo na nejaky
konkrétny ucel alebo prilezitost’.

Investovat’: ukladat’ peniaze alebo veci takym sposobom, ktory zvysuje ich hodnotu, napriklad ked’
sa vaSe peniaze zurocia alebo si nechate nieco, ¢o budete v budicnosti potrebovat’.

Minat’: pouzit’ peniaze na nieCo, ¢o chcete alebo potrebujete.

Darovat’: darovat’ peniaze, Cas, talent alebo nieCo vzacne bez o¢akavania protihodnoty.

AKTIVITA 2. PAT KATEGORIi SPORENIA

CIELE: Pomoct ucastnikom pochopit’, ze sporenie je Siroka kategodria a ze okrem penazi Setrime vela
inych veci.

MATERIALY: flipchart, fixky

CAS: 30 minat

OPIS:

Krok 1: Slovné asociacie na zahriatie
Rychlo obid’te kruh a poziadajte kazdého ¢loveka, aby povedal slovo, ktoré mu napadlo pri slove voda.



Krok 2. Pit’ kategorii sporenia

Cvicenie zopakujte. Tentokrat poziadajte I'udi, aby povedali slova, ktoré si spajaji so sporenim.
Ked zvolaju slova, zapiste ich odpovede na tabul’u do jedného zo $iestich réznych stipcov.
Uviedli sme niekol’ko prikladov typickych odpovedi. Nevysvetlujte im, pre¢o vkladate r6zne
slové do roznych stipcov. Nadpisy jednotlivych stipcov pridajte aZ na konci cviéenia. Ak viete
vymysliet’ viac stipcov, pridajte ich. Ak je vam prijemnejsie pouzit menej stipcov, pouZite ich
mene;j.

Ak mate v kazdom stipci dostatok odpovedi, napiste prisluiné nadpisy. Ak do niektorého stipca
nespada ziadna odpoved’ alebo je tam privela odpovedi, venujte par mintt tomu, ze ich od
ucastnikov ziskate. Cvicenie ukazuje, aky Siroky je pojem sporenia. Poukazte na to, ze vsetky
uvedené veci je mozné aj minat’. Z poloziek v prvych $tyroch stipcoch ubtida, ked’ sa minaju. Ale
polozky v poslednom stipci, hodnoty, mézu v skuto¢nosti narastat’, ked’ ich vyuzivame.

MATERIALY METOD DOSTUP PRIROD HODNOTY
Y NE NE
SPOREN ZDROJ ZDROJE
IA E
papier ucet peniaze voda priatel’'stvo
pera investovanie dovolenka elektrina laska
oblecenie pozicka kredit do cas panenstvo
mobilného
telefonu
benzin drzanie doma internetovy
kredit
jedlo déchodok

poistka



AKTIVITA 3. TVORBA OSOBNEHO ROZPOCTU

CIELE: Preskimat’ vedomosti u¢astnikov o rozpoctovani.
MATERIALY: papiere A4 a pera
CAS: 75 min.

OPIS:

* Spytajte sa ucastnikov, ktori z nich maju osobny plan rozpoctu. Ako sa tvori rozpocet?

* Preved’te ucastnikov procesom planovania. Vysvetlite im, Ze je nevyhnutné mat’ osobnu

sktsenost’.

* Rozpocet mdze byt vel'mi jednoduchy alebo vel'mi podrobny. Tu je niekol’ko zakladnych

krokov, ktoré by ste mali podnikntit:
- Vypocitajte si, kol'ko penazi zarobite za mesiac po zdaneni. Pracujte so svojou ,,¢istou”
mzdou, peniazmi, ktoré realne dotanete.
- Vypocitajte svoje vydavky. Odkladajte si vSetky Gcty za mesiac. Ked’ viete, kol’ko
mesaéne minate na potraviny alebo elektrinu ul'ah¢i vam to d’alsi krok.
- Stanovte si ciel. Definovanie ciel'a ul'ah¢uje dodrziavanie rozpoctu a dokazete vdaka
nemu zmerat’ svoj Gspech alebo neuspech pri jeho naplneni. Co chcete dosiahnut
prostrednictvom tohto rozpoctu? Mozno je nieco, ¢o potrebujete pre svoju rodinu kapit,
alebo sa mozno potrebujete zbavit’ dlhov.
- Rozdel'te svoj rozpocet do zakladnych kategorii - nazyvame ich ,,vrecka®. Napriklad:
Utty za domécnost’, doprava, mobilny telefon, obleenie, uspory, lekarske sluzby,
zabava a rozne. Je dobré mat’ pohotovostné vrecko a vrecko na dlhodobé Setrenie.
- Uved'te vSetky svoje vydavky v kazdom vrecku. Ak nepoznate presné sumy, ktoré
mifiate, snazte sa o dobry odhad. Cim presnejsi budete, tym vicsia je pravdepodobnost,
ze dodrzite svoj rozpoctovy plan.
- Scitajte vSetky svoje vydavky podla kategorii. Tym by ste mali ziskat’ svoje celkové
mesaéné vydavky. Porovnajte ich s tym, kol'ko kazdy mesiac zarobite po zdaneni.
- Rozhodnite sa, akym sposobom budete sledovat’ svoj rozpocet. Mdzete pouzit’ i¢tovnua
knihu. Ak chcete, m6zete na to pouzit’ tabul’ku Excel alebo mobilnu aplikaciu.
- Stanovte si kratkodobé a dlhodobé finanéné ciele. Urcite si priority: Co je dolezitejSie.
- Pokuste sa vypocitat, kol’ko ¢asu potrebujete na dosiahnutie svojich ciel'ov.

REFLEXIA
Spytajte sa ucastnikov, ¢o v tomto procese povazovali za jednoduché a Co za narocné.
Zamerajte sa na veci, ktoré vam moézu pomoct’ pri vypocte vasho osobného rozpoctu. Pokuste
sa zhromazdit’ napady, vd’aka ktorym bude pre nich téma financii menej hroziva.

Tip: Podel'te sa s nimi o nizSie uvedenu tabulku. Vysvetlite im, Ze naS osobny rozpocet
musime pravidelne monitorovat a mali by sme v fiom robit opravy. Ak to ucastnici
nespomenuli, opytajte sa ich, ¢i pocitali so ,,skrytym tromfom*“ a ,,zeleznou rezervou®*“, Ak
je to potrebné, vysvetlite im, pre¢o je dolezité planovat na dlhSie obdobie.



MONITOROVANIE NAKLADOV

PLANOVANE  kppy ICH REALNY DATUM

NAZOV NAKLADY CHCEME NAKLAD VYDAVKU
“VRECK MINUT

A”
Néklady na
domacnost’

Sluzby
Najom bytu

Zabava

“Skryty tromf.”

“Zelezna
rezerva.”

AKTIVITA 4. AKO UCIT ROZPOCTOVANIE?

CIELE: Pomoct u¢astnikom preskiimat’, ako mézu metddy a techniky, ktoré sa ucia a poznaju,
prispdsobit’ na vyucbu rozpoctovania.

MATERIALY: flipchart, fixky
CAS: 60 minut

OPIS:

» Poziadajte Gcastnikov, aby vytvorili skupiny po 5. Kazdej skupine dajte flipchartovy papier
a fixky.

» Poziadajte skupiny, aby si spomenuli, ¢o sa uz naucili: aké metddy a techniky? Napriklad
divadlo obrazov, rozpravanie pribehov, osobny rozpocet, pouzivanie tabuliek atd’.

» Poziadajte ich, aby si brainstormovali o tom, ako by chceli vyucovat’ tému Sporenie a
rozpoc¢tovanie. Umoznite im, aby nakreslili mapu mysle alebo vytvorili graf zo svojich
napadov.

* Skryty tromf

Vsetky naklady, na ktoré mézu v pripade nadze rychlo siahnut’ a presunut’ ich na nieco iné.
**7elezna rezerva

Tieto peniaze ukladame na neskorSie vydavky, napriklad na starobny déchodok. Bez ohl'adu na
to, o sa stane, nedotkneme sa ich skor, ako sme planovali.



Povedzte im, Ze maji 30 minut na navrhnutie stretnutia na tito tému. Ich ulohou bude
ucit’ ucitel'ov a pracovnikov s mladezou, takze cielovou skupinou stretnutia budu
tentokrat dospeli, nie tinedzeri.

Ked’ dokoncia svoje plany, poziadajte ich, aby predstavili jeden po druhom svoje napady.
Po kazdej prezentacii poziadajte ostatné skupiny, aby sa k planu vyjadrili a kladli
prezentujucim otazky.

Pri sledovani ich prezentacie si robte poznamky o nasledujucich otazkach:

- Je zvolena metdda vhodna pre cielovu skupinu?

- Da sa to stihnut’ v dany Cas?

- Vie skupina vysvetlit, preco si zvolila na stretnutie tiito metodu?

- Pripravili zoznam materialov potrebnych na stretnutie?

- Kol’ko skolitel'ov je potrebnych na stretnuti?

- Sledujte, ¢i zvolena metdda vyuziva aktivnu Gcast’ alebo ide o prednasku.

Po reflexii zdoraznite dobré napady kazdej skupiny na ucenie danej metddy.

Spytajte sa ich, ¢i chcll v naplanovanych metddach vyucovania spravit’ nejaké upravy.



CIELE:

* Predstavenie metod skiimania osobnych zdrojov a oblasti, ktoré treba rozvijat’.
* Uvod do podnikatel'ského planu

Navod na ¢asovy rozvrh pre trénerov - 3. dei, popoludnie

CAS AKTIV MATERI
ITA ALY

Aktivita 1. 30+ plus: Preskimanie  papiere A4, lepiace papieriky, perd,

45 min zdrojov flipchartové papiere, fixky

60 min Aktivita 2. Osobna SWOT analyza papiere A4, pera, fixka, flipcharty
20 min PRESTAVKA

45 min vytlacené harky aktivit clanku o

socialnom podniku Semienka nadeje.
Aktivita 3. Podnikatel'sky plan

60 min Aktivita 4. Podnikatel'sky model vytlacena Sablona BMC
strategické platno (Business Model
Canvas/BMC)

30 min Aktivita 5. Skupinova reflexia

AKTIVITA 1. BANKA ZDROJOYV - 30+

CIELE: Preskimat’ podnikatel'ské zruénosti, kompetencie a d’alSie zdroje, vd’aka ktorym mozete
podnikat’.

MATERIALY: flipchartovy papier s nadpisom Banka zdrojov, fixka, papiere A4 a pera pre kazdého
ucastnika

CAS: 45 minut



OPIS:
* Povedzte skupine, Ze tato aktivita im pomoze preskiimat’ ich osobné silné stranky, vd’aka ktorym
mozu podnikat’.
* Poziadajte ich, aby vzali papier a pero a stravili asi 15 mintt skimanim minimalne 30 pozitivnych
veci na sebe.
* Dajte im usmerfujuce otazky o tom, o tieto pozitivne veci mozu byt’ - mozete ich tiez napisat’ na
flipchartovy papier:
- zrucnosti a schopnosti, ktoré mate,
- osobné skusenosti z predchadzajucej prace, Studia alebo dobrovol'nickej prace,
- vedomosti, ktoré ste ziskali pocas formalneho a neformalneho vzdelavania,
- uispech, na ktory ste hrdi,
- hodnoty, ktoré su pre vas v praci dolezité.

TIP: Pri praci im moze pomoct’ nie prili§ hlasna, ale inSpirujica hudba.

* Po siedmich mintitach sa opytajte ucastnikov, kolko pozitivnych veci si uz zapisali.
Povedzte im, Ze viete, ze ich je urCite viac ako sto, ale tentoraz bude stacit’ viac ako 30.
* Po 15 minuatach zastavte proces, aj keby nikto nemal viac ako 30 veci. Opytajte sa ich
znova, kol'’ko pozitivnych veci si zapisali.
» Poziadajte ich, aby na flipchartovy papier na stole napisali pod nadpis Banka zdrojov
vsetko, €o si zapisali.
* Medzitym oznamte ostatnym ucastnikom, Ze ide o banku, takze ak zistia, ze uvedena vec je
pravdiva aj pre nich, mozu si ju pridat’ do vlastného zoznamu. Po skonceni tohto procesu by
sa im malo podarit’ nazbierat’ viac veci.
* Ak je to potrebné, poziadajte o objasnenie toho, v akom kontexte povazuji uvedené za svoje
pozitiva.

REFLEXIA
Opytajte sa ucastnikov, ¢i boli spomenuté nejaké prekvapujiuce veci, ktoré sami nepovazovali za
pozitivne. Pre¢o? Pripomeiite im, Ze to, v com sme dobri, je pre nds Casto také prirodzené, ze to
zabudame ocenit’ a uznat’ ako nieco, ¢o je dolezitym alebo uzito¢nym zdrojom.
Spytajte sa ucastnikov, ¢o pre nich bolo vyzvou pri zhromazd'ovani pozitivnych veci o sebe.
Niektori I'udia mézu povedat, Ze nie je zdvorilé hovorit’ o sebe pekne, ale poukazte na to, ze si
musime byt vedomi naSich pozitiv, pretoze nam poskytuju pevny zaklad, na ktorom mozeme
stavat’.



HAROK AKTIVITY:

30+ POZITIVNYCH VECI NA MNE
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Vedomosti, Zrucnosti a Osobna Uspech, na .
ktoré ste kompetenci  skiisenost’ ktory ste hrdi ~ Hodnoty, ktoré
ziskali pocas e ziskana \ su pre vas
formalneho a praci, Stadiu dblezite
neformalneho alebo pri
vzdelavania dobrovol’nicke
j praci

AKTIVITA 2. OSOBNA SWOT ANALYZA

CIELE: Osobne preskimat’ SWOT analyzu a uznat’ ju ako nastroj pre projekty
socialneho/finan¢ného podnikania a pre analyzu situdcie a potom identifikovat’ akény
plan na jej zlepSenie.

MATERIALY: predpripraveny flipchartovy papier s hlavickou SWOT, fixka, papiere
A4 a peré pre kazdého ucastnika

CAS: 60 minut

OPIS:
* Pripomenite si vysledky z predchadzajicej aktivity 30 pozitivnych veci o mne.
* Informujte ucastnikov, ze SWOT analyza je dolezitym nastrojom strategického planovania
zalozenym na silnych a slabych strankach skupiny, ako aj na akychkol'vek prilezitostiach
alebo hrozbach tykajucich sa ich socialneho/finanéného podnikania. Je dolezité, ako
pristupujeme k nasim slabym strankam - je vhodné nazyvat ich ,,Oblasti, ktoré je potrebné
rozvijat™.
* Vysvetlite im, ze uc¢elom osobnej SWOT analyzy je identifikovat’ kI"icové interné a externé
faktory, ktoré su dolezité na dosiahnutie ich cielov. Vzdy je dobré zacat’ so sebou, ked’
chceme ist’ do hibky a ziskat skusenost’ s nejakou metédou. Budeme pokracovat’ v
predchadzajiicom cvi¢eni: Co vas vedie k podnikaniu?
* Pripomente ucastnikom, ze SWOT analyza je proces, ktory nam vie poskytnut’ celkovy
obraz o projekte na vykonanie potrebnych uprav. Identifikacia tychto kI"i¢ovych faktorov
pomodze skupinam robit’ informované rozhodnutia a mat’ vacsiu kontrolu nad vysledkami
svojich cielov.



* Vysvetlite ucastnikom rozdiel medzi vnutornymi a vonkajsimi zalezitostami v analyze
SWOT. Pripomente im, ze kazda vnutorna vec zaradena medzi silné stranky by sa mala
spajat’ s jednou alebo viacerymi prilezitostami a kazda vnutorna vec zaradena medzi slabé
stranky by sa mala spajat’ s jednou alebo viacerymi hrozbami.

* Nakreslite graf SWOT analyzy zobrazeny nizsie na flipchart a vysvetlite ho Gcastnikom
(pozri zoznam nizsie):
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Silné stranky:
* Do casti silné stranky vpiSete vysledky z predchadzajucej aktivity 30+ pozitivnych veci o mne.

* Vnutorné charakteristiky alebo zdroje, ktoré mi pomahaju dosiahnut’ tento ciel’: viest’ socialny
finan¢ny podnik.

» Aké su vase zruc¢nosti, nadanie a schopnosti?
* Aké zdroje, ktoré vam pomo6zu dosiahnut’ vas ciel, mate?
» Mate nejaké znalosti alebo skusenosti v tejto oblasti?

Slabé stranky / Oblasti rozvoja:

* Vnutorné charakteristiky alebo zdroje, ktoré maji negativny vplyv na ciel. Musime skontrolovat’,
¢i su relevantné pre nase ciele alebo s nimi nestvisia.

» Aké d’alSie zruénosti, talenty a schopnosti potrebujete?

» Aké d’alsie zdroje potrebujete?

* Chybaju vam nejaké znalosti alebo skiisenosti?

« Co v tejto oblasti v sti¢asnosti nefunguje dobre?

Prilezitosti:

* Zdroje, ktoré sa vyskytujiu mimo vas a pomahaji vam dosiahnut’ ciel’.
» Koho mozete poziadat’ o pomoc a podporu?

» Aké silné stranky mozeme premenit’ na prilezitosti?

Hrozby:

* Rizika, ktoré sa vyskytni mimo vas a maji negativny vplyv na ciel’.
» Aké hrozby, ktoré zosilnia vasSe slabé stranky, sa mézu vyskytnat'?
» Aké politické alebo osobné udalosti by mohli ohrozit’ vase ciele?



» Aké prekazky brania dosiahnut’ vas ciel’?






* Po dokonceni jednotlivych Casti tejto aktivity poziadajte Gicastnikov, aby sa zamysleli nad celym
procesom: v com spocivali hlavné tazkosti a vyzvy?

* Spytajte sa ucastnikov, ako mozno analyzu SWOT pouzit’ pri tvorbe socidlneho/finanéného podniku.
Zbierajte napady a zapiSte ich na flipchart na neskorsie pouZitie.

AKTIVITA 3. PODNIKATELSKY PLAN

CIELE: Predstavit’ nastroje Podnikatel'sky plan a Podnikatel'sky model strategické platno
(Business Model Canvas).

MATERIALY: riadne
CAS: 45 min.

OPIS:
* Podnikatel'sky model Strategické platno (Business Model Canvas) je dlhodoba projektova
metdda, ktord modze zahiiat' niekolko prilezitosti. Pracovnici s mladezou ju mézu pouzit pri
tréningu alebo dlhsej klubovej ¢innosti pri viacerych prilezitostiach. Vo formalnom vzdelavani by
mali ucitelia ¢innost’ rozdelit’ ¢innost’ na mensie kroky.
» Zacnite s brainstornigovou aktivitou:
Na flipchart napiste Podnikatel'sky plan a poziadajte ucastnikov, aby sa podelili o svoje nazory na
to, ¢o je podnikatel'sky plan, aby si zjednotili slovnik a sformulovali definiciu. V pripade potreby
vysvetlite skupine nasledujuce informacie: Podnikatel'sky plan je podrobné vysvetlenie uloh,
cielov a metdd, ktoré poskytuju skupinam smerovanie na dosiahnutie ich ciel’'ov.
* Povedzte ucastnikom, Ze dnes sa zoznamia s tym, ako vytvorit’ podnikatel'sky plan a nasledujici
den si ho vyskusaju pri skutoénej praci na nejakom napade.
« Ugelom podnikatel'ského planu je: Definovat’ socialny/finanény podnik skupiny a to, o skupina
dufa, ze sa jej podari dosiahnut’. Povedzte ucastnikom, ze uz sa zoznamili s niektorymi nastrojmi,
ktoré budu pre nich uzito¢né. Vyuziji ako nastroj SWOT analyzu a vybuduju svoj podnikatel'sky
plan na svojich silnych strankach a maximalizuji prilezitosti, priCom sucasne budu tiez riesit’
slabiny skupin a minimalizovat’ hrozby v Casti analyzy rizika.
e Urobme brainstorming o tom, ¢o znamenaju jednotlivé prvky podnikatel'ského planu. Na
flipchart napiste Sest komponentov podnikatel'ského planu a vysvetlite ich, ak je to potrebné.
Podnikatel'sky plan by mal zahfnat Sest” Casti:

- zhrnutie,

- opis,

- marketingova stratégia,

- analyza ovetvia,

- operécie,

- financie.
» Vytvorte 5-Clennu skupinu ucastnikov. Dajte im harok aktivity: Pripadova §tidia socialneho
podniku.
* Poziadajte ich, aby si precitali ¢lanok a pokusili sa na jeho zéklade identifikovat’ jednotlivé Casti
podnikatel’ského planu.
* Po 30 minttach poziadajte skupiny, aby sa vratili a prediskutujte s nimi kl'aicové zistenia.
* Na zaver vysvetlite skupinam, Ze ich podnikatel'ské plany sa musia pravidelne revidovat’ a
upravovat, aby odrazali aktualne podmienky v ich komunite, ako aj predpokladané buduce
potreby.



HABOK AKTIVITY: PRIPADOVA
STUDIA SOCIALNEHO PODNIKU

SEMIENKA NADEJE
(SEEDS FOR HOPE*¥)

Precitajte si ¢lanok o mad’arskom socialnom podniku. Identifikujte v obsahu vety, ktoré
patria do jednotlivych casti podnikatel’ského planu.

Trinastro¢ny chlapec Tamas Mayer zacal zahradnicit’ a pestovat’ paradajky ako volnocasovu
aktivitu v Budapesti v Mad’arsku. Jeho rodina podporovala jeho novy konicek. Do Styroch
rokov sa jeho podnikanie stalo takym uspesnym, Ze reStaurdcie v komunite od neho zacali
kupovat paradajky.

Medzitym niekol’ko mladych a dospelych cyklistov identifikovalo vo svojej komunite
spolocensky problém: v hlavnom meste je vel'a 'udi bez domova bez jedla.

Mladi l'udia zacali organizovat tyzdenné podujatia komunitného varenia: kazdi sobotu sa
stretavaji, nieCo uvaria a rozna$aju to na svojich bicykloch bezdomovcom v okoli.

Hovoria si Budapestianska bicyklova mafia. Ked’ sa chlapec zédhradnik a cyklisti stretli, prisli s
novou myslienkou socidlneho podnikania: preco nenaucit’ I'udi bez domova zahradnicit™?

Tak sa skontaktovali s utulkom pre bezdomovcov a spolo¢ne rozbehli novy projekt s nazvom
Semienka nadeje (Seeds For Hope).

Ich cielom bolo podporovat’ I'udi bez domova vo svojej komunite tym, Ze ich nielen nakfmili,
ale aj naucili zadhradkarstvu, aby mohli pestovat paradajky a iné plodiny a predavat ich za
peniaze. Neskor zacali svoj projekt rozsirovat’ o novych dobrovolnikov a vacsi pocet 'udi v
nudzi.

Skupina robila rozhovory s 'ud'mi bez domova o tom, ¢o potrebuju zlepsit. Cudia bez domova
potrebuju udrzatel'né rieSenia, nielen ,,uhasit’ poziar“. Byt bezdomovcom neznamena len nemat’
stile bydlisko, ale tie nemat’ moznost’ najst si pracu a zarobif si peniaze. Utulok pre
bezdomovcov sa zameriava hlavne na poskytovanie miesta na spanie - su vSak potrebné aj
d’alsie kroky! Na prelomenie zacarovaného kruhu chudoby je nevyhnutné zarabat peniaze.
Skupina rozumela potrebam, ktoré zamyslali riesit’ v Budapesti.

Navstivili miestnych podnikatel'ov, aby sa podelili o ciel' svojho socidlneho podnikania.
Zahradnicka spolo¢nost’ im dala viacero semien rastlin a niektoré miestne spolo¢nosti prispeli
finan¢ne alebo dobrovolnickou pracou.

Urobili tiez nabor medzi bezdomovcami v utulku a na ulici.

Skupina pouzila peniaze darované komunitou na nakup semien a vybavenie.

Ludia bez domova mohli zacat’ vytvarat’ dlhodobejSiu viziu a zarabat’ peniaze prostrednictvom
pestovania.

* hitps.//bikemaffia.com/en/projects/seeds4hope/

Casti: Zhrnutie > Opis > Marketingova stratégia » Analyza odvetvia
> Operacie > Financie



HAROK AKTIVITY -

RIESENIE

PODNIKATELSKY PLAN BY MAL OBSAHOVAT SEST CASTI:
- zhrnutie,
- opis,
- marketingova stratégia,
- analyza ovetvia,
- operacie,
- financie.

DEFINICIE

Zhrnutie: Prehl'ad celého podnikatel'ského planu. Malo by zaujat’ Citatel'ov tak, aby sa chceli
dozvediet o socidlnom/finanénom podniku viac. Malo by =zahfiiat hlavné faktory, ktoré
zabezpecia, aby bol socialny/financny podnik Uspesny. Musi byt jasné a stru¢né. Malo by
zahtiat poslanie alebo ciel’, ktory je inSpirativny a I'ahko zapamétatel'ny.

Opis: Struény tvod o tom, kto skupinu tvori a ¢o robi. Poskytuje klicové fakty o
socialnom/finanénom podniku. Mal by jasne identifikovat’ zamery a ciele, napriklad akti zmenu
socialny/finan¢ny podnik prinesie?

Marketingova stratégia: Ako ziskat’ zaujem l'udi o va$ socialny/finan¢ny podnik. Tato Cast’
zahfna vyskum spojeny s vaSim socidlnym/finanénym podnikom a ako nan l'udia buda
reagovat. Ako oslovite l'udi, aby ste ich motivovali k podpore vasej veci? Skupiny by mali
rozumiet potrebam, ktoré maju v umysle naplnit a vediet ako to najlepSie komunikovat
ostatnym.

Analyza odvetvia: Prieskum toho, v ¢om projekt prinaSa zmenu. Zahina vyskum suvisiaci s
vasim socidlnym/finanénym podnikom a identifikaciu d’alSich organizacii, ktoré vykonavaju
podobnu pracu. Rozhovory s 'ud'mi v komunite, internetovy prieskum, prieskumy, dotazniky
atd’. Sledovanie hospodarskej sut'aze alebo potencial spoluprace a reakcia na fu.

SWOT analyza - preskimanie vnutornych/vonkajsich faktorov strategického planovania.
Analyza situacie a nasledna identifikacia ak¢ného planu potrebnych uprav.

Operacie: Strucny opis Struktury a ¢innosti socialneho/finanéného podniku. Sti¢asné aj budtice
ulohy a zodpovednosti kazdého c¢lena skupiny. Informacie o projektovych Ccinnostiach,
¢asovych harmonogramoch a zdrojoch

Financie: Ako méze byt socidlny/finanény podnik finanéne zivotaschopny. Podrobnosti budu
uvedené v lekcii 7, Rozpocet.







AKTIVITA 4. PODNIKATELSKY MODEL STRATEGICKE
PLATNO (BUSINESS MODEL CANVAS)

CIELE: Predstavit’ nastroje Podnikatel’sky plan a Podnikatel'sky model strategické platno (Business Model
Canvas).

MATERIALY: Ziadne
CAS: 60 min.

OPIS

Najprv informujte ucastnikov, Ze v ramci tejto ¢innosti sa budi zameriavat’ na jednotlivé sucasti
podnikatel'ského modelu Strategické platno (BMC).

Kazdej skupine dajte kopiu komponentov BMC, papiere a pera/ceruzky.

Ukazte ucastnikom obrazok BMC. Mézete im ho premietnut’ alebo nakreslit’' na flipchart. Vysvetlite
ucastnikom jednotlivé Casti.

PODNIKATELSKY MODEL STRATEGICKE

PLATNO (BUSINESS MODEL CANVAS)
SPRIEVODNE OTAZKY
HODNOTOVY NAVRH: Co robite? Napiste kI'i¢ové slova na zéklade svojej vizie a poslania
a struc¢ne opiste produkt alebo sluzbu samotnu.

ZAKAZNIiCKY SEGMENT: Komu pomahate? Vytvorte zoznam cielovej skupiny. Kto kipi
vas produkt/sluzbu?

VZTAH K ZAKAZNIKOVI: Ako komunikujete? Ide o osobny predaj, automatizovany servis
alebo samoobsluhu?

DISTRIBUCNE KANALY: Ako sa dostanete k zdkaznikom?

KLUCOVE CINNOSTI: Ako to robite? Urobte si zoznam svojich kli¢ovych aktivit, ako je
predaj, marketing atd’.

KLUCOVE ZDROJE: Co potrebujete? Urobte si zoznam hmotnych a nehmotnych zdrojov,
ako su l'udia, majetok, vedomosti atd’.

KLUCOVi PARTNERI: Kto vam pomdze? Dodavatelia, logistika atd’.

STRUKTURA NAKLADOV A TOK VYNOSOV: Kolko to bude stat? Kolko zarobite?
Kazda ¢innost’ ma vplyv na prijmy a/alebo naklady.

* Poziadajte skupinu, aby si ako priklad vybrala akikol'vek miestnu firmu, ktoru pozna. Moze to byt ich
vysielajuca organizacia, ak ide o socialny podnik, ¢i bezny obchod.

* Poziadajte ich, aby premyslali o firme, ktoru vybrali, analyzovali, co o nej vedia a pokusili sa nakreslit’
jej Strategické platno (BMC).

* Pripomenite im, Ze musia predstavit’ svoje klI'icové zistenia a ze tato Struktiura by mala struéne
vysvetlovat’ kI'i¢ové prvky. Dajte skupine 25 mintt na pripravu.
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» Ked’ skupiny dokoncia svoje BMC, poziadajte ich, aby vam predstavili svoje kI'icové zistenia.

* Poziadajte ucastnikov o konstruktivne pripomienky a otazky pre skupinu. Nechajte ich diskutovat’ o
podrobnostiach.

» Nakoniec zosumarizujte najdolezitejsie ¢asti BMC a pomoézte ucastnikom poucit’ sa na vlastnych

chybach, ak sa nejaké vyskytli a podporte ich proces u¢enia. Povedzte im, Ze nasledujtci den budu
pracovat’ na svojom napade v oblasti socialneho a finanéného podnikania.

AKTIVITA 5. SKUPINOVA REFLEXIA

CIELE: Naucit sa reflektovat’ veci, ktoré sa stali v priebehu ucenia.
MATERIALY: Ziadne
CAS: 30 min.

OPIS: Skupiny, v ktorych prebieha reflexia, sa vecer ako obvykle stretnu a diskutujii o
kl'acovych zisteniach z celého dna.



Ciele:

o Ziskat vlastnt skusenost’ s tvorbou socialneho a finan¢ného podniku.

Navod na ¢asovy rozvrh pre trénerov - 4. deii, dopoludnie a popoludnie

CAS AKTIV MATERI
ITA ALY

180 min Aktivita 1. Rozvoj finan¢ného papiere A4, lepiace papieriky, pera,
podniku flipchartové papiere, fixky
90 min OBEDOVA
PRESTAVKA
180 min Aktivita 2. Rozvoj socialneho papiere na flipchart, fixky, papiere A4 a perd
podniku
30 min Aktivita 3. Skupinova reflexia

AKTIVITA 1. ROZVOJ FINANCNEHO PODNIKU

CIELE: Precvicit si a ziskat’ skisenosti s uplathovanim nauc¢enych metdd pri tvorbe finanéného podniku.
MATERIALY: flipchartové papiere, fixky, papiere A4 a perd pre kazdého ti¢astnika
CAS: 180 minut

OPIS:
e Tato aktivita je pre skupiny vynikajucou prileZitostou rozbehnit' ich finan¢né podniky
spravnym smerom. Bude spolu so skupinami pracovat’ na pokryti vSetkych Siestich zloziek ich
podnikatel’ského planu.
» Kazdej skupine dajte dostatok ¢asu na naplanovanie finanéného podniku.
* Ked skupiny pracuji na jednotlivych komponentoch, prechadzajte sa po miestnosti a
skontrolujte kazda skupinu pri praci, ponuknite im navrhy, komentare a pochvalte ich.
* Povzbudzujte skupiny, aby uplatiovali vSetky naucené metdody: Kruh kreativity, SWOT
analyzu ich podnikatel'ského napadu, Podnikatel'skuy model Strategické platno (Business Model



Canvas) a hlavné otazky podnikatel’ského planu.

* Poziadajte skupiny, aby vytvorili prezentaciu svojho podnikatel'ského napadu. Mézu to urobit’
v PowerPointe, Prezi alebo ako ,,PaperPoint™ s plagatmi. V prezentacii by mali reflektovat’ na
nasledujice otazky:

- Aky je nas podnikatel'sky napad?

- Kto su ciel'ové skupiny?

- Ako mézete svoju firmu propagovat’?

- Aké metody ste pouzili na vytvorenie podnikatel'ského planu?

- Ako mdzete ako skupina spolupracovat™?

 Skupina predstavi svoje napady nasledujici den. Kazda skupina na to ma 20 mintt - nie viac! -
preto by prezentacie mali byt stru¢né a hutné.

TIP: Pocas procesu pripravy by tréneri mali prechadzat’ od skupiny k skupine a poskytnat’ im

pomoc alebo podporu, ak sa pri nieCom zaseknu. Je to tiez dobra prilezitost’ skontrolovat’, ako
napreduji, pretoze musia za kratky cas urobit’ vela veci.

AKTIVITA 2. ROZVOJ SOCIALNEHO PODNIKU

CIELE: Precvicit si a ziskat’ skisenosti s uplathovanim nauc¢enych metdd pri tvorbe finanéného podniku.

MATERIALY: flipchartové papiere, fixky, papiere A4 a perd pre kazdého tiastnika

CAS: 180 minut
OPIS: V popoludnajsich hodinach sa uskuto¢ni rovnaka aktivita, musite vSak zmieSat’ skupiny a
vytvorit’ nové skupiny s novymi ¢lenmi. Tentoraz budua ucastnici pracovat’ na napade na socialny
podnik. Skupiny budua prezentovat’ svoje napady hned’ po prezentacii finanénych podnikov.
POZNAMKA: Je dolezité, aby ucastnici ziskali skiisenosti s rozvojom socialnych a finanénych

podnikov. Pri reflexii nasledujuci den skupina prediskutuje rozdiely medzi tymito dvoma
procesmi.

AKTIVITA 3. SKUPINOVA REFLEXIA

CIELE: Naucit sa reflektovat’ veci, ktoré sa stali v priebehu ucenia.
MATERIALY: Ziadne
CAS: 30 min.

OPIS: Skupiny, v ktorych prebieha reflexia, sa vecer ako obvykle stratnu a diskutuju o
kl'acovych zisteniach z celého dna.



Ciele:
* Prezentacia napadov ucastnikov na projekty socidlneho a finan¢ného podnikania.
* Vyhodnotenie tréningu.
» Navrh d’alSich krokov.

Navod na ¢asovy rozvrh pre trénerov - 5. deii, dopoludnie a popoludnie

CAS AKTIV MATERI
ITA ALY

papier A4, lepiace papieriky, fixy, ceruzky a

90 min Aktivita 1. Predstavenie projektov flipchartové papiere

finan¢nych podnikov

20 min PRESTAVKA
) Aktivita 2. Predstavenie projektov
90 min  gocislnych podnikov
90 min OBEDOVA
PRESTAVKA
90 min Aktivita 3. Navrhovanie d’alSich papiere na flipchart, fixy, papiere A4 a
krokov pera
20 min PRESTAVKA

) o . vytlacené hodnotiace dotazniky, flipchart,
90 min Aktivita 4. Vyhodnotenie tréningu fixky; flipchart s jablofiou z prvého diia



AKTIVITY 1. A 2.

PREDSTAVENIE PROJEKTOV FINANCNYCH A
SOCIALNYCH PODNIKOV

CIELE: Zosumarizovat’ klI'i¢ové poznatky o rozvoji finan¢nych a socialnych podnikov.
MATERIALY: flipchartové papiere, fixky, papiere A4 a pera pre kazdého ucastnika
CAS: 180 minut x 2

OPIS

Aktivity 1 a 2 budl prebiehat’ rovnakym sposobom.

* Skupiny budu postupne prezentovat’ svoje napady tykajuce sa financnych/socialnych
podnikov.

* Mo6zu pouzivat flipchart, ppt prezentaciu alebo Prezi, zabezpecte im preto potrebnu technicktl
podporu.

* Je zodpovednostou facilitatora dodrzat’ casovy rozvrh.

* Po kazdej prezentacii by mal nasledovat’ kratky ¢as vyhradeny na otazky a odpovede, kedy by
ostatni ti€astnici mali klast’ otazky na objasnenie alebo prispiet’ svojimi pripomienkami.

* Po prezentaciach finan¢nych podnikov by ste si mali dat’ prestavku, po ktorej budu nasledovat’
prezentacie socialnych podnikov.

TIP: Po kazdej prezentacii sa opytajte skupiny, akéa bola spolupraca medzi ¢lenmi timu. Co im
pomohlo spolupracovat™?

AKTIVITA 3. NAVRH DALSICH KROKOV

CIELE: Nasmerovat’ pozornost’ ui¢astnikov na d’alSie kroky.
MATERIALY: A4 pre papiere a pera pre kazdého tgastnika
CAS: 90 minat

OPIS

Sme na konci tréningu. Pred odchodom je potrebné urobit’ iba dve veci: navrhnit dalSie kroky a
vyhodnotit’ samotny tréning.

Najskor si vezmite papier a pero. Zamyslime sa nad d’al$imi krokmi.

TIP: Tu mo6zete zhrnit nadchadzajuce udalosti z vasich projektov.

Ako tréner budete organizovat’ Skolenia o metdédach Aflateen pre ucitelov a pracovnikov s mladezou.
Teraz mate uceleny obraz o ucebnych osnovach, vedomostiach, ktoré by ste mali odovzdat’ dale;j,
zrucnostiach a kompetenciach, ktoré by ste mali rozvijat’.

Pokuste sa zamysliet’ nad tym, ¢o potrebujete urobit, aby ste material stravili. Stanovte si pre seba nejaké
SMART ciele.

Po individudlnom planovani poziadajte ucastnikov, aby uviedli priklady svojich planov a inspirovali tak
ostatnych.

Dalgim krokom je navrat do skupiny z va$ej krajiny. Stravte nejaky ¢as diskusiou o tom, ako sa budete
pripravovat’ na tréning, ktory budete viest' spolo¢ne. Stanovte si SMART ciele, prejdite si ulohy a
zodpovednosti - kto ¢o urobi?



Po stretnuti skupin z jednotlivych krajin sa Gi¢astnici vratia a stru¢ne zosumarizujui svoje povinnosti podla
jednotlivych krajin.

AKTIVITA 4. VYHODNOTENIE TRENINGU

CIELE: Vyhodnotit’ samotny tréning a poskytnut’ konstruktivnu spatnu vazbu kazdému ucastnikovi.
MATERIALY: flipchart jablone z ¢asti Oakavania s nalepenymi lepiacimi papierikmi.
CAS: 90 mintit

OPIS:
Pamitate si Cast’ s jablofiou zo zaciatku tréningu? Prisli ste sem s o¢akavaniami a obavami, boli ste
pripraveni prispiet’ svojimi skiisenost'ami k uc¢eniu ostatnych tcastnikov. Sme na konci tréningu a
je Cas pozbierat’ ovocie.
Ako to urobime? Kazdy uc¢astnik jeden po druhom péjde k jabloni, pokusi sa najst’, ¢im na fiu
prispel a ak sa naplnilo to, ¢o napisal, mdze to z flipchartu vziat’ - ,,pozbierat™.

CHODTE KU STROMU! Pozrite sa na lepiace papieriky, pokuste sa najst’ tie vase a
nahlas precitajte, Co ste na ne napisali. Zhodnot’te: splnilo sa to? Boli ste uspesni? Ak ano,
vezmite si ich.

JABLKA: symbolizovali vase odakavania od tréningu. S ¢im budete spokojni na konci
tréningu? Co chcete ziskat™?

LISTY: predstavovali vas planovany prispevok k ispesnému tréningu. Podarilo sa vam
prispiet’ tym, ¢im ste cheeli?

CERVIKY: tykali sa vasich obav, ¢oho ste sa bali, omu ste sa chceli po¢as tréningu
vyhnut'. Podarilo sa vam to?

00 O

Ked’ to Gcastnici urobia, vratia sa spat’ k jabloni, zozbieraju svoje ocakavania, ak buda
splnené a skontroluju, ¢i sa im podarilo prispiet’ tym, ¢im chceli a vyhnat' sa tomu, ¢oho sa
obavali. Pozrite sa na prazdny (alebo takmer prazdny) plagat. Ako sa teraz citite? Ako
potencialni tréneri sa mézeme poucit’ z vlastnych chyb a niektoré veci nabudtce spravit’ inak.
Pamitajte - je to proces ucenia. Kazdy tréning je iny, pretoze to vel'mi zalezi na aktivite
ucastnikov! Ich aktivita poskytuje ramec pre Skolenie.

TIP: Nezabudnite pod’akovat’ iastnikom za to, Ze boli poc¢as stretnutia aktivni! Ich spétna
vézba je vel'mi cenna - méze nam pomdct’ neustale zlepSovat’ nase metddy.



PRIESKUM PO AKTIVITACH DNA 5.
Po tejto hre rozdajte ucastnikom kdpie dotaznika a poziadajte ich, aby ho vyplnili a pred odchodom ho nechali -
svojej stolicke.

PRIESKUM PO TRENINGU TRENEROV

Miesto stretnutia: Détum:
Ako by ste ohodnotili vase pocitalové zruénosti: 1 ziadne O slabé O dobré
Mate pristup k internetu: O nie O zriedka U casto

AKy sposob komunikacie s Aflatounom a ostatnymi trénermi uprednostiujete:
U Internet (online diskusie, kurz, blog) O Email O Telefon U Stretnutia

O Iné, upresnite:

REAKCIE

Pred prichodom boli jasne komunikované ciele Skolenia

Vobec nesuhlasim Nesuhlasim Suhlasim Uplne stihlasim Neviem

S ktorou z nasledujucich oblasti ste najmenej oboznameni?

Koncept Aflateen Osobné skiimanie a porozumenie [Prava a povinnosti
Sporenie a vydavky Planovanie a rozpoc¢tovanie Socialny a finan¢ny podnik
mladych l'udi

Som presvedceny/a, Ze dokaZem pri vyucovani pouZivat’ nasledujiice metédy aktivneho vyucovania:
a). Brainstorming

Vobec nesuhlasim Nesuhlasim Suhlasim Uplne stihlasim Neviem

b). KWL tabulka

Vobec nesuhlasim Nesuhlasim Suhlasim Uplne sthlasim Neviem




¢) Divadlo obrazov

Sthlasim Uplne suhlasim Neviem

Vobec nesuhlasim Nesuhlasim

Aké st podla vas najdolezitejSie vysledky Skolenia Aflatoun? Vyberte Pubovol’ny pocet.
U podrobna znalost’ planov jednotlivych stretnuti

U vasen pre program Aflateen
U dovera vo vyuzivanie aktivneho participativneho pristupu v odbornej priprave

VEDOMOSTI

Uved’te, prosim, $tyri hlavné skupiny prav dietat’a:

Uved’te, prosim, vas vlastny priklad projektov socialneho alebo finan¢ného podnikania, ktoré
moZu deti realizovat’ v rameci programu Aflatoun:

POSTOJE

Ktoré z nasledujicich vyrokov st pravdivé (P) alebo nepravdivé (N):
__Deti sa hrou ucia.
___ Utitelia by mali v triede podporovat’ iné aktivity nez prednasky.
_ Deti nemdzu viest’ triedne aktivity.
___ Deti by mali byt centrom vzdelavania.
__Je stresujuice nechat’ deti podiel'at’ sa na aktivitdch v triede.

S ktorymi z nasledujucich vyrokov suhlasite (S) alebo nestihlasite (N):

___ Chudobné deti nemaju dostatok penazi na to, aby mohli sporit’.
Deti by nemali mat’ dovolené zarabat’ peniaze.

___ Deti st schopné spravovat’ svoje peniaze, aby dosiahli svoje ciele.
Ak su zdroje obmedzené, vzdelavanie chlapcov by malo mat’ prioritu.

___ Dievcata by sa mali zucastiovat’ na mimos§kolskych aktivitach alebo vlastnych projektoch.

SPRAVANIE

Citim sa pripraveny/a viest’ stretnutie Aflateen pre ucitel’ov a pracovnikov s mladeZou

Nestihlasim Sthlasim Uplne stthlasim Neviem

Vobec nesuhlasim

DalSie poznamKy:






KEUCOVY ZDROJ 1: VYUZITIE
BRAINSTORMINGU & MAPOVANIA
MYSLE NA PRIESKUM IDEI

Co je brainstorming?

Brainstorming je skupinova aktivita, ktord generuje Co najviac néapadov tykajucich sa konkrétneho
problému alebo témy a potom umozituje rozhodnut’ sa, ktory napad/napady ponukaji najlepSie rieSenia.
Vyzaduje si kreativne myslenie v skupine, aby vznikli nové napady na rieSenie nejakej otazky alebo

problému, ktorému celia. Brainstorming pomaha ziakom:

* porozumiet’ novej téme,

* generovat’ rozne sposoby rieSenia problému,

* citit’ sa zapojeny do skupinovej aktivity, ktora vedie k dohode.
Ako usporiadat’ brainstormingové stretnutie

Pred zacatim stretnutia musite identifikovat’ jasny problém alebo tému. M6ze to byt jednoduché slovo ako
napr. energia a ¢o znamend pre skupinu alebo otdzka ako napr.: ,,Ako mdézeme zlepsit' prostredie nasej
Skoly?* Na vytvorenie dobrého brainstormingu je nevyhnutné vybrat’ také slovo, otazku alebo problém, na
ktory bude skupina reagovat. V obzvlast velkych triedach mozete dat’ réznym skupindm rozne otazky.
Samotné skupiny by mali byt’ ¢o najrozmanitejSie pokial’ ide o zastiipenie pohlavi a schopnosti ich ¢lenov.
Kazda skupina Siestich az 6smich ziakov potrebuje velky papier, na ktory vSetci uvidia. Napady skupiny sa
musia v priebehu stretnutia zaznamenavat', aby kazdy vedel, ¢o uz bolo povedané a mohol nadvizovat’ na
predchadzajice napady alebo ich dopiiiat. Kazdy napad musi byt zapisany, aj tie neobvyklé - cenziira

zabranuje vzniku novych napadov.

Pred zacdiatkom stretnutia objasnite nasledujice pravidla:
» Kazdy ¢len skupiny sa musi zapojit’.

* Nikto nekritizuje napady alebo navrhy ostatnych.

» Neobvyklé a inovativne napady st vitané.

* Je potrebnych vela r6znych napadov.



* Vsetci musia pracovat’ rychlo. Brainstorming je rychla a divoka aktivita.
Vedenie stretnutia

Ulohou ugitela je spoéiatku podporovat’ diskusiu, zapojenie a zaznamenavat napady. Ked Zziakom zaénti
dochadzat’ napady alebo ked vyprsi Cas, poziadajte skupinu (alebo skupiny), aby vybrali tri najlepsie
napady a uviedli, preco si ich vybrali.

Na zaver:

* zhriite pre triedu, ¢o urobili dobre,

* pytajte sa ich, ¢o povazovali na tejto aktivite za uzitocné; ¢o z toho, na €o pri brainstormingu prisli, si
predtym neuvedomili?



Co je mapovanie mysle?

Mapovanie mysle je spdsob, ako znazornit’ kI'i¢ové aspekty ustrednej témy. Mapy mysle su
vizualne nastroje, ktoré pomahaji ziakom Strukturovat’ a organizovat svoje vlastné myslienky
ohladom nejakého konceptu alebo témy. Myslienkova mapa redukuje velké mnoZstvo
informacii do 'ahko zrozumite'ného diagramu, ktory ukazuje vztahy a vzorce medzi réznymi
aspektmi témy.

Kedy pouzit’ mapu mysle

Mapa mysle je uzito¢na, ked’ chcete podporit’ kreativitu, pretoze jej Struktira podporuje slobodné
myslenie. Ked’ sa snazite problém vyrieSit, myslienkova mapa pomaha zdoraznit’ rézne aspekty
problému a ich vzajomné vzt'ahy. Mapa mysle vam méze pomoct’ zopakovat si predchadzajicu
pracu v triede - rychlo a organizovane. Ak chcete v skupinach v triede podporit’ diskusiu,
rozmanitost’, experimentovanie a proces myslenia, pouzivajte mapy mysle.

Ako vytvorit’ mapu mysle

Zacnite tym, ze do stredu papiera nakreslite Stvorec. Napiste do neho hlavnl tému, otazku alebo
napad, ktory idete zobrazit'. Nakreslite vetvy, ktoré vychadzaji z centralneho Stvorca veduce k
podtémam, ktoré sa spajaji s hlavnou témou. Bud'te pri tvorbe svojej zakladnej mapy tvorivi a
pridavajte okolo podtém d’alSie napady.

Predtym, ako zacnete vytvarat mapu mysle s triedou, vyskusajte si ju vytvorit’ sami. Svoju mapu
potom mdzete pouzit’ ako ukazku.

Na nasledujucej stranke najdete nazorni mapu vsetkych informacii, ktoré napadli uéitel'om na
workshope na tému ,,Vsetko, ¢o vieme o vode™:

TIP: pocas tréningového kurzu pouzite techniku mapovania mysle, aby ste preskiimali, ¢o vSetko
uz Ucastnici vedia o téme, ktorti im chcete predstavit’.
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KZUCOVY ZDROJ 2: AKO BYT VYNALIEZAVYM
UCITELLOM V NAROCNYCH PODMIENKACH

Mnoho ucitel'ov a pracovnikov s mladezou pracuje v zlozitych situaciach. M6zu pracovat s vel'kymi
skupinami alebo triedami. M6zu mat’ mélo zdrojov. Ziaci v tychto kontextoch pravdepodobne
nebudu mat’ doma zdroje na kompenzaciu obmedzenych skolskych zdrojov. Skupina ucitel'ov, ktori
pracuju v takychto podmienkach, nedavno brainstormovala navrhy toho, ako byt’ vynaliezavy
napriek zlozitym podmienkam.* Pri§li s mnohymi napadmi a rozhodli sa, Ze tychto sedem z nich je
najuzitocnejsich:

* Maximalne vyuZzivajte miestne prostredie ako uc¢ebni pomoécku. Vsetky skoly a komunitné centra
sa nachadzaju v prostredi, ktoré mdzete vyuzit na diskusiu, prieskum a ako zdroj.

* Maximalne vyuZzivajte miestnu komunitu ako pomocku pri vyucovani. Rodicia a ostatni obyvatelia
su dolezitym zdrojom pribehov, pamétaju si, ako veci vyzerali v minulosti a maji nazor na
kazdodenné zalezitosti.

* Vyuzivajte sucasné komunikaéné systémy. Takmer vSetky komunity dnes maja pristup k
rozhlasovému vysielaniu, ¢asto s mnohymi dostupnymi kanalmi. Preskiimajte aj dostupné moznosti
na internete. Vyuzite dostupné systémy na podnietenie debat a diskusii.

* Vyrobte uc¢ebné pomocky z materidlov v okoli komunitného centra alebo skoly. Staré krabice,
¢asopisy, noviny a dokonca aj plastové flase sa mézu zmenit’ na uc¢ebné pomocky.

* Spolupracujte s inymi mimovladnymi organizaciami, Skolami, ¢i uz priamo alebo prostrednictvom
vymeny listov a e-mailov alebo cez rézne platformy socidlnych médii. Pre Ziakov to mdze byt vel'mi
motivujice a umoznuje to vymenu informacii rozneho druhu. Napriklad vymena informacii medzi
mestskymi a vidieckymi §kolami mdze viest’ k zaujimavym porovnaniam.

» Komunitné centrum alebo $kola sa mézu stat’ zdrojom pre miestnu komunitu: jeden uéitel’ opisal,
ako sa matky zapojili do Citatel'skych stretnuti a zlepsili tak svoju vlastni gramotnost’. Zapojenie
rodiny moze priniest’ vel'’ka pridanu hodnotu.

« Zalozte zahradu: rastliny mozZete pestovat’ aj na malej ploche. Ziaci vietkych vekovych skupin budu
mat’ 0zitok z Gcasti na fazach planovania, sadenia, pestovania a zberu trody v zahrade.

* www.tessafrica.net (© This work is licensed under a Creative Commons Attribution-Share Alike 3.0 Licence)



KEUCOVY ZDROJ 3: AKO VYUZIT MIESTNU
KOMUNITU/PROSTREDIE AKO ZDROJ

Je dolezité, aby ste naplanovali a pripravili svoje hodiny tak, aby stimulovali zaujem vaSich
ziakov. Sucast'ou tohto planovania je identifikacia zdrojov, ktoré zapoja vasich ziakov do
vzdelavania. Jednym z cennych zdrojov, ktoré mézete preskumat’ a pouzit', je vase miestne
prostredie, kde nielenze mate l'udi, ktori maji odborné znalosti v Sirokej Skale tém, ale mate
aj pristup k mnozstvu prirodnych zdrojov.

Pouzitie takychto dynamickych zdrojov:

* motivuje vasich ziakov,

* stimuluje ich myslenie,

e upriamuje ich pozornost’ na bohatstvo a rozmanitost’ okolo nich,
* rozvija spojenie s miestnou komunitou,

* prepaja ucebné osnovy so zivotmi vasich ziakov,

* poskytuje im nové skisenosti.

Vyuzivanie miestnych odbornikov v triede

Mozno sa v matematike venujete nejakej téme, ktora sa tyka penazi alebo vytvarate vzory na
hodinach vytvarnej vychovy. Ako by ste mohli ziakom predstavit’ tieto témy spdsobom,
ktory podnieti ich zaujem? Jednym zo spdsobov by bolo pozvat majitela miestneho
obchodu, aby porozpraval o tom, ako vo svojej praci vyuziva peniaze alebo miestnu
kraj¢irku, ktora pouziva tradicné textilie. Vasi ziaci budu mat’ zdujem dozvediet sa, ¢o
navstevnici robia a budi im chciet’ klast’ otazky, preto je potrebné navstevu starostlivo
naplanovat’. Ak sa rozhodnete pozvat’ hosta, musite mat jasno v tom, ¢o chcete, aby to
vasim ziakom prinieslo a akl skusenost’ im chcete odovzdat. Potom sa pripravte podla
nizsie uvedenych pokynov.

Pred navstevou

* Identifikujte, koho chcete pozvat'.

* Spytajte sa host’a, ¢i by bol ochotny prist’.

* Porozpravajte sa so svojou skupinou o navsteve a tom, ¢o by sa chceli dozvediet’.
* Poziadajte ich, aby napisali pozvanie pre navstevnika.

* Naplanujte si so svojou skupinou otazky, ktoré mu checu polozit’.

* Dohodnite sa so svojou skupinou, kto ¢o urobi.

* Potvrd’te navstevu so svojim hostom a povedzte mu, ako prebehne.

* Poziadajte host’a, aby si priniesol par predmetov, ktoré skupine ukaze.

V deii navs$tevy

Zabezpecte, aby sa niekto zo ziakov stretol s navstevnikom v uréenom case pri brane skoly a
priviedol ho do miestnosti. Predstavte navstevnika skupine a nechajte ho chvil'u porozpravat
skupine o tom, ¢o robi (10 - 15 minut), pripadne moéze skupine ukazat, ¢o priniesol.
Povzbudzujte deti, aby sa pytali. Po skonéeni navstevy poziadajte niekoho z triedy, aby
pod’akoval navstevnikovi za to, ze prisiel.

Po navsteve

Premyslajte, ako vyuZijete to, ¢o vasi ziaci videli a poculi. M6zete ich poziadat’, aby zdielali
svoje napady v skupinach a pripravili zoznamy alebo plagaty o kI'icovych veciach, ktoré sa
naucili. Tieto napady a informacie mozete vyuzit' na naplanovanie niekol’kych vyucovacich
hodin. Posluzia vam ako kontext, vd’aka ktorému sa dozviete viac o danej téme. M6Zu tému
viac preskumat’. O svoje napady sa moézu podelit’ s ostatnymi ¢lenmi skupiny alebo s
rodi¢mi na Specialnom vecere pre rodi¢ov alebo na vystave.



Vyuzivanie inych miestnych zdrojov

Vonkajsie prostredie mozno povazovat za miesto na zhromazd'ovanie zdrojov, ale moze sa
stat’ aj roz$irenim vasej triedy. Tu je niekol’ko napadov, ako vyuzit’ miestne prostredie na
podporu, ziskanie zdrojov a roz§irenie vyucby v triede.

Zivé veci

Nech sa uz vasSa Skola alebo miesto, kde sa stretavate nachadza kdekol'vek, bude tu
mnozstvo zivych veci, ktoré mozete zozbierat’ a priniest’ do kratky cas triedy, aby ich ziaci
mohli skimat’ a pozorovat’. Tieto veci moZete priniest’ vy alebo mdzete svoju skupinu vziat
von a prirodné predmety nazbierat’ spolu. Ak napriklad prinesiete listy, umozni to ziakom
podrobnejsie ich prestudovat. Majte jasno v tom, Co chcete, aby sa Ziaci naucili a dajte im
¢as na bezpe¢né pozorovanie tvorov alebo predmetov. Uistite sa, Ze maji reSpekt voci
zvieratam a rastlinam a chapu, aké su pre spolocenstvo dolezité.

Miestne materialy

Existuje mnoho dalsSich veci, ktoré mdzete najst v miestnom prostredi - ¢i uz ste vo
vidieckom alebo mestskom prostredi — a ktoré vam moézu v triede pomdct’. Patria medzi ne:

* skaly a kamene, ktoré mozete skimat’,

* skaly a kamene, ktoré mozete pouzit’ ako podlozky,

* recyklovatel'né materialy, ako st karton, papier, droty, drevo, tkaniny, plastové obaly.

Vsetky tieto a mnoho d’alSich materialov moZete postupne zozbierat', takze ak budete chciet
so svojou skupinkou modelovat’, budete mat’ zasobu papiera a kartonu. Alebo ak budete
chciet’ so svojou triedou vyrobit’ vedecké plagaty, budete mat’ pre kazdu skupinu pripraveny
karton, na ktory méze pisat. Vzdy sa opytajte, ¢i si mozete vziat’ materidl, ktory najdete.
Poziadajte svoju skupinu Ziakov, aby vam pomohli pred hodinou zhromazdit’ materialy.

RozSirena miestnost’ - ako zvacsit’ vzdelavaci priestor?

Namiesto toho, aby ste zvonka nosili veci do miestnosti, zoberte svojich ziakov do
Skolského arealu, komunitného centra, parku alebo do dalSich priestorov. Ak Ziakov
vezmete von, aby videli rastliny a zvieratd v skuto¢nom svete, inSpiruje ich to viac. Ak
ziakov vezmete von, aby videli sposoby, akymi sa vyuziva zivotné prostredie, ako sa kladu
zéklady budov, ako te¢ie miestny potok alebo kde sa pasie dobytok, bude ich to viac
zaujimat’ a stimulovat’ ich hlbsie myslenie, ak s nimi planujete robit’ naro¢nejsie aktivity.



KEUCOVY ZDROJ 4: PLANOVANIE
A PRIPRAVA HODIN

Preco su planovanie a priprava dolezité?

S tymto kl'aicovym zdrojom modzete ucit’ pracovnikov s mladezou a ucitel'ov, ako sa efektivne
pripravit’ na stretnutia. Aby ste ich aktivovali, pouzite pri zhromazd’ovani najdélezitejSich
prvkov planovania techniku brainstormingu. Po tom, ako sa s vami podelia o svoje napady,
facilitujte diskusiu a podl'a potreby zdoraznite alebo doplnte nasledujiice klI'icové zistenia.

Dobré stretnutia je potrebné naplanovat’. Pri planovani a priprave sa ststred’te na to:
* ¢o vasi ziaci potrebuju vediet’, aby mohli napredovat,

* ako sa ich to chystate naucit’ spésobom, ktorému rozumeju,

» ako na konci posudite, o sa naucili.

Planovanie je teda nepretrzity proces, ktory vam pomoze premyslat’ nad tym, ¢o potrebujete a
pripravit’ si vSetko potrebné, aby ziaci dobre reagovali na vas a na obsah uciva. Aby sa ziaci na
hodinich mohli ucit’, musite:

¢ ich zaujat’ - ak sa vam to nepodari, nestane sa ni¢ prinosné,

* im skutocne jasne dat’ najavo, ¢o maju robit’ a ¢o maji dosiahnut’.

Planovanie stretnuti

Najskor premyslajte o ucebnych osnovach, ktoré musite dodrzat’ a zaénite rozdel'ovanim
predmetov a tém do sekcii, ktoré stihnete oducit’ za hodinu. Jednej téme sa mozete venovat’ Styri
hodiny, inej len dve. Teraz musite vyuzit’ svoje zru¢nosti na to, aby z tém vytvorili hodiny, ktoré
budu pre vasich ziakov zaujimavé. Aby ste to dosiahli, musite mat’ jasno v tom, ¢o chcete robit’.
Poméze vam to urcit’ si ciele a vysledky vzdelavania.

Kazda hodina ma mat’ uréeny ucebny ciel’, to, co by mali ziaci vediet/pochopit/byt schopni
urobit/¢oho by si mali byt vedomi na konci hodiny. U¢ebny ciel’ je vyjadrenim toho, ¢o mate v
umysle urobit’. Napriklad:

Na konci hodiny Ziaci:

* vyrobili si vlastny hlineny hrniec,

* vedia rozoznat jednotlivé Casti konkrétnej rastliny,

* chapu, ako a preco sa vznikaju riecne meandre.

Ucebné plany maju mat’ aj vzdelavaci vystup, t.j. ,,Ako zistim, Ze Ziaci dosiahli ciele, ktoré som
si stanovil/a?* Napriklad:

* St hrnce dokoncené?

* Akym spdsobom posudim, kol’ko toho vedia o danej rastline?

» Ako zmeriam ich porozumenie meandrom?

Po uspesnej hodine dokazete zhodnotit’, o dosiahli vasi Ziaci a aj vy, aj oni budete vediet, ¢im
sa budl zaoberat’ d’alej.

Priprava stretnuti

Priprava hodin sa zameriava na to, o musite urobit’, aby ste dosiahli vzdelavacie vystupy.
Zamyslite sa nad pripravou hodin v Styroch ¢astiach. Tieto Casti su:

« Uvod: vysvetlenie cielov a zamerov stretnutia; vzbudenie zaujmu éastnikov.

* Hlavna cast stretnutia: moze prebiehat’ individualne alebo pri praci v malej skupine. Vysvetlite
nové informacie, brainstormujte, rozvijajte ¢innosti, experimentujte.

» Kontrola ucenia (¢asto nazyvana aj plenarne zasadnutie), pri ktorej vy a vasi Ziaci zistite, ¢o sa
naucili. Aby bola tato Cast’ efektivna, vyzadujte si ¢as, pocitajte s tym!



® Hodnotenie, evalvacia: sme spokojni s vysledkami vzdelavania v rdmci tohto stretnutia?
Sumarizujte a poucte sa z pripadnych chyb.

KEUCOVY ZDROJ 5.: VYUZITIE
HRANIA ,
ROL{/DIALOGU/DRAMATICKYCH
METOD NA STRETNUTIACH

Ziaci aj dospeli sa uéia najlepsie, ked’ sa aktivne zapajaju do vzdelavacich sktisenosti. Hranie roli,
dialog a drama si vel'mi aktivne spdsoby, ako zistit, o vasi zZiaci uz vedia. Interakciou s
ostatnymi a zdielanim ich napadov si mézu mladi ludia vybudovat SirSie a/alebo hlbsie
pochopenie témy.

Pracovnici s mladezou a ucitelia zvyCajne neovladajii ¢inoherné a divadelné metddy. Pocas
tréningov musime poskytnut' zakladné, no efektivne nastroje, ktoré sa daju l'ahko naucit' a
prisposobit’ v rdéznych tréningovych situaciach. Ucenie sa prostrednictvom praxe je dobrou
prilezitostou na ucenie, ak ucastnikom poskytneme po nauceni sa kazdej novej metddy priestor
na sebareflexiu v skupine.

Tri stratégie v tomto kI"icovom zdroji umoznuji Gcastnikom rozvijat’ svoje schopnosti mysliet,
pracovat’ v kontextoch, umoziuji im hovorit’ o citlivejSich témach a vyuzivat’ svoju kreativitu a
predstavivost’ na rozsirenie svojich vedomosti a rieSenie problémov. Budete si musiet’ stretnutia
starostlivo naplanovat’ a premysliet’ si, ako G¢astnikom tieto techniky predstavite. Budete musiet’
premyslat’ o tom, ¢i budete pracovat s celou skupinou naraz alebo s malymi skupinami. To méze
zavisiet’ od velkosti vaSej skupiny a od jej predchadzajucich skisenosti.

Vsetky tri metody uvedené nizSie maju silné stranky, ktoré vam ich umoznuju pouzivat v ramci
roznych u¢ebnych osnov. Ako teda mozZete tieto stratégie pouzit’ pocas svojich stretnuti, o com
musite uvazovat’, ak ich chcete pouzit’ a aké vyhody vam prinesu?

Dialog

Dolezitou sucastou vasSej role pri napomadhani vzdeldvaciemu procesu ucastnikov je pomdct im
premyslat nad tym, ¢o vedia a ¢o nevedia alebo nedokazu. Ak ich nepodnietite, aby hovorili o
svojich napadoch a pocuvali nazory ostatnych, nepodari sa im roz$irit svoje porozumenie v

maximalnej moznej miere.

Cvicenia zamerané na jednoduché c¢itanie a zodpovedanie otazok ich nepodnecuji k premyslaniu a
napadom tak ako aktivity, pri ktorych musia napady aplikovat’ na prislusné situacie. Pri diskusii o

tom, ¢o budu robit, musia premyslat’ nad tym, ¢o uz vedia a ¢o s tym mdzu urobit’.

Rozhovory v skupinach po Styroch/piatich poskytni vSetkym ucastnikom prilezitost hovorit a
pocuvat’ myslienky inych. Niekedy vSak méze byt rovnako hodnotné, ak ich poziadate, aby sa par
minut rozpravali vo dvojiciach a potom sa so skupinou podelili o jednu kIaicovli ideu. Nesmeli
ucastnici, ktori sa obvykle nepodielaju na diskusii vo véac¢sich skupinach, sa mézu citit’ pri rozhovore
v tychto menS$ich skupindch sebaistejsie, takze sa moézete dozvediet viac o tom, ¢o vedia a ako

premyslaju. Ako skolitel’ si musite byt vedomi zaujmov a vedomosti svojich uc¢astnikov a toho, ako



sa ucia, aby ste mohli vyucbu lepsie prispdsobit’ ich potrebam. Davajte ticastnikom casté prilezitosti

hovorit’ v skupinach o roznych témach a uistite sa, Ze na to maju dost’ Casu.

Hranie roli

Hranie roli

Pri hrani roli st G¢astnikom pridelené tlohy a pocas kratkej scénky konaju tak, ako si myslia, ze
by v danej situacii konala osoba, ktoru stvarnuju. Namiesto pouzitia situacie priamo z vasej
skupiny moézete vymysliet' scenar s podobnym pribehom. Mo6ze sa odohravat doma alebo v
prostredi komunity, ale hoci je pribeh oddeleny od pdvodného konfliktu, problémy, ktoré riesi,
mozu byt rovnakeé.

Utastnikom moZete priradit’ role a dat’ im &as na premyslenie kratkej scénky, ktort zahraji alebo
ich mozete jednoducho poziadat, aby ju zahrali rovno bez pripravy. Budete musiet’ vyskusat
obidva sposoby, aby ste sami zistili vyhody oboch pristupov. MézZete urcit’ jednu skupinu, ktora
vystipi pred zvySkom skupiny alebo mdzete nechat’ celi skupinu pracovat’ v malych skupinach
naraz (takze sa ziadna skupina nebude pozerat’). MozZete rozdelit’ i¢astnikov do skupin a poziadat
ich o pridelenie roli skor, ako im poskytnete Cas na preskumanie toho, ako by riesili dany
konflikt. Mdzete pouzit’ aj karty na hranie roli.

Zakazdym, ked’ vytvarate nejaku scénu, musite ¢astnikom objasnit’ zakladny ramec:
Kto sme?

+ Kde sme?

* Kedy sme?

«  Co robime?

« Coho sa tyka konflikt?

Napriklad: Sme skupina deti vo veku 16 rokov, chlapci, ktori hraju v rovnakom basketbalovom
time. Pripravujeme sa na sutaz, ale je tu jeden clen, chlapec, ktory na tréningy chodi vzdy
neskoro.

Budete sa musiet zamysliet nad tym, ak( spédtnt vdzbu budete od skupin chciet o ich
sktisenostiach a pocitoch. Niektoré skupiny budu ochotnejSie predviest’ svoje scénky nezZ iné.
Niektoré skupiny vam radsej povedia, ¢o sa pri hrani roli naucili.

Divadlo a divadelna hra

Vyuzivanie divadla v triede je dobrou stratégiou, ako motivovat’ va¢sinu mladych l'udi. Mladez zo
znevyhodneného prostredia ma Casto problémy s verbalnym vyjadrenim svojich problémov, mézu mat’
obmedzené¢ schopnosti a kompetencie na hlbsie vysvetlenie svojich nazorov. Divadelna hra pre nich
moze byt mocnym nastrojom: ked’ st pozvani a zac¢astiuju sa na dramatickych stretnutiach, situacia im
modze napomoct’ a dokazu zahrat’ to, Co prezivaji.

Divadlo mézeme pouzit’ mnohymi réznymi spdsobmi a poskytuje prilezitost’ pre celu skupinu, aby sa
zapojila do tvorivého procesu tvorby divadla. Nie kazdy musi byt’ v divadelnej hre hercom; niektorych
ziakov mozete vyuzit’ inym sposobom, ktory lepSie odzrkadl'uje ich nadanie a osobnost’, ako je
napriklad vyzdoba scény alebo kreslenie masiek a vyroba d’al$ich néstrojov. Divadlo alebo rozpravanie
pribehu cez jeho zahranie alebo tanec mdze byt stimulujucim spésobom, ako povzbudit’ ziakov, aby
premyslali o veciach, ako su vztahy, historické mocenské boje, miestne environmentalne problémy a
diskusie. Rozdiel medzi divadlom a hranim roli je v tom, Ze divadlo ma aj vysledny produkt. Je to isty
typ vystupu, ktory mézeme predviest’ zvysku triedy, na Skolskom zhromazdeni alebo rodi¢om ¢i
miestnej komunite.






Dramatické stretnutia (DIE - Drdama vo vyucovani) pouzivame na tie dramatické metédy, pri ktorych divakom na
konci ni¢ nepredvedieme. Zameriavame sa pri nich na proces - moze ist’ 0 mensie alebo kratsie stretnutie, na ktorom
chceme pracovat’ na nejakej konkrétnej situécii, ale nase improvizacie si predvedieme iba navzajom v skupine.
Divadlo vo vzdelavani (TIE) je metoda, ktora je casto dlhsia a pocas stretnuti aj po nich sa pripravujeme na
predstavenie, ktoré chceme predviest’ publiku.

Dramatické metddy poskytn mladym I'nd’om nieco, na com mdzu pracovat’ a motivujti ich. Je uzito¢né pouzivat” hry
so scenarom aj improvizované hry na preskiimanie ich myslienok tykajucich sa nejakého problému. Drama je tiez
dobrym sposobom, ako posudit, comu ucastnici v stvislosti s danou témou rozumejt. Ak sa rozhodnete pouzit’
dramu v triede, mozete pouzit’ hru s napisanym scenarom alebo mézete nacrtnit” osnovu a nechat’ ucastnikov, aby
scenar napisali sami. M6zu aj improvizovat’ a neskor si pri praci na scéne (scénach) nacvicit,, ¢o povedia.

Pri priprave divadelného stretnutia - alebo série stretnuti, pretoze vytvorit’ divadlo si vyZaduje urcity ¢as - je potrebné
pamétat’ na tieto veci:

* majte jasno v tom, preco vyuzivate divadlo, aby ste ticastnikom pomohli pri uceni,

* davajte jasné pokyny a vysvetlenia ohl'adom tcelu vyuzitia divadla,

* majte predstavu o osnove pre pripad, ze ziaci budu potrebovat’ podporu pri improvizacii, aby ste im mohli navrhnut’,
ako postupovat’,

* myslite na to, Ze potrebuju ¢as na nacvik,

* bud'te pripraveni poskytnit’ im podporu a navrhnit’ napady, ked’ si nebudu vediet’ poradit’,

« vyuzite hodiny jazyka na pisanie hier a dialogov,

* hra sa moze tykat’ tém vedeckych alebo spolocenskovednych tém alebo obcianstva/zivotnych zrucnosti,

* vzdy, ked’ je to mozné, poskytnite im prilezitosti predviest’ sa publiku, pretoze to zvysi ich sebavedomie a
sebaddveru; pomdze to nielen hercom, ale aj tym, ktori pracujti iba na produkcnej stranke,

* ¢o najviac zapojte ucastnikov do vSetkych faz procesu a rozhodovania.

KEUCOVY ZDROJ 6.: VYUZITIE ROZPRAVANIA PRIBEHOV
(STORYTELLING) NA TRENINGOCH

Pribehy nam pomahaju pochopit’ nase zivoty. Existuje mnoho tradi¢nych pribehov, ktoré sa
odovzdavali z generacie na generaciu a ktoré nam rozpravali, ked’ sme boli mali, ktoré vysvetl'uj
niektoré pravidla a hodnoty spoloc¢nosti, do ktorej sme sa narodili. Pribehy st nesmierne silnym
médiom, najmi ak su dobre porozpravané alebo napisané. Pribehy st zdbavné, vzruSujuce, podnetné a
mozu nas preniest’ z naSho kazdodenného zivota do svetov fantazie, ale mézu byt aj narocné. Mozu
poskytnut’ navod, ako Zit’ nase zivoty; mozu nas podnietit’ k novym napadom; mo6zu nam pomoct’
preskiimat’ nase pocity a pomdct’ nam premyslat’ o nejakom probléme v kontexte, ktory je oddeleny od
reality, a preto je menej hrozivy.

Pribehy zohravaju v triede vyznamnu tlohu vo vsetkych oblastiach u¢ebnych osnov a mézeme ich
vyuzit’ viacerymi spésobmi na rozne ucely v neformalnom vzdelavani a tiez vo vol'no¢asovych
aktivitach. V d’alSej Casti sa venujeme tomu, kedy a ako mozete pouzit’ pribeh na rozsirenie vedomosti
svojich ucastnikov a ich chapania sveta.



Ako méZete pouZzit’ pribehy v triede alebo v neformalnom vzdelavani?
Pribehy mézete pouzit na zaciatku, v strede alebo na konci stretnutia.

Zaciatok stretnutia: Pribehy, ktoré sa v tejto faze pouzivajii, su najCastejSie zamerané na vytvorenie scény
stretnutia, na podnietenie zaujmu, zistenie toho, o uz tc€astnici vedia a na poskytnutie kontextu pre hlavnu
pracu na stretnuti.

Stred stretnutia: Pribehy pouzité v tejto faze poskytujii kontext pre pracu, ktora skupina robi. Ziaci mézu
analyzovat alebo pouzivat’:

* hodnoty v pribehu,

* reakcie postav,

» myslienky obsiahnuté v pribehu,

* tvrdenia uvedené v pribehu,

* Struktaru pribehu,

« myslienky v pribehu na rozsirenie a prehibenie svojho porozumenia téme.

Koniec stretnutia: Pribehy pouzivané v tejto faze sa Casto pouzivaju na prepojenie nauceného, takze vyber
pribehu na tuto fazu stretnutia je ovela naro¢nejsi.

Pribehy mézete pouzit, aj ked’ chcete ucastnikov uvolnit’ a poskytnut’ im prijemny zazitok predtym, ako sa
vratia domov. Pribehy st nesmierne hodnotné v tom, ze poskytuju upokojenie, podporu a zabavu.
Pomahaju budovat sebavedomie a sebatctu a pomahaju vasim ucastnikom dozvediet’ sa viac o sebe,
pretoze sa mozu stotoznit’ s postavami v pribehu, takze rozpravanie alebo ¢itanie pribehov len pre potesenie
nemozno podcenovat’.

Kde najst’ a ako vyberat’ pribehy?

Pribehy najdete v knihach, v miestnej komunite, sami v sebe a vo vasich ti€astnikoch. Pribeh si musite
vybrat pre jeho posolstvo a tcel, na ktory ho chcete pouzit'. Pribeh mozete najst’ v knihe alebo mdze ist’ o
miestny tradic¢ny pribeh, ktory nebol nikdy zapisany a pochadza bud’ z vasho detstva, alebo od vasSich
ziakov. Moézete tiez vymysliet’ alebo napisat’ vlastny pribeh a porozpravat’ alebo preéitat’ ho v triede alebo
ziakov poziadat,, aby napisali vlastné pribehy. Tie mozete zozbierat’ a vytvorit’ z nich knihu miestnych
pribehov o konkrétnej oblasti u¢ebnych osnov. Neexistuje ziadna vekova hranica na pouzivanie pribehov
so ziakmi, ale samozrejme, musite vyberat’ pribehy vhodné pre vasu triedu.

Pouzivanie pribehov na stretnutiach je jednym zo spoésobov, ako zapojit’ miestnu komunitu, pretoze na
rozpravanie pribehu mézete pozvat’ uznavaného rozpravaca. Mozete tuto tému rozsirit’ a zalozit’ v Skole
rozpravacsky klub pre tych, ktori maju zaujem rozvijat’ svoje rozpravac¢ské umenie a chct sa postarat’ sa o
to, aby tieto pribehy z komunity nevymizli. Pribehy a rozpravanie pribehov zohravaju kI'a€ovu ulohu pri
prepajani mnohych komunit, a preto by ste ich vyznam nemali v triede ignorovat’.









