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A CSOPORT-TEKA EGYESULET

Egységes szerkezetbe foglalt, tobbszor mdodositott

Alapszabalya

Melyet a 2018.04.03 napjan megtartott
Ko6zgyiilés hagyott jova, és amely az idokdzben bekdvetkezett modositasokat is tartalmazza

Alapitasanak ideje: 2001. junius 9.




CSOPORT-TEKA EGYESULET

Alapszabalya

Csoport-téka Egyesiilet (tovabbiakban Egyesiilet) a szolgaltatasait 2011. évi CLXXV,
torvény szerint a szervezet {estiileti tagjain, munkavallaloin, dnkéntesein kiviil mas személyek
szamara is hozzaférhetden biztositja.

Székhelye: 2040 BUDACRS, Deak Ferenc u. 16/2.
Telephelye 1: 1084 Fecske utca 5 fszt 2., kordbban: /073 Budapest, Dob u. 92. I/10.a,
Telephely 2: 8935 Alméshaza, Kossuth Lajos u.29.

Hivatalos levelezési cime: 1084 Fecske utca S fszt 2., korabban:
1073 Budapest, Dob u. 92. I/'l10.a,

Miikodési teriilete: bel — és kiilfold

Az Egvesiilet célja és feladatai

e hatranyos helyzetli emberekkel kapcsolatos prevencios feladatok felvallalasa;
e hatranyos helyzetl emberek integralasat segitd programok létrehozasa;

¢ munkanéikiilick elhelyezkedési esélyeinek novelése;

e szakmai férumok szervezése;

o kutatasi programok szervezése;

e kiadvianyok megjelentetése;

s képzési programok, tréningek lebonyolitasa;

képzési segédanyagok elkészitése;

nemzetkozi cserekapcsolatok szervezése;

tdboroztatas;

szocialis tevékenység;

gyermek- és ifjusagvédelem;

hatranyos helyzetd csoportok térsadalmi esélyegyenloségének eldsegitése;
kortarssegitd csoportok képzése €s szervezése;

egyéni és csoportos terdpias foglalkozésok tartdsa;

civil szervezetek miikddésének segitése tandcsadassal, konzultacidval, képzéssel;
milvészeti és kulturalis tevékenységek, programok szervezése €s tamogatasa;
iskolarendszeren kiviili oktatas;

szakmai informaciok nyujtdsa fogyatékos személyekkel foglalkozé szakemberek részére;
kérnyezettudatos nevelés;

o munkaerd kozvetités - és kolcsdnzes;

o Onkéntesek tevékenységének a szervezése
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Az Egyesiilet az alabbi kozhaszni tevékenységeket végzi
a) szocialis tevékenység, csaladsegités, idéskortiak gondozésa,1
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b) nevelés és oktatas, képességfejlesziés, ismeretterjesztés,2

c) kulturélis tevékenység,3

d) gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet,4

e) hatranyos helyzetl csoportok tarsadalmi es€lyegyenlségének eldsegitése,5

f) a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tuli magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység,6

g) munkaerdpiacon hatranyos helyzetl rétegek képzésének, foglalkoztatdsénak eldsegitése és
a kapcsolodé szolgaltatasok7

h) kézhaszni szervezetek szdmdra biztositott - csak kozhaszna szervezetek altal igénybe
vehet6 — szolgaltatasok,8

1) rehabilitacios foglalkoztatas,9

1) kérnyezetvédelem, 10

k) egészségmegorzés, betegségmegeldzés, gydgyito-, egészségligyi rehabilitdcios
tevékenység,11

1) tudoményos tevékenység, kutatds, 12

m) kozérdekl 6nkéntes tevékenység,13

n) pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek meglévd képességeinek a megtartasa, illetve
fejlesztése, 14

0) a fogyatékos személyek esélyegyenléségének biztositdsa, érvényesiilésének elosegitésels

Az Egyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pairtoktol
fiiggetlen, azoktol tAmogatast nem kap, és azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt.

Az Egyesiilet miitkddése nyilvanos.

: 2011, évi CCXI. tv. A csaladok védelmérdl 1.§-6.§
: 1991. évi XX. tv. a helyi dnkorményzatok és szerveik, a kdztarsasagi megbizottak, valamint egyes
centralis alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreirdl 121.§ a)-b) '

2008. évi XCIX. tv. az elbado-mivészeti szervezetek tamogatasarol és sajdtos foglalkoztatdsi
szabalyair6l 3.§ (1)
1 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol 17.§ (1)

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi dnkorméanyzatairél 13.§ (1) 10.

i 2011. évi CLXXIX. tv. a nemzetiségek jogairél 115.§ a)-i)
d 1991. évi IV. tv. a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol 6.§ (1)-(5); 13/A.§ (1)-
@)
6/1996. (VII. 16.) MtiM rendelet 26/G.§ (1)-(4)
i 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi énkormanyzatairé] 6.§ a)-b)
’ 1998. évi XX VL tv, a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenltségiik biztositasardl 21.§ a)-g)
0 1996. évi LIIL tv, a természet védelmérdl 64.§ (1)
i 1997. évi CLIV. tv. az egészségligyrd] 144.§ (1)-(2)
i 2004. évi CXXXIV. tv. a kutatas-fejlesztésrol és a technoldgiai innovaciordl 5.§ (3)
12 2005. évi LXXXVIIL tv a kozérdekii onkéntes tevékenységré] 1.§ (1)
#1993, évi 111 tv. a szocidlis igazgatasrél és szocialis elldtdsokrél 65/A.§ (1)-(3); 65/C.§ (3) bekezdésének c¢), €),
f), 8). h)
15

1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségiik biztositasardl 2.§-3.§;
A Tandcs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatis és a munkavégzés soran alkalmazott
egyenld banasmad 4ltalénos kereteinek létrehozéséarol 9)



Gy AR avesitet Tendes, illetve partold tagja lehet az, aki az egyesilet céljait és Alapszabalyat

tftogadia. Az Alapszabalyt magara nézve kotelezének elismeri és belépési kérelmét az
Elnokség elfogadta.

Rendes Tag

A tagok jogai
o vélaszthat és valaszthato az Egyesiilet tisztségeinek betdltésére (Ptk. eldirdsa szerint);
e részt vehet a Kozgyllésen;
o részt vehet az Egyesiilet tevékenységében s rendezvényein.

A tagok kotelességei
e aKozgytlés dltal megallapitott éves tagsagi dij befizetése;
o tevékenységével elosegiti a célok megvalositasat,
e nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljainak, tevékenységeinek a megvaldsitasat.

A tagsdgi viszony megsz&’nésem
e egyesiileti tag kilépésével (irdsbeli nyilatkozat);
o ecgyesiileti tag haldlaval;
egyesiileti tag a kotelességét nem teljesiti, tagsagi jogviszony felmondasaval;
egyesiileti tag kizarasaval;
az Egyesiilet jogutod nélkiili megszinésével.

Partolo tag

A tagok jogai
o tandcskozasi joggal részt vehet a Kozgyulésen;
e javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat az Egyesiilet mitksdésével kapesolatban;
e részt vehet az Egyesiilet rendezvényein.

A tagok kitelességei
o az Egyesiilet alapszabdlyanak és hatdrozatainak a megtartasa;
» az Egyesiilet célkitiizéseinek népszerlsitése, hagyomanyainak apolasa, erkolesi
tamogatasa;
o a Kozgylilés altal megéllapitott éves tagsagi dfj befizetése, illetve a vallalt anyagi
tamogatas megfizetése.

A tagsagi viszony megsziinése

e partold tag kilépésével;

o pértolé tag halalaval;
partolo tag a kotelezettségeit nem teljesiti;
az Egyesiilet jogutdd nélkiili megszinésével.

Az Egyesiilet szolgaltatisi kore

Az Egyesiilet szolgéltatasaibol az Egyesiilet tagjain kivill mas személy is részesiilhet.

* 2013.6vi V. tarvény a Polgéri Torvénykonyvrol, 3:71§(1) ¢.) pontja alapjan



Az Egvesiilet szervezeti felépitése

1. Kézgyiilés

Az Egyesiilet legfelsébb dontéshozd szerve, amely minden, a napirendjén szerepld,
kérdésben jogosult donteni. Napirendjét az ElnSkség javaslata alapjan hatdrozza meg.

A Kozgyiilés 6sszehivasa

A Kozgytlés osszehivdsat barmely tag kezdeményezheti irisban, az ok és a cél
megjelolésével, illetve ha azt a birdsag elrendeli.

Az Elnokség a Kozgytilést szikség szerint, de legaldbb évente egyszer dsszehivia.
Az Elndkség koteles a Kozgytilést 5sszehivni a szitkséges intézkedések megtétele céljabol, ha:
a.) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b.) az Egyesiilet elérelathatdlag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni,
vagy

c.) az Egyesiilet céljanak elérése veszélybe keriilt.
A meghivot a Kézgyilés napjat 30 nappal megelézOen kell a tagoknak megkiildenie. A
meghivo postai Uton megkiildott irdsos, vagy e-mail tjan tovabbitott levél, ami tartalmazza a
Kozgyiilés helyét, idejét, napirendjét, valamint a kozgylilés tisztségviseldinek, a levezetd
elnoknek, a szavazatszamlalok megvalasztasanak, a hatdrozatképességének, a szavazasnak, a
jegyzokonyvvezetésnek, valamint a hatdrozatok kihirdetésénck szabalyait, a szavazati jog
gyakorlasanak feltételeit, illetve a tdvolmaradas jogkdvetkezményeit.

Az Egyesiilet tagjai a meghivo kézhezvételét kovetéen a Kozgylilés napirendi pontjaira
javaslatot tehetnek irdsban, indoklassal, vagy szdban a Kozgyiilés kezdetekor. A Kozgyiilés
dont a napirend kiegészitésére tett javaslatokral.

Az Egyesiilet tagjai a személyes megjelenés helyett elektronikus hirkéz1é eszkézok igénybe
vételével is részt vehetnek a Kozgyilésen, ha ezt a meghirdetett id6pont el6tt irdsban, vagy
szoban jelzik az Elnckség felé. A Kozgytilés kezdetét, megnyitdsat a telekommunikacids
eszkdzokkel résztvevd tagok személyazonossdgénak ellenérzése és rogzitése utan lehet
elkezdeni,

Hatdrozathozatal iilés tartdsa nélkiil

A tervezet kézhezvételétd] szamitott legaldbb nyolenapos hatéridét kell biztositani arra, hogy
szavazatukat megkiildjék az Einckség részére.

Az 1lés tartdsa nélkiili sontéshozatal sordn a térvénynek a hatdrozatképességére és
szavazasra vonatkozé rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot megkiildenek az
Elndkség részére, amennyi a szavazati jogot képvisel$ tag jelenléte a hatdrozatképességhez
sziikséges lenne az iilés tartdsa esetén.

Ha barmely tag az (ilés megtartasat kivanja, a legfobb szerv iilését az Elnskségnek Ossze kell
hivnia.

A szavazasra megszabott hataridd utols6 napjat kdvetd harom napon beliil — ha valamennyi
szavazata ezt megelézen érkezik meg, akkor az utolsd szavazat beérkezésének napjatol
szamitott harom napon beliil — az Elntkség megdllapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi
harom napon beliil kézli a tagokkal. A hatdrozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja,
ha valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.



A tag tagsagi jogait meghatalmazott képviseldn keresztiil is gyakorolhatja.

A Kozgytilést az Egyestilet Elnske, vagy az Elnokség éltal felkért levezetd elndk vezeti.

A Kozgytilésnek jegyzokonyv-vezetdt €s két jegyzokonyv-hitetesitot kell vélasztania, akik a
Kozgyliléstol készilt jegyzOkdnyvet alairasukkal hitelesitik.

A Kozgylilés akkor hatarozatkeépes, ha a tagok tobb mint 50%-a jelen van.

A hatarozatképtelennek mindsitett Kozgylilést egy Gj idépontban meg kell ismételni azonos
napirendi pontokkal, minimum 3 maximum 15 napon beliili 4j idépontban. Ebben az esetben a
Kozgylilést a megismételt idépontban megjelentek szamatol figgetleniil hatdrozatképesnek kell
tekinteni.

Személyi kérdésekben és egy€b Kkérdésekben a Kézgytilés nyilt szavazassal dont.

Az Egyesiilet Kozgytlésén a tagokon kiviil barki részt vehet, szavazati jogok nélkiil, tehat a
Kozgytlés ilései nyilvanosak.
A Kozgylilés 2/3-os szotobbséggel elrendelheti zart iilés tartasat.

A Kozgyiilés iiléseirdl jegyzokonyv késziil, amely tartalmazza a Kozgylilés dontéseit, azok
idépontjat és hatalyat, illetve a dontést timogatdk és ellenzok szamaranyat. A jegyzokdnyvet a
jegyzokonyvvezetd ¢s két tag irja ald, és ezzel hitelesiti. A Kozgyfilés fenti jegyzdkonyveibol
valamennyi tag, illetve €rintett részére mésolatot juttat el az elndk. A jegyzdkonyvek az
Egyestilet nyilvantartdsaban, a Hatarozatok Gyiijteményében keriilnek leflizésre.

A hatarozatok feliilvizsgalatainak okai

A jogi személy tagja, tagsig nélkiili jogi személy esctén az alapitoi jogok gyakorl6ja, a jogi
személy vezetd tisztségviseldje €s feliigyel6bizottsagi tagja kérheti a birdsagtol a tagok és jogi
személy szervei altal hozott hatdrozat hatalyon kiviili helyezését, ha a hatérozat jogszabalysértd
vagy a létesitd okiratba {itk6zik.

A hatérozat hatalyon kivilli helyezése irant attol az idéponttél szémitott harmine napon beliil
lehet keresetet inditani a jogi személy ellen, amikor a jogosult a hatérozatrol tudomast szerzett
vagy a hatérozatrél tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatol szamitott egyéves,
jogvesztd hataridé clteltével per nem indithato.

Nem jogosult a perinditasra az, aki a hatdrozat meghozatalahoz szavazataival hozzéjarult,
kivéve, ha tévedés, megtévesziés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatarozat
mellett.

Ha a hatarozatot a jogi személy vezetd tisztségviseldje timadja meg, ¢s a jogi személynek
nincs mas olyan vezeto tisztségviselbje, aki a jogi személy képviseletét elldthatna, a perben a
jogi személyt a feliigyelbizotisag altal kijelolt feliigyel6bizottsagi tag képviseli. Ha a jogi
személynek nincs feliigyelGbizottsaga, vagy a feliigyeldbizottsag valamennyi tagja felperesként
perben 4ll, a birdsag a jogi személy perbeli képviseletére tigygondnokot rendel ki.

A hatarozat hatalyon kivill helyezése irdnti per meginditasénak a hatarozat végrehajtasara
halaszté hatdlya nincs. A birdsag indokolt esetben a felperes kérelmére a hatdrozat
végrehajtasat felfiiggesztheti. A felfiiggesztést elrendelé végzés ellen nincs helye
fellebbezésnek. A perben birésagi meghagyas nem bocsathato ki.
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A soros Kézgytlés kizarélagos dontési hatdskirébe tartozik
a) az Egyesiilet Tisztségviseldinek megvélasztasa, illetve dontés a visszahivasukrol;

b) az elndk feletti munkaltatdi jogok gyakorldsa, ha a vezet tisztségviseld az Egyesiilettel
munkaviszonyban all;

¢) az olyan szerzédés megkdtésének jovahagydsa, amelyet az Egyestilet sajat tagjaval, az
elnskkel, a feliigyel6bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozoival kot;

d) ajelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezet tisztségviselok és a feliigyelSbizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kértéritési igények érvényesitésérol valo
doéntés;

e) az Egyesiilet Felligyel§ Bizottsaganak feldllitasa és tisztségviseldinek megvalasztasa;

f) az Egyesiilet Alapszabdlyanak megallapitdsa, elfogadadsa és modositasa;

g) az éves koltségvetés meghatdrozasa, az éves beszamold/ mérleg elfogadasa;

h) akozhasznlsagi éves jelentés elfogadasa;

i) az Egyesiilet ligyintézd szervének és vezetdje éves beszamoldjanak elfogadasa;

j) az Egyesiilet miikodésének feliigyelete;

k) a kovetkezd év legfontosabb feladatainak, mas szervezetekkel torténd kapcsolattartasi
modjanak meghatarozésa;

1) dontés mas non-profit szervezettel valé egyesiilés, vagy az Egyesiilet feloszlasinak
kimondasarol, tovabba gazdasagi vallalkozasi tevékenység elkezdésérdl, illetdleg
megszlintetésérol;

m) az Egyesiilet céljait megvaldsitd tevékenységeket tartalmazé munkaterv, és az
Egyesiilet gazddlkod4si szabalyait is magdban foglalé szervezeti és mikddési
szabalyzat elfogaddsa;

n) atagsagi kérelmek elfogadasa;

0) atagsagi jogviszony felmondasa;'

p) atag kizérasa;'

q) dontés a tagok hozzdjarulasai / tagdijai 6sszegérol, fizetése modjarol és idejérol;

r) dontés az Egyesiilet megszlinése esetén az Egyesiilet vagyondnak sorsdrél;

s) a végelszdmold kijeldlése;

t) dontés barmely, az Egyesiiletet érintd, mas kérdésben.

7

A Kozgylilés a dontéseit azonnal nyilvénossagra hozza, illetve amennyiben azt az iigy és a
dontés természete, illetve jellege megkivanja, 15 napon beliil kozli az érintettekkel.

Az egyesiilet az éves beszamol6 jovahagyésaval egyidejiileg kozhasznusagi jelentést készit.
A kozhasznusagi jelentés elfogadasa a legfobb szerv kizarélagos hatdskérébe tartozik.

= Harmincnapos hatéridével frésban felmondhatja annak a tagnak a jogviszonyat, akir6l kideriil, hogy nem

felel meg a személyes adottségai miatt az alapszabalyban rogzitett elldtandé feladatoknak.
15 Kizarasi eljarast folytathat le a Ptk. el8irasa szerint s kizarhatja az egyesiiletbdl azt a tagjat, aki
magatartisdval sulyosan, vagy ismételten megsérti az egyesiilet alapszabélyat vagy kdzgyiilési hatérozatat.



A Kozgylilés hatéarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kdzeli
hozzatartozéja [Ptk. hatélyos jogszabalya alapjan}, ¢lettarsa (a tovabbiakban egyitt:
hozzatartozd) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesil, vagy-:

b) barmilyen més elonyben részesill, illetve a megkdtendo jogiigyletben egyébkent érdekelt.
Nem mindsiil elénynek az Egyestilet cél szetinti juttatdsai keretében a barki altal megkoteés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatas, illetve a civil szervezet altal tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjn nyujtott, létesito okiratnak megfeleld cél szerinti juttatas.

Az Egyesiilet tisztségviseléi a személytket érint6 kozgylilési szavazasokon nem vehetnek
részt.

Dintéshozatal

A tisztségviselok megvalasztasdhoz, €s az &ves beszamolo elfogadasahoz a jelenlévé tagok
2/3-4nak az igen szavazata sziikscges

Az Egyesiilet Alapszabalyanak modositisahoz a jelen 1év6 tagok haromnegyedes
sz6tobbséggel hozott hatarozata szikséges.

Az Alapszabaly céljanak a modositasahoz, mas tarsadalmi szervezetekkel vald egyesiiléshez,
az Egyesiilet megsziinésérdl sz016 kozgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok

haromnegyedének igen szavazata szitkséges.

Az Egvesiilet éves beszimoloja és az éves kiszhasznusagi jelentés

Az Egyesiilet mitkodésérol, a kiilon jogszabalyok eldirasai szerint, az iizleti év konyveinek
s4résat kovetben beszamolot készit. Az iizleti év végével az Elndkség éves beszamolot készit
az egyestilet gazdalkodaséarol, ami tartalmazza:

a) amérleget,

b) az eredmény kimutatast,

¢) akettds konyvvitelt kiegészitd mellékletet,
¢ akozhasznisagl mellékletet.

Az Elnokség az Egyestlet gazdalkodasarél szolo beszamolot a Kozgyiilés elé terjeszti. Az
Elnokség a Kozgyllés altal elfogadott éves beszamolot, valamint a kozhasznisagi jelentést az
adott {izleti év mérlegfordulonapjat kovetd otodik honap utolsd napjaig letétbe helyezi és
Kkizzéteszi az Bgyesiilet honlapjan.

Az Egyesiilet éves k$zhasznlisagi jelentésébe barki betekinthet, illetdleg abbol sajat
koltségére masolatot készithet.

Az egyesiilet kozhasznl mikodésével kapesolatosan keletkezett iratok, igy a hatarozatok, az
éves beszamolo és az €ves Kkézhasznusagi jelentés 6rzési helye a szervezet székhelye.

Az iratokba valé betekintés rendje: az anyagok a székhelyen munkaidében, az elndkhdz
intézett kérelem alapjan elore egyeztetett idSben megtekinthet6k, a személyiségl ¢€s
adatvédelmi jogok betartasaval.
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2. Elnékség

Tagjai az Elnok, a Tarselnok és a Gazdasdgi Titkar.

Az Elnokség feladata az Egyesiilet képviselete, az operativ dontések meghozatala, a tagsag
nyilvantartdsa, a tagsigi kérelmek elbirdlasa, a Kozgytilés dontéseinek eldkészitése,
végrehajtasanak feliigyelete, a dontéshozd forum Osszehivasa. Az Egyesiilet hatérozatainak,
szervezeti dokumentumainak és egyéb konyveinek vezetése, az Egyesiilet mukodésével
kapcsolatos iratok megérzése, az Egyesiiletet érintd megsziinési ok vizsgdlata és annak
bekovetkezte esetén az a torvényben eldirt intézkedések megtétele. Koteles a tagok altal hozott
hatarozatokat a Hatarozatok Taraban nyilvéntartani.

Az Elndk gyakorolja a munkéltatdi jogokat az egyesilettel munkaviszonyban allok
vonatkozasaban.

A vezet) tisztségviseld felett a munkaltatéi jogokat a Kozgytilés gyakorolja, ha az vezetd
tisztségviseld az egyesiilette] munkaviszonyban all.

Az Egyesiilet képviseletét kiilsé szervezet eltt az Elnok, szakmai ligyekben a Tdrselndk,
gazdasagi figyekben a Gazdaségi Titkdr vagy irasos meghatalmazottjuk latja el.

Az Elnikség tagjai onalloan is aldirhatnak.

Az Elndkség évente legalabb kétszer tilésezik. Uléseit az Elnok hivja dssze az elndkségi tilést
megelézGen 15 nappal. Az Elnok postai {ton, vagy elektronikus levélben értesiti a tagsagot,
amelyben megjeloli az ilés helyét, idejét, napirendjét. Az elnokségi tagok javaslatot tehetnek a
napirend pontjaira, aminek az elfogadasarol az elndkségi ilés kezdetekor dontenek. Az
elnokségi iilés akkor hatdrozatképes, ha a tagok t6bb mint 50%-a jelen van. Déntéseit egyszerl
sz6tobbséggel hozza. A hatérozatképtelen elndkségi ulést egy 3ij idépontban meg kell ismételni
azonos napirendi pontokkal, '

Az Elnokség iilése nem nyilvanos.

Az Elndkség iilésein jegyzokdnyv készil, melyben pontosan fel kell sorolni a jelenlévoket €s
neviiket alafrasukkal hitelesitett jelenléti {ven rogziteni kell.

A jegyz6konyv tartalmazza az Elntkség dontéseit, azok idépontjat és hatalyat, illetve a
déntést tamogatok és ellenzok szdmardnyét. A jegyzokonyvet az Elnokség minden tagja alairja,
és ezzel hitelesiti.

Az Elnokség dontéseit a kovetkezd Kozgylilésen hozza nyilvanossagra, illetve amennyiben
azt az ligy és a dontés természete, illetve jellege megkivanja, 15 napon belill koézli az
érintettekkel.

Az Elndkség évente beszamolét készit a Kozgytilés felé az Egyesiilet és az Elnokség
munkajarol, amit a Kozgylilés targyal meg ¢€s fogad el.

Az Elnokség koteles a Kozgyllést Ssszehivni €s a sziikseges intézkedéseket megtenni, ha

a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az Egyesiilet eléreldthatélag nem lesz kepes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;

vagy
¢) az Egyesiilet céljainak elérése veszelybe kerdilt.

Dontéshozatal

Az Elnokség dontéseit - a Kozgyiilés kizardlagos hatdskdrébe tartozd pontok kivételével -
egyszerli sz0tobbséggel hozza.
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Az Elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja [Ptk. hatdlyos jogszabalya alapjan] élettdrsa (a tovabbiakban egyiitt:
hozzatartozo) a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébkent érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a kozhasznt szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal
megkétés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatds, illetve a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, [étesit6 okiratnak megfeleld cel szerinti juttatas.

A vezetd tisztségviselgvel szembeni kivetelmények és kizaro okok

Vezetd tisztségviselének az a nagykoru személy valaszhato, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz szitkséges krben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, akkor a jogi személy koteles kijelolni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseléi feladatokat a nevében ellatja. A vezetd
tisztségviseldkre vonatkozo6 szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.

Vezetd tisztségviselé nem lehet az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerbsen
szabadsdgvesztés Dbiintetésre itéltek, amig a biintetett eldélethez fliz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Vezetd tisztségviseld nem lehet az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytatd jogi személy vezeté tisztségviseldje nem lehet.

Vezetd tisztségvisel6 nem lehet az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl, az
eltiltast kimondé hatarozatban megszabott id6tartamig.

Az Egyesiilet megsziintét kovetd harom évig nem lehet mas kozhaszni szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki olyan kézhasznl szervezetnél toltott be — annak megsziintét
megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetd tisztseget, amely jogutdd nélkil szlint meg ugy,
hogy az addzés rendjérdl sz616 torvény szerinti koztartozdsat nem egyenlitette ki, az allami ad6
és vamhatosag nagy Osszegii addhidnyt tart fel, vagy lizletlezarast alkalmazott, vagy birsagot
szabott ki, illetve az egyesiilet addészémat felfiiggesztették, vagy torolték a hatalyos
jogszabdlyok alapjan. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles
valamennyi érintett kozhasznii szervezetet elézetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget
egyidejlileg mas kdzhaszni szervezetnél is betolt.
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3. Feliigyel6 bizottsag

A Feliigyeld Bizottsag feladata az Egyesilleti szervek miikédésének, gazddlkodasanak,
valamint a jogszabalyok, az Alapszabaly és az egyesiileti hatdrozatok végrehajtasinak,
betartasanak az ellendrzése.

A Feliigyelé Bizottsag figyelemmel kiséri az Egyesiilet munkéjat. Jogosult ellenérizni az
Egyesiilet gazdalkodésat, vezet6 szerveinek mitkodését. Ennek keretében jogosult a
tisztségviseloktdl jelentést, a munkavallal6itol felvilagositast kémi, az Egyesiilet konyveit
megvizsgalni.

Uléseit legaldbb évente egyszer megtartja. Errdl jegyzdkonyvet és jelenléti ivet vezet,
igyrendjét maga hatarozza meg.

Tevékenységérdl évente kételes a Kozgyiilésnek beszamolni.

Tagjait a Kozgylilés valasztja, megbizatasuk harom éves idétartamra, illetve felmentésiikig
szdl, a tagjainak szédma 3 6.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai maguk kozil vélasztanak Elndkot.

A Feliigyels Bizottsdg tagjai az Egyesilet elnokségi iilésein és a Kozgylléscken
tanacskozasi joggal részt vehetnek.

A Feliigyelo Bizottsig Elnoke koteles a Kozgyilest tajékoztatni és Osszehivni, ha arrol
szerez tudomast, hogy
e az Egyesiilet mitkédése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdekeit silyosan
sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy kdvetkezményeinek
elharitasa a Kozgylilés dontését teszi szitkségesse;
o avezetd tisztségviselok felelésségét megalapoz6 tény meriil fel.

A feliigyelébizottsag létrehozisa, tagsdg megsziinése

Az egyesiileti tagok kozgylési hatarozat vagy jogszabalyi eldiras alapjan feliigyelobizottsag
létrehozasat rendelhetik el azzal a feladattal, hogy az iigyvezetést a jogi személy érdekeinek
megoOvasa céljabol ellenérizze.

A feliigyel8bizottsag tagjai a felligyeldbizottsag munkajaban személyesen vesznek részt. A
feltigyelébizottsag tagjai a jogi személy ugyvezetésétol fiiggetlenek, munkajukat onalléan
végzik, tevékenységitk soran nem utasithatoak.

Az elsé felligyeldbizottsag tagjait a 1étesitd okiratban jelolni ki, ezt kovetden a dontéshozd
szerv valasztja a feliigyelObizottsagi tagokat. A feliigyeldbizottsdgi tagségi jogviszony az
elfogadassal jon létre,

A feliigyel8bizottsagi tagsdg megszinése esetén a feliigyeldbizottsagi tag a lemondod
nyilatkozatét a jogi személy vezetd tisztségviseldjchez intézi.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyredllitisa érdekében szitkséges

intézkedéseket mem teszi meg, a Feliigyeld Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellatd szervet.
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Az Feliigyel6 Bizottsag hatérozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzdtartozéja [Ptk. hatdlyos jogszabalya alapjén], [kordbban. Ptk. 685. § b) pont],
clettarsa (a tovdbbiakban egyiitt: hozzatartozé) a hatérozat alapjan:

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mds elonyben részesiil, illetve a megkdtendé jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsill elénynek a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatisai keretében a barki altal
megkotés nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tirsadalmi szervezet Altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatés.

¢) Nem lehet a Feltigyelé Bizottsag elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaléja az a személy,

aki

e az Egyesiilet Elndkségének tagja,

e az Egyesilettel a megbizatdsin kivilli mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll, ha a
jogszabély masképp nem rendelkezik,

o az Egyestilet cél szerinti juttatisibol részesiil- kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgiltatdsokat, és az Egyesiilet tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nytjtott, 1étesité okiratnak megfelelé cél szerinti juttatést,

e kiskorn személy, vagy akinek a cselekviképességét a tevékenysége ellatasdhoz
sziikséges korben korlatoztak.

o akivel szemben a vezet6 tisztségviselokre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabbé aki vagy
akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezeté tisztségviseldie.

o illetve az a)- ¢) pontban meghatérozott személyek kézeli hozzatartozéja.

A Feliigyeld Bizottsag tagjai kételesek valamennyi érintett kozhaszn(l szervezetet elézetesen
tdjckoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhasznt szervezetnél is betdltenek.

A Feliigyelo Bizottsag Uléseirdl jegyzokonyv késziil, amely tartalmazza a Feliigyeld
Bizottsag dontéseit, azok idGpontjat és hatdlyat, illetve a dontést tAmogatdk és ellenzdk
szamaranyat. A jegyzokdnyvet a jegyzOkdnyvvezetd és két tag irja ald, &s ezzel hitelesiti. A
Feliigyel6 Bizottsdg fenti jegyz6konyvei nyilvanosak.
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Az Egyesiilet megsziinése

Az egyesiilet megsziinik, ha
a) feloszlasat a Kozgylilés %-es szotobbséggel kimondja;"®
b) ha az arra jogosult szerv feloszlatja €s megsziinését megallapitja;
¢) az Egyesiilet tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem ¢éri el a tiz fot;
d) mas egyestilettel egyesﬁlzo.
Az Egyesiilet feletti torvényességi feliigyeletet a Pest Megyei Féiigyészség gyakorolja.

Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése esetén

a) az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a vezetd tisztségviselokkel szemben e
minéségiikben az egyesiiletnek okozott kdrok miatti kartéritési igenyt - a joger6s birdsagi
torléstél szamitott egy éven belil - az egyestilet torlésének idépontjdban tagsigi
jogviszonyban 4116 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarado
egyesiileti vagyont 4t kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

b) a hitelezk kielégitetlen kivetelésiik erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek az
egyesiilet vezetd tisztségvisel6ivel szemben a szerzdésen kiviil okozott kérokért vald
felelosség szabdlyai szerint, ha a vezetd tisztségviseld az egyesiilet fizetésképtelenségével
fenyegetd helyzet beallta utan a hitelez6i érdekeket nem vette ﬁgyelembe.”

Az Egyesiilet vagyondnak ataddsa

Az Egyesillet megsziinése esetén — a hitelezok kielégitése utan — vagyonar6l a Kézgylilés
dontése szerint kell rendelkezni. A vagyon hovaforditasarél sz6lé hatarozat meghozataldnal
iranyadd szempont az, hogy a vagyont tovabbra is az Egyesiilet Alapszabalydban rogzitett
célok megvaldsitasa érdekében kell felhasznélni.

¥ Az egyesiilet megvalositotta céljat, vagy az egyesiilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és 4j célt
nem hatarozott meg.

T Az Egyesiilet més jogi személlyé nem alakulhat 4t, csak egyesiilette! egyesiilhet, és csak egyesiiletekre
véalhat szét.

21E7 a rendelkezés végelszamolassal torténd megsziinés esetén nem alkalmazhato.
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a) az egyestilet gazdalkod4sa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott kozhaszni tevékenységére forditja;

b) az Egyesiilet gazdalkodasi-véllalkozasi tevékenyscget csak kozhasznl, vagy az
Alapszabalyban meghatérozott alapcél szerinti tevékenység megvalositdsat nem
veszélyeztetve végez,

¢) az Egyesiilet csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapcél szerinti tevékenységének ellatasat €s miikodésének fenntartasat.

d) az Egyesiilet tartozasaiért a sajat vagyonaval felel;

e) az Egyesiilet a cél szerinti tevékenységébdl, valamint vallalkozasi tevékenységébdl
szarmazd bevételeit és raforditdsait elkiilonitetten tartja nyilvan. Az egyesiiletekre
vonatkozé kénnyvezetési, szamviteli, pénzforgalmi, pénzkezelési, adozasi szabalyokat
betartja; '

f) az Egyesiilet a kozhasznli jogéllasanak megsziinésekor rendezi az esedékes
koztartozasait, illetSleg kozszolgaltatds ellatdsara iranyuld szerz6désébdl eredd
kételezettségeit idbaranyosan teljesiti.

Az Egyesiilet bevételei

a) tagdijak;

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbol (szolgéliatas nyujtasbol) szirmaz6 bevétel,

¢) koltségvetési tiamogatasok :
ca) a palyazat utjén, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési timogatas;
cb) az Eurépai Unid strukturalis alapjaibél, illetve a Kohéziés Alapbél szarmazo, a
koltségvetésbol jutatott timogatas;
cc) az Eurépai Unid koltségvetésébsl vagy mas 4llamtol, nemzetkozi szervezettdl szarmazo
tamogatas;
ce) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az addzo rendelkezése szerint kiutalt
Gsszege,

d) az 4llamhéztartds alrendszereibél kozszolgaltatasi szerzodés ellenértékeként szerzett

bevétel;

¢) mas szervezettdl, illetve maganszemélyt6l kapott adomany;

f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel,

g) az a)-f) pontok ald nem tartozé egycb bevétel.

Az Egyesiilet koltségei

h) a koézhasznu tevékenységhez kozvetleniil kapesolodd koltségek;

i) a gazdasagi-véllalkozasi tevékenységhez (szolgaltatds nyujtasahoz) kozvetlenil
kapesolodo koltségek;

i) az Egyesiilet mikodési koltségei (ideértve az adminisztracié koltségeit és az egyéb
felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a t6bb tevékenységhez hasznalt immaterialis
javak és targyi eszkozok értékesokkenési leirasa;

k) az a)-c) pontok ald nem tartozo egyéb koltség.

Az Egyesiilet gazdalkodésat a Kozgylilés altal meghatérozott éves kltségvetés keretei kozdtt
az Elnokség végzi.
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Az Egvesiilet olyan nyilvéntartast vezet, amelybol a vezetd szerv dontése
iddpontja és hatélya, illetve a dontést timogatok és ellenz6k szamaranya (ha lehetséges
személye) megallapithato, €s

b) a vezetd szerv dontéseinek az érintettekkel valo kozlési, illetve nyilvanossagra hozatali
modjardl,

¢) a kozhasznl szervezet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintés
rendjér6l, valamint

d) a kozhasznii szervezet mitkddésének, szolgéltatdsi igénybevétele modjanak, beszamoloi
kozlésének nyilvanossagarol.

Az Egyesiilet valamennyi irata, ideértve a Kozgytilési Jegyzokonyveket is, nyilvanosak,
azokba a tagok, illetve az érintettek az erre vonatkozd igénynek az Elnok részére tortént
bejelentéstdl szdmitott 30 napon belil az Egyesiilet székhelyén, vagy mas, a felek dltal
egyeztetett helyén betekinthetnek.

Az Egyesiilet mitkodésének, szolgéltatdsai igénybe vételének, illetve beszamoldi kozlésének
nyilvanossagat a szitkséges iratoknak, illetve tajékoztatdsoknak a telephelyen torteénd
betekintési lehetdségével biztositja.

Zaré rendelkezés

A Jelen Alapszabdlyban nem szabélyozott kérdésekben a 20/3. évi V. torvény a Polgéri
Torvénykonyvrol, az egyesiilési jogrol, a kozhaszmi jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikodésérdl és tamogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. torvény, a civil szervezetek birosagi
nyilvantartdsarél és az ezzel Gsszefliggd eljarasi szabalyokr6l sz6lo 2011, évi CLXXXL
torvény, a civil szerveztek gazdilkoddsa, az adomanygytijtés és a kodzhasznlsig egyes
kérdéseirdl szolo 350/2011. (X11.30.) Korm. rendelet, tovabba az egyéb hatdlyban 1€v0
jogszabalyok az iranyadéak.

A fenti egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly, a 2018. gprilis 3. napjan tartott, a Kozgyiiles
altal elfogadott modositasokat tartalmazza.

Igazolom, hogy az Alapszabaly egyscges szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly
modositisok alapjan hatélyos tartalmanak.

2018. 4prilis 3.

Dolgos Dolli
elnok



Fenti Alapszabalyt Dolgos Dolli, a Csoport-téka Egyesilet Elno
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